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Cómo Elige Dios  

Al Líder 

Por David L. Flowers 

Versículo Clave: “Cuando oí estas 

palabras me senté y lloré, e hice duelo 

por algunos días, y ayuné y oré delante 

del Dios de los cielos.” (Nehemías 1:4) 

Cualidades de Liderazgo: Oración, 

Espiritualidad, Compasión, Fidelidad, 

Responsabilidad, Auto disciplina, y 

Lealtad 

Lo Que He Aprendido            

¿Cómo elige Dios al líder?  ¿Cómo se 

convierte una persona en el líder que 

Dios desea que sea?  ¿Qué cualidades 

deben cultivarse para convertirse en un 

líder espiritual?  Se dice que para ser un 

buen líder uno debe ser un buen 

seguidor.  ¿Cuándo es uno un buen 

seguidor? 

Cómo Se Inicia el Liderazgo 

Un día mientras que Nehemías estaba 

en el palacio en Susa, se encontró con 

uno de sus hermanos llamado Hanani 

juntamente con otros hombres de Judá. 

Nehemías preguntó sobre el bienestar 

de los judíos que estaban en Jerusalén. 

En respuesta, Hanani y los otros 

hombres empezaron a describir la gran 

aflicción y reproche del pueblo de 

Jerusalén. También describieron los 

muros derribados y las puertas de la 

ciudad quemadas. 

Preocupación por la Gente 

En ese momento uno de los grandes 

rasgos de Nehemías se hace evidente.  

El estuvo preocupado por la gente. Note 

que Nehemías no estaba buscando un 

“puesto” o una “carrera”. El era 

compasivo. La preocupación genuina 

por la gente y sus necesidades o la 

compasión es uno de los primeros 

requisitos de un líder.  El verdadero 

líder espiritual no entrará en su obra con 

motivos egoístas. 

Cuando Nehemías oyó el reporte de sus 

hermanos con respecto a aquellos en 

Jerusalén, él tomó un momento para 

considerar sus necesidades. El 

respondió con llanto y duelo. Además, 

él oró y ayunó hasta ver la urgencia de 

su condición. El empezó a ver la 

desesperación de su pueblo a medida 

que enfrentaban su futuro. 

Muchos no toman un momento para 

considerar las necesidades de otros.  En 

la obra espiritual de la iglesia de hoy, el 

líder debe considerar el destino eterno 

de su pueblo.  Muchos nunca han oído 

la verdad que los salvará del infierno.  

El líder espiritual debe ver claramente el 

destino eterno de los perdidos.  Es 
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entonces cuando él verá porqué Jesús 

murió en la cruz.  Sólo entonces podrá 

entender la verdadera naturaleza y obra 

de la iglesia. 

Responsabilidad 

Nehemías ya tenía un trabajo 

responsable. El era el   copero del Rey.  

Dios elige a personas que son 

responsables y que saben aceptar 

responsabilidad.   

Usualmente Dios no elige a una persona 

haragana o alguien que constantemente 

se queja.  El no elegirá usar alguien que 

habitualmente es tardío o que siempre 

echa la culpa a los demás por sus 

fracasos.  La elección de Dios para un 

líder es usar a una persona que ya ha 

demostrado auto disciplina, fidelidad y 

lealtad.   

Una persona responsable puede ver un 

problema y tomar los pasos para hacer 

algo al respecto.  El sabe cómo iniciar 

pasos de acción dentro de su esfera de 

actividad.  Se le encontrará ocupado en 

las áreas que se le han asignado. 

Ejemplos para Debate: 

 Moisés: pastoreando las ovejas de su 

suegro. 

 Josué: sirviendo a Moisés 

 David: pastoreando las ovejas de su 

padre 

 Eliseo: arando el campo 

 Pedro, Andrés, Jacobo, y Juan: 

pescando en el mar de Galilea 

Fuerte en la Fe 

Muchos años antes, la nación de 

Nehemías fuera llevada en cautiverio 

por los babilonios. Los persas siguieron 

a los babilonios. Nehemías había crecido 

como cautivo. Los judíos cautivos 

habían enfrentado muchos retos. 

Muchas veces sus enemigos habían 

tratado de destruirlos. Sin embargo, 

como nación ellos habían  cultivado una 

fe fuerte en Dios.  Fue su fe la que los 

facilitó a vencer y a perseverar durante 

su cautiverio.  (Por ejemplo, ver la 

historia de Ester.)  Ellos mantuvieron su 

adoración, la lectura de las escrituras y 

su identidad ya que se adaptaron a sus 

circunstancias y continuamente 

edificaron su fe en Dios. Nehemías 

había aprendido todas estas lecciones 

como cautivo. 

El líder espiritual debe ser fuerte en lo 

que él cree. El debe saber la doctrina y 

ser fuerte en ella.  I Timoteo 4:16 dice: 

“Ten cuidado de ti mismo y de la 

doctrina; persiste en ello, pues 

haciendo esto, te salvarás a ti mismo y 

a los que te oyeren.”  El líder debe saber 

qué se requiere para ser salvo. La gente 

depende de él para conocer la verdad.  

El debe predicar el evangelio entero de 

la salvación: arrepentimiento, bautismo 

en el Nombre de Jesús para el perdón de 

los pecados y el recibimiento de Espíritu 

Santo. El verdadero líder ya habrá 

demostrado que su vida es un ejemplo 

de santidad antes de ser llamado para 

cubrir un puesto. 
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Una persona que es débil en su fe será 

un líder débil.  Las personas que siguen 

a un líder débil no serán fuertes en su fe 

ya que la fe de su líder no es fuerte.  

Jesús dijo que si una persona es ciega y 

trata de guiar a otro que es ciego, ambos 

caerán en el hoyo.  Si un líder débil trata 

de guiar, ambos él y la gente a quien él 

guía tropezarán y caerán. 

Se requiere que el líder sea fuerte en su 

fe si es que va a ser capaz de guiar a la 

gente.  Su fe se convertirá en un ejemplo 

para sus seguidores. Hebreos 13:7: 

“Acordaos de vuestros pastores, que os 

hablaron la palabra de Dios; 

considerad cuál haya sido el resultado 

de su conducta, e imitad su fe.” 

Fidelidad 

 II Timoteo 2:2: “Lo que has oído de mí 

ante muchos testigos, esto encarga a 

hombres fieles que sean idóneos para 

enseñar también a otros.”  Nehemías 

había demostrado ser fiel tanto en las 

cosas espirituales como en las  

responsabilidades de esta vida terrenal. 

Ahora Dios estaba listo para promoverlo 

a convertirse en líder de los judíos. 

En Lucas 16:10-13, Jesús describió cómo  

se promueve a un líder en Su Reino.  El  

dijo en el versículo 10: “El que es fiel en 

lo muy poco, también en lo más es fiel; 

y el que en lo muy poco es injusto; 

también en lo más es injusto.” 

Una persona debe preguntarse las 

siguientes preguntas: 

 ¿He sido fiel a Dios? ¿a mi 

empleador? ¿a mi pastor? ¿a mi 

esposa? ¿a mi familia? 

 ¿Se puede depender de mí? 

 ¿Ejecuto mis responsabilidades?  

¿aun cuando mi jefe no está 

presente y otros no me están 

viendo? 

 ¿Soy de confianza?  ¿Engaño a 

alguien si es que creo que me 

puedo salir con la mía?  ¿Hago 

mal uso del dinero o propiedad si 

es que creo que nadie se va 

enterar? 

En Lucas 16:11, Jesús dijo: “Pues si en 

las riquezas injustas no fuisteis fieles, 

¿quién os confiará lo verdadero?”  Las 

riquezas injustas pueden ser definidas 

como los asuntos que pertenecen a este 

mundo. La deshonestidad y el engaño 

en el uso de las cosas de este mundo 

descalifican a la persona  para ser un 

líder espiritual en el cual Dios puede 

confiar lo “verdadero”. Lo verdadero 

puede definirse como los beneficios del 

evangelio, la vida eterna, un ministerio 

fructífero, o hasta el cuidado de las 

almas de los hombres. 
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La Fidelidad de José 

Un ejemplo de alguien quien fue fiel en 

las cosas de este mundo (riquezas 

injustas) y que luego le fue dado lo 

verdadero es José, el hijo de Jacob y 

Raquel. El fue fiel a su padre y fue 

elegido para  vestir la túnica de varios 

colores lo cual significó que él se 

convertiría en el líder de la familia.  El 

fue fiel a Potifar y él lo ascendió para ser 

el mayordomo de su casa y de toda su 

propiedad.  José fue fiel aun estando en 

la cárcel y se convirtió en uno de los que 

se preocupaba por los demás 

prisioneros. El había demostrado sin 

duda que él podía ser de confianza en 

casi cualquier situación. Fue entonces 

cuando Dios lo ascendió a ser el 

gobernador de todo Egipto sólo 

superado por Faraón.  Debido a su 

fidelidad José estuvo en el cargo 

correcto al tiempo correcto para ser 

usado por Dios para salvar a su familia 

y a la nación de la cual se prometió 

vendría el Mesías. 

Dios y las Riquezas  

Solamente por la fidelidad en las cosas 

terrenales uno puede demostrar que 

está calificado para ser un líder en el 

reino de Dios. Sólo entonces Dios le dará 

lo “verdadero”. 

Considere las siguientes preguntas: 

 ¿Puede Dios confiarme a hacer lo 

que debo por El sin ser visto? 

 ¿Puede Dios confiarme a 

convertirme en lo que El quiere 

que sea? 

 ¿Por qué quiero ser un líder? 

 ¿Veo al ministerio de pastor o 

evangelista como un empleo o 

carrera por la cual pueda recibir 

un buen ingreso? 

 Si yo tuviera una iglesia de un 

promedio de cien personas de 

asistencia, lo cual adecuadamente 

podría sustentarme, ¿pondría yo 

el mismo esfuerzo para ganar 

almas como lo hice cuando 

empecé a ministrar? 

Lucas 16:12: “Y si en lo ajeno no 

fuisteis fieles, ¿quién os dará lo que es 

vuestro?” 

 ¿Puede mi empleador confiarme 

sus cosas y saber que todo será 

manejado adecuadamente? 

 ¿Estoy tratando de edificar el 

Reino de Dios aunque todavía no 

soy pastor ahora? 

 ¿Trabajo con mi pastor en ganar 

almas? 

En Lucas 16:13, Jesús declaró una regla 

sobre el servicio: “Ningún siervo puede 

servir a dos señores; porque o 

aborrecerá al uno y amará al otro, o 

estimará al uno y menospreciará al 

otro. No podéis servir a Dios y a las 

riquezas.” En otras palabras, Dios 

requiere una devoción y compromiso de 

todo corazón para El y Su obra.  Para ser 

un líder espiritual eficaz, el servicio de 
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la persona hacia los demás debe ser 

como si esta estuviera sirviendo a Dios 

solamente. 

El ganar dinero no puede ser el  motivo 

de un líder. Si él realmente desea servir 

a Dios, él lo hará con o sin dinero. Si él 

gana dinero, él servirá a Dios con su 

dinero pagando sus diezmos y dando 

ofrenda. El hará esto primero. El no 

esperará para ver si es que algo sobra. El 

pondrá a Dios primero. 

El tener un puesto o un cargo no puede 

ser el motivo de un líder.  Si él pone a 

Dios primero, él servirá a Dios ya sea 

que tenga o no tenga un cargo.  El se 

hará siervo de aquellos que tienen 

cargos y tratará de ayudarlos a ser 

exitosos. 

La razón por lo que esto es cierto es 

debido a que el líder está sirviendo a 

Dios. Al servir a los demás él está 

sirviendo a Dios. Al dar a los demás él 

está dando a Dios. Ver el Reino de Dios 

crecer y avanzar es suficiente 

recompensa en sí. 

Carácter en los Hombres 

Se ha dicho que los hombres siempre 

buscan mejores métodos, pero Dios 

busca mejores hombres. Cuando Dios 

elige a un líder, El busca un hombre de 

carácter.  El no tiene que ver con cómo 

nos parecemos, cuánto dinero tenemos o 

cuáles pueden ser nuestros talentos o 

habilidades.  Una persona puede usar 

esto para servir a Dios, pero esto no nos 

califica para ser un siervo de Dios. 

 Un hombre puede enfocarse en cosas 

como la posición o puesto. El tal vez se 

enfoque en circunstancias externas tales 

como dinero, equipo o la falta de estas 

cosas. El tal vez permita obstaculizarse 

por problemas reales o imaginarios. O él 

también puede culpar a alguien más por 

obstaculizar su servicio a Dios. 

Dios se enfocará en cosas tales como la 

vida de oración del hombre, su fidelidad 

o sus valores personales. El examinará 

cuán bien acepta el hombre 

responsabilidad y su preocupación por 

las personas. El deseará saber si ese 

hombre está decidido a servirle o no.  O 

si ese hombre es el tipo de persona que 

está aquí hoy y mañana ya no.  ¿Es él el 

tipo de persona que puede seguir un 

liderazgo dado por Dios? Se requerirá 

que el hombre siga antes de que guíe. 

Dios sabrá su carácter. El sabrá cómo es 

él realmente. 

Resumen 

¿Cómo puede convertirse un hombre en 

líder?  Aquí hay algunas sugerencias: 

 Identifique una necesidad.  

Nehemías lo hizo al oír el reporte 

de sus hermanos. 

 Mire a la necesidad y estúdiela. 

Entérese de todo lo posible sobre 

esta. Haga preguntas. Halle toda 
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la información posible al 

respecto. 

 Estudie la Palabra de Dios con la 

necesidad en mente. Descubra lo 

que Dios dice con respecto a la 

necesidad. En particular, estudie 

lo que Dios dice con respecto al 

papel del líder para resolver la 

necesidad.  

 Involúcrese con la necesidad 

orando. Dios no hace nada salvo 

en respuesta a la oración.  

Mantener comunión con la 

necesidad orando. 

 Ore hasta obtener algo que pueda 

dar para resolver la necesidad. 

Ore hasta que usted pueda ver 

esa necesidad de la forma que 

Dios la ve. 

 Comprométase a orar hasta que 

la necesidad sea resuelta. 

 Participe en algún nivel para 

trabajar para Dios con respecto a 

esa necesidad. 

 Usted no podrá ser un líder hasta que 

participe de esta manera.  

¿Qué Ha Aprendido Usted? 

1. Describa la reacción de Nehemías a 

las noticias sobre la condición de 

Jerusalén y los judíos. ________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

2. ¿Cómo es Nehemías un ejemplo de 

un hombre espiritual?________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

        

3. Discuta el papel de la “oración” en el 

llamamiento que Nehemías recibió de 

Dios._______________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

    

4. ¿Cómo demostró Nehemías 

“compasión?”_______________________

____________________________________

____________________________________ 

        

5. Describa a una persona 

“responsable”.______________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

    

6. ¿Qué es la “lealtad?”_______________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

                          

7. Dé tres razones por las que un líder 

debe ser fuerte en la fe._______________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 
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8. Describa el peligro de seguir a un 

líder débil.__________________________ 

____________________________________  

9. Escriba completamente los versículos 

hallados en Lucas 16:10-13 pensando en 

usted al escribirlos. __________________ 

____________________________________

____________________________________ 

  

10.Dé una definición para el término 

“riquezas injustas.”__________________ 

____________________________________

____________________________________

      

11.  ¿Cuáles son las cosas en las que un 

hombre debe ser fiel antes de que Dios 

le dé lo “verdadero?”_________________ 

____________________________________

____________________________________

       

12. Dé una definición para el término lo 

“verdadero”.________________________ 

____________________________________

____________________________________ 

13. ¿Cuál es la idea clave para la persona 

que desea ser un líder espiritual eficaz? 

____________________________________

____________________________________ 

14. ¿Cómo sirve a Dios un líder 

espiritual?__________________________ 

____________________________________

____________________________________ 

15. Los hombres buscan mejores 

________________ mientras que Dios 

busca mejores _________________. 

  

16. ¿Qué es la “autodisciplina?” _______ 

____________________________________

____________________________________ 

    

17. Mencione seis cosas en las que los 

hombres tienden a enfocarse cuando 

discuten el liderazgo._________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

    

18. Mencione ocho cosas que Dios busca 

cuando considera líderes futuros.______ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

19. Mencione siete cosas que usted 

puede hacer ahora las cuales le 

permitirán a participar en una necesidad 

y le ayudarán a prepararse para ser un 

líder._______________________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________  
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Compasión: 

Algo “Necesario” 

En El Liderazgo 

Espiritual  

por Jim A. Crumpacker 

Versículo Clave: “Esté ahora atento tu 

oído y abiertos tus ojos para oír la 

oración de tu siervo, que hago ahora 

delante de ti día y noche, por los hijos 

de Israel tus siervos; y confieso los 

pecados de los hijos de Israel que 

hemos cometido contra ti; sí, yo y la 

casa de mi padre hemos pecado.” 

(Nehemías 1:6) 

Cualidades de Liderazgo: Compasión, 

Oración, Examen de conciencia 

honestidad, Automotivación, Valores 

espirituales 

 

Lo Que He Aprendido 

Algo motiva a la gente a hacer lo que 

hacen. Esa motivación puede ser tan 

simple como el hambre o tan compleja 

como el deseo por poder y fama.  Cada 

persona debe examinar su vida y 

examinar qué es lo que lo motiva  a 

participar en la obra de Dios.  En las 

responsabilidades a menudo ingratas y 

no reconocidas del liderazgo espiritual, 

la motivación correcta debe provenir del 

fondo del corazón de una persona. 

El líder espiritual debe tener un fuego 

ardiente que no se apaga en su corazón 

para ver la salvación de los perdidos. 

Sin esto, las demás motivaciones se 

desvanecerán.  El líder debe examinarse 

a sí mismo y ver qué es lo que lo motiva 

a participar en la obra de Dios.  Si él no 

tiene compasión por los perdidos, él no 

soportará las dificultades que 

enfrentará. El no durará lo suficiente 

para ver las victorias que están 

reservadas para los fieles. 

La Buena Vida 

La vida personal de Nehemías no 

podría haber sido mejor. El había sido 

bendecido. El pudo cuidar de su familia.  

Sus necesidades personales estuvieron 

bien atendidas. Probablemente él vivió 

en un hogar bueno cerca del  palacio.  El 

tenía un buen empleo y bastante 

comida. La mayoría de los miembros de 

su familia probablemente asistieron a 

una buena escuela y él tenía el respeto 

de sus compañeros judíos. Su vida 

personal estaba en orden. Realmente a él 

no le faltaba nada. 

El Reporte De Jerusalén 

Entonces oyó el reporte de Jerusalén con 

respecto a las condiciones de vida del 

pueblo. El se entristeció. Estuvo tan 

afectado que lloró. El decidió no comer 
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y darse a la oración por su pueblo y su 

ciudad.  El personalmente no conocía a 

la gente.  El nunca antes había estado en 

Jerusalén. Su reacción emocional 

sucedió debido a que Nehemías era un 

hombre lleno de compasión. 

El mundo moderno está en una 

condición similar a la del pueblo de 

Jerusalén en el tiempo de Nehemías.  La 

sociedad se ha vuelto inmoral. El caos 

abunda.  La hambruna es algo común. 

Las enfermedades y muerte afectan a 

toda familia. La gente está sin 

esperanza.   

Para su consideración: 

 ¿Qué clase de reacción tiene 

usted hoy cuando ve las 

condiciones de su nación, su 

pueblo y el mundo alrededor 

suyo?   

 ¿Le turba lo que ve y oye?  

 ¿Le afecta esto?  

 ¿Le disminuye esto el apetito?   

 ¿Lo fuerza esto a la oración?   

Si no es así, entonces usted debe 

volver a examinar lo que lo motiva a 

participar en el liderazgo espiritual. 

El Buen Samaritano 

En Lucas 10:33, Jesús relató la historia 

de un hombre llamado “El Buen 

Samaritano”.  Un día mientras que él 

viajaba, el “Buen Samaritano” vio algo 

que le hizo cambiar sus planes. 

Realmente él no tenía tiempo para esto. 

Esto no estaba en su programa. Pero el 

ver a una persona en necesidad hizo que 

él cambiará su viaje bien planeado. 

La única cosa que lo motivó a que 

hiciera lo que hizo fue lo que vio.  El vio 

la necesidad de este hombre 

desafortunado. El Samaritano no tuvo 

ninguna relación anterior con este 

hombre. El ni siquiera sabía el nombre 

del hombre ni tampoco hablaba su 

idioma. El Samaritano no paró y 

consideró  si es que se le pagaría por los 

gastos del cuidado del hombre. Se 

inundó de compasión el corazón del 

Samaritano haciendo que él deseará 

ayudar a este hombre simplemente 

debido a lo que él vio.  El se concentró 

en las necesidades de esta víctima de 

asalto quien fue herido y dejado por 

muerto.  El se dio cuenta que él tenía la 

capacidad para ayudar a este hombre si 

es que solamente se daba un tiempo 

para hacerlo. La compasión en el 

corazón del Samaritano salvó la vida del 

hombre que había caído entre ladrones. 

Muchas veces el líder no tiene la 

capacidad para responder a todas las 

necesidades que ve. Pero, ¿tiene él el 

deseo para satisfacer  esas necesidades?   

Para su consideración: 

 ¿Le turba cuando ve en la ciudad 

a un niño guiando a un padre 

ciego de tienda en tienda?   
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 ¿Siente lástima por la gente que 

tiene una vida más difícil que la 

de usted?   

 ¿Le encantaría poder ayudar a 

todos? 

Oración 

La primera reacción de Nehemías fue 

orar. El sabía que por sus propias 

fuerzas no podría cambiar la condición 

de Jerusalén.  El reconoció que no era 

una persona con ese tipo de habilidad.  

El sintió tristeza en su corazón. Por 

primera vez él estaba viendo claramente 

la condición espiritual de su nación. 

Nehemías sabía que el pecado era la 

causa del problema de Israel. El líder 

espiritual debe ser capaz de ver 

claramente la condición espiritual de la 

persona antes de ver los problemas 

físicos o materiales.  El reconstruir los 

muros de Jerusalén no fue la primera 

idea o deseo de Nehemías. En ese 

momento Nehemías tenía un peso en el 

corazón por su pueblo. El empezó a 

confesar los pecados pasados de su 

pueblo y nación. Su oración de 

arrepentimiento y confesión lo puso en 

contacto con Dios. 

Riesgo Personal 

La compasión de Nehemías no se 

detuvo en ayuno y oración y confesión 

de pecados. La compasión lo forzó a 

hablar al Rey sobre el informe que había 

oído de Jerusalén.  Esto fue  un riesgo 

personal para sí mismo. Qué pasaría si 

el Rey reaccionara pensando “¿Por qué 

mi copero está más preocupado por los 

judíos que por mí?  Yo le pago bien, 

para que así cuide de su familia y se 

asegure de que no haya veneno en mi 

bebida y comida. Pero al parecer él no 

está tan interesado en mi bienestar como  

lo está en la de los judíos que viven en 

Jerusalén, aquellos que han sido los 

enemigos de mi país por muchos años. 

El se preocupa más por mis enemigos 

que por mí.” 

El verdadero líder quien realmente se 

preocupa por los demás arriesgará su 

bienestar para ayudarlos. 

Necesario: Examen de 

Conciencia 

Alguien que está tratando de ser líder 

tal vez se pregunte por qué la gente no 

lo sigue como la gente que siguió a 

Pablo. El está tratando de ser un líder 

espiritual como Pablo, pero al parecer 

no muchos están interesados en 

seguirle. El debe hacerse un examen de 

conciencia. ¿Siente él por los perdidos 

así como lo sintió Pablo? En Romanos 

9:3 Pablo dijo que él se preocupaba tanto 

por los perdidos que él estaba dispuesto 

a perderse si es que todo Israel podía ser 

salvo.  Así fue cómo la compasión afecto 

a Pablo. La gente no es fácil de engañar.  

Ellos saben si el líder genuinamente se 

preocupa por ellos o no. 
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Alguna gente nace con más compasión 

en su corazón que otros. La Madre 

Teresa, la famosa monja católica quien 

trabajó toda su vida con los pobres e 

incapacitados de la India, es un ejemplo 

de una persona llena de compasión. Hay 

una historia de una turista que visitó el 

lugar donde ella estaba trabajando un 

día en la India. Mientras que la Madre 

Teresa estaba poniendo vendas en las 

heridas abiertas de un leproso, la 

visitante dijo: “Yo no haría eso ni por un 

millón de dólares.” La Madre Teresa la 

miró y dijo: “Yo tampoco.”  Pero, ella 

estaba dispuesta a hacerlo por nada o 

por muy poco ya que ella tenía 

compasión. La compasión empujará al 

líder a hacer cosas que él jamás pensó 

ser capaz de hacerlas en su vida. 

Cuando Jesús Entra En Su 

Corazón 

Tal vez un líder no haya nacido con un 

corazón lleno de amor y ternura. Tal vez 

su padre y madre no le enseñaron a 

preocuparse por los demás. Pero, 

cuando una persona recibe el Espíritu 

Santo, ella recibe el Espíritu de Cristo. 

(Ver Gálatas 3:27; 2:20; Romanos 8:9)  El 

recibe la compasión de Cristo por el 

mundo perdido.  (Ver Mateo 20:34; 

23:37; Marcos 1:41; Lucas 7:31) Jesús se 

preocupó por la gente. El sintió su 

hambre y su dolor. El les enseñó hasta 

que estuvo exhausto. El bendijo a sus 

hijos hasta el punto que los discípulos 

pensaron que ya era demasiado y 

trataron de detenerlos. Cuando una 

persona recibe a Jesús en su corazón, 

ella recibe todo ese amor y 

preocupación por otros. 

Lo que el líder haga con esa compasión 

por los demás, la cual Jesús pone dentro 

de él cuando recibe el Espíritu Santo, 

depende de él.  Algunos dejan que esta 

muera. Ellos solamente esperan entrar al 

cielo. Otros dejan que esta controle toda 

su vida. Ellos hacen lo que hacen debido 

a la compasión del Espíritu Santo. 

Algunos líderes espirituales con el pasar 

del tiempo permiten que la verdadera 

compasión sea sustituida por otras cosas 

como el deseo de tener el poder sobre 

otros, la codicia, los intereses egoístas, el 

orgullo o mejores métodos.  Su deseo no 

es ayudar a la gente tanto como querer 

tener una iglesia grande.  De modo que 

encuentran otros métodos que 

funcionen. Ellos sustituyen a la 

compasión con los métodos. Los 

métodos para el crecimiento de iglesia 

no son malos, pero nunca deben 

sustituir su amor por almas. 

El Espíritu Santo Hace la 

Diferencia 

Una vez un estudiante vino al instituto 

bíblico. El era un poco mayor que los 

demás estudiantes a pesar que 

recientemente se había graduado de la 

secundaria.  El no hablaba mucho y los 

otros estudiantes no sabían mucho de él.  

El había sido bautizado en el Nombre de 

Jesús, pero no había recibido el 
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Bautismo del Espíritu Santo. Después de 

unos meses en el instituto bíblico, él 

empezó a contar su historia.   

El era nativo de Suecia. A la edad de 

catorce años se fugó de su hogar debido 

a que su padre lo golpeaba todos los 

días y ya no podía resistir más. El se 

unió al ejército sueco ya que quería 

pelear y matar gente. El era un buen 

soldado. Después se unió a la Legión 

Francesa Extranjera. Peleó por los 

franceses y los belgas en África. El era 

un francotirador. Un francotirador es un 

soldado que se va solo y encuentra un 

lugar para esconderse por varios días 

esperando que un enemigo aparezca. 

Cuando el enemigo aparece, el 

francotirador dispara y mata al 

enemigo. Muchas veces esto se hace 

desde una distancia lejos del enemigo 

para que así nadie sepa de dónde vino el 

tiro.  El mató a mucha gente. 

Cuando esas guerras terminaron, él se 

unió al ejército americano y peleó en 

Vietnam. Otra vez él mató a mucha 

gente.  El era un buen soldado a quien le 

encantaba matar ya que poseía la 

poderosa emoción del odio en él.  El 

odiaba todo y a todos. El hasta se 

entrenó para poder matar con sus 

manos y podía matar a una persona con 

una sola mano. El era una persona muy 

fuerte. 

 

Después que él recibió el Espíritu Santo 

él testificó un día de cuánto él había 

odiado a todos y a todo lo que se trataba 

del instituto bíblico.  El había odiado a 

todo maestro, administrador, a su 

compañero de cuarto y hasta al 

cocinero. ¡A todos! Sin embargo, cuando 

él recibió el Espíritu Santo, su vida 

cambió instantáneamente. 

Ahora, en vez de odio había amor. El iba 

a las peores zonas de la ciudad y hallaba 

a gente que era alcohólica. Ellos estaban 

permitiendo que la bebida controlara 

sus vidas hasta el punto de no 

importarles nada de nadie excepto cómo 

conseguir más bebida. Sus vidas estaban 

tan fuera de control que vivían en las 

calles y dormían en las puertas de las 

tiendas en la noche. El los traía al 

instituto, los escondía en el taller, les 

traía comida, oraba con ellos y trataba 

de ayudarlos. El se ponía de pie en los 

servicios de capilla y clamaba que nadie 

se preocupaba por esta gente. El estaba 

bien convencido de que debería de 

existir un programa para ayudar a esta 

gente.  El Espíritu Santo cambió a Bjorn 

de ser un hombre lleno de odio a ser un 

hombre quien podía amar incluso a la 

gente más difícil de amar. 

Resumen 

Cuando Nehemías oyó primero el 

informe de Jerusalén, él no sabía que él 

sería quien resolvería sus problemas.  El 

solamente estaba lo suficientemente 

preocupado para orar. Su oración 

mostró a Dios los verdaderos 

sentimientos de su corazón. Luego el 

Señor empezó a abrir las puertas. El Rey  

estuvo de acuerdo para que Nehemías 
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fuera y ayudara al pueblo de Jerusalén. 

Cuando una persona realmente se 

preocupa por los demás, Dios abrirá las 

puertas para él y para su ministerio. 

Cuando una persona realmente se 

preocupa por los demás, Dios abrirá las 

puertas para él y para su ministerio. 

El conducir a la gente a Cristo requiere 

la misma compasión que Jesús mostró al 

mundo. ¿Qué hizo que los discípulos 

dejaran sus redes y trabajos para seguir 

a Cristo?  Ellos podían ver algo en Sus 

ojos y oír algo en Su voz que decía: “Yo 

me preocupo por ustedes.”  Aun antes 

de ver Su primer milagro, ellos le 

siguieron.   

La gente está buscando alguien que se 

preocupe por ellos. Ellos seguirán a una 

persona si es que ellos creen que él se 

preocupa. Ellos hasta están dispuesto a 

perdonar errores si es que saben que su 

líder realmente desea lo mejor  para 

ellos. Ellos aceptarán su consejo y ayuda 

si es que saben que su verdadero motivo 

es la compasión.  De la misma manera, 

si ellos saben que usted realmente no se 

preocupa por ellos, ellos no le oirán ni 

tampoco seguirán su liderazgo. 

¿Qué Ha Aprendido Usted? 

1.  ¿Cuál es la motivación adecuada para 

hacer la obra de Dios? 

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

2. ¿Por qué es esto cierto? 

____________________________________

____________________________________

____________________________________   

3. Mencione varias cosas que nos 

muestran la compasión de 

Nehemías.__________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________  

4. ¿Cómo se ilustra la automotivación en 

la vida de Nehemías en esta lección? 

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

5. ¿Por cuánto tiempo el Samaritano 

conocía a la víctima de asalto que halló 

por el camino? _____________________ 

____________________________________

____________________________________ 

6. ¿En qué se concentró el Samaritano 

cuando vio al hombre que había caído 

entre ladrones? _____________________ 

____________________________________

____________________________________ 

7. ¿Cómo afectó la compasión al Buen 

Samaritano?_________________________

____________________________________

___________________________________ 
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8. ¿Cuál fue la primera reacción de 

Nehemías a la necesidad de su pueblo 

en Jerusalén?_______________________ 

____________________________________

____________________________________   

9. ¿Para qué oró Nehemías? 

____________________________________

____________________________________ 

10.  ¿Por qué oró Nehemías para 

esto?_______________________________

____________________________________

___________________________________ 

11. El verdadero líder que se preocupa 

por otros hará  ¿qué? 

____________________________________

____________________________________ 

12. ¿Qué riesgo corrió Nehemías como 

resultado de su compasión por su 

pueblo?____________________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________  

13. ¿Qué sentimiento tan fuerte tenía el 

Apóstol Pablo por sus hermanos judíos 

quienes no conocían a 

Jesús?______________________________

____________________________________

____________________________________

___________________________________ 

 14. ¿Qué cambio hace Jesús cuando 

entra en la vida de una persona? 

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

15. Cuando una persona realmente se 

preocupa por los demás, ¿cuál es la 

reacción de Dios? ____________________ 

____________________________________

____________________________________ 

16. ¿Cómo reaccionará la gente cuando 

saben que usted realmente se preocupa 

por la gente? ________________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

17. Mencione cinco valores espirituales 

en la vida de Nehemías que se revelan 

en esta lección. ______________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 
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El Líder Piadoso: 

Hombre de 

Oración 
 

Por Jim G. Poitras 

Versículo Clave: “...Entonces oré al Dios 

de los cielos.”  (Nehemías 2:4) 

Cualidades de Liderazgo: Hombre de 

Oración, Hombre de Crecimiento 

Espiritual 

Lo Que He Aprendido 

El escenario estaba listo para que Dios 

realizara una gran obra. Había una 

necesidad (los muros necesitaban ser 

reconstruidos). Había un líder piadoso 

(Nehemías), quien era un hombre de 

oración. Por cuatro meses Nehemías 

derramó su corazón ante Dios en 

oración y ayuno.  C. H. Spurgeon dijo: 

“Cuando Dios determina para hacer una 

gran obra, El primero  establece a Su 

pueblo para que ore.”  Es la oración lo 

que causa a que el líder tenga un 

impacto espiritual en su ministerio.  

John Wesley dijo: “Denme cien 

predicadores los cuales no temen a nada 

excepto al pecado y no desean nada más 

que a Dios...tales solos harán temblar las 

puertas del infierno y establecerán el 

reino de los Cielos en la tierra. Dios no 

hace nada salvo en respuesta a la 

oración.”   

Nehemías es uno de los mejores 

ejemplos de un líder que ora en la 

Palabra de Dios. El logró tareas 

imposibles debido a su dependencia 

total en Dios.  El Libro de Nehemías 

empieza y termina con una oración. La 

primera reacción de Nehemías con 

respecto a las circunstancias de 

Jerusalén fue orar. Existen once veces a 

lo largo del libro en las que Nehemías 

entró en intercesión. Las oraciones de 

Nehemías eran una parte integral de su 

vida diaria y de su caminar con Dios. Su 

obra surgió de su vida de oración.   

Mediante la Oración... 

 Nehemías recibió su visión. 

 El recibió el favor y aprobación del 

Rey. 

 El recibió los suministros necesarios 

y el coraje para tratar con los 

enemigos. 

 El recibió sabiduría para tratar con 

las prácticas de negocios incorrectas 

de su pueblo. 

 El recibió paz, fe, confianza y 

seguridad en medio de los ataques 

de difamación, ridiculez y mentiras. 

Nehemías peleó las batallas espirituales 

antes de enfrentar las batallas físicas.  

Nehemías entendió por adelantado: 

“Porque no tenemos lucha contra sangre 

y carne.”  Nuestra verdadera pelea es en 

nuestro aposento de oración. Los 
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soldados de Cristo, los líderes, pelean 

mejor de rodillas.     

“No oremos por vidas fáciles, oremos 

por ser hombres más fuertes. No oremos 

por tareas iguales a nuestras fuerzas; 

oremos por fuerzas iguales a nuestras 

tareas.”  (Phillip Brooks) 

El capítulo 1 revela la profundidad 

espiritual de Nehemías como un 

hombre de oración. Su visión nació en la 

oración y él esperó a que Dios le diera la 

luz verde antes de iniciar. Su visión  

continuó siendo cultivada en oración 

hasta que fue completada.  Mediante la 

oración su carga se hizo más grande y 

su visión se hizo más clara. Muchas 

veces los líderes no consultan con Dios 

antes de tomar decisiones. Cuando las 

cosas no salen bien muchas veces ellos 

dicen: “Realmente no oré al respecto.” 

Una Vista a las Oraciones de 

Nehemías 
Referencia Tipo de Oración 

1:4-11 Oración de intercesión 

por el pueblo 

2:4 Oración de orientación  

4:4-5 Oración para que Dios 

vengue lo malo  

4:9 Oración a pesar de las 

amenazas de los 

enemigos 

5:19 Oración para que Dios 

recuerde  

6:9 Oración para fortaleza 

contra los enemigos 

6:14 Oración para fe e 

intervención de Dios 

9:5-38 Oración y 

arrepentimiento en grupo 

13:22 Oración para misericordia 

13:29 Oración por el ministerio 

13:31 Cierre de oración 

El Hombre Sabio dijo: “Fíate de Jehová 

de todo tu corazón, y no te apoyes en tu 

propia prudencia. Reconócelo en todos 

tus caminos, y él enderezará tus 

veredas. No seas sabio en tu propia 

opinión; Teme a Jehová y apártate del 

mal.”  (Proverbios 3:5-7) 

Nuestro propio entendimiento es muy 

limitado y está sujeto al error. Tomamos 

decisiones sin ver el panorama general 

como Dios lo ve. 

FÓRMULA PARA EL LOGRO 

Oración  

+ Sacrificio  

+ Trabajo Duro  

+ Perseverancia 

 = Logro de Nuestra Visión dada por Dios 

Las oraciones de Nehemías también 

enseñan que si el líder desea algo de sus 

seguidores él primero debe presentarlo 

a Dios.  “...concede ahora buen éxito a 

tu siervo, y dale gracia delante de aquel 

varón...”  (Nehemías 1:11)   
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“Como los repartimientos de las aguas, 

así está el corazón del rey en la mano 

de Jehová; a todo lo que quiere lo 

inclina.” (Proverbios 21:1) Las 

oraciones del pueblo de Dios 

influencian para que Dios persuada a 

gobernantes y gente a tomar decisiones 

de acuerdo al plan de Dios.  (Ver I 

Timoteo 2:1-3) 

Nehemías oró y mantuvo sus 

prioridades en la dirección correcta. 

Debido a esto los muros fueron 

terminados. Todo esto se inició con la 

oración. Mire algunas de las 

declaraciones de “entonces/pues/así” en 

Nehemías: 

Entonces/pues/así... 

 “Entonces oré al Dios de los cielos. 

(2:4) 

 “Llegué pues a Jerusalén...” (2:11) 

 “Así esforzaron sus manos para 

bien.”  (2:18) 

 “Edificamos, pues, el muro...”(4:6) 

 “Y no puedo ir...” (6:3) 

 “Fue terminado, pues, el muro...” 

(6:15) 

Prioridades del Liderazgo 

Los líderes en la Iglesia Primitiva del 

Libro de Hechos establecieron sus 

prioridades ministeriales justo al 

principio de la historia de la iglesia.  

¿Deberían estas prioridades ser 

diferentes hoy día?  

“Y nosotros persistiremos en la oración 

y en el ministerio de la palabra.” 

(Hechos 6:4) 

“Exhorto ante todo, a que se hagan 

rogativas, oraciones, peticiones y 

acciones de gracias, por todos los 

hombres.”  (1Timoteo 2:1) 

El Liderazgo Orando 

La Guerrera de Oración, Vesta Mangun, 

dice que el líder puede: 

1.  Medir su amor por su pueblo 

mediante su vida de oración. 

2.  Medir su preocupación por su pueblo 

mediante su vida de oración. 

3.  Medir su visión para su pueblo 

mediante su vida de oración. 

4.  Medir su liderazgo de su pueblo 

mediante su vida de oración. 

Una parte necesaria del liderazgo 

espiritual de un líder es orar por la 

gente que él está guiando. Es pecado 

para el líder el no orar por los que él 

espiritualmente es responsable. El líder 

debe ser un ejemplo para su pueblo. El 

no los puede guiar a donde él nunca ha 

ido. 

Jesús Oró 

Jesús dijo: “Porque ejemplo os he dado, 

para que como yo os he hecho, vosotros 

también hagáis.”  (Juan 13:15)  Los 
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Evangelios registran diecisiete veces 

cuando Jesús oró. No es un error que 

Jesús muchas veces permitiera a que sus 

seguidores lo vieran orar. El también 

oró por ellos muchas veces. Esto 

despertó un hambre en ellos para que 

preguntaran: “Enséñanos a orar”  Un 

hombre dijo: “Lo que un ministro es en 

su aposento de oración es lo que él en 

realidad es, nada más ni nada menos.”   

Líderes Bíblicos Que Oraban 

Samuel: 

“Así que, lejos sea de mí que peque yo 

contra Jehová cesando de rogar por 

vosotros; antes os instruiré en el 

camino bueno y recto.”  (1 Samuel 

12:23) 

Moisés: 

“Que perdones ahora su pecado, y si 

no, ráeme ahora de tu libro que has 

escrito.”  (Éxodo 32:32) 

Jesús: 

“Dijo también el Señor: Simón, Simón, 

he aquí Satanás os ha pedido para 

zarandearos como a trigo; pero yo he 

rogado por ti, que tu fe no falte; y tú , 

una vez vuelto, confirma a tus 

hermanos.”  (Lucas 22:31-32) 

“Por lo cual puede también salvar 

perpetuamente a los que por él se 

acercan a Dios, viviendo siempre para 

interceder por ellos.”  (Hebreos 7:25) 

Pablo: 

“Porque testigo me es Dios, a quien 

sirvo en mi espíritu en el evangelio de 

su Hijo, de que sin cesar hago mención 

de vosotros siempre en mis oraciones.”  

(Romanos 1:9) 

“Siempre en todas mis oraciones 

rogando con gozo por todos vosotros.” 

(Filipenses 1:4) 

“Por lo cual también vosotros, desde el 

día que los oímos, no cesamos de orar 

por vosotros, y de pedir que seáis 

llenos del conocimiento de su voluntad 

en toda sabiduría e inteligencia 

espiritual, para que andéis como es 

digno del Señor, agradándole en todo, 

llevando fruto en toda buena obra, y 

creciendo en el conocimiento de Dios; 

fortalecidos con todo poder...” 

(Colosenses 1:9-11) 

“Damos siempre gracias a Dios por 

todos vosotros, haciendo memoria  de 

vosotros en nuestras oraciones.” (1 

Tesalonicenses 1:2) 

“Por lo cual asimismo oramos siempre 

por vosotros...” (2 Tesalonicenses 1:11) 

“...sin cesar me acuerdo de ti en mis 

oraciones noche y día.” (2 Timoteo 1:3) 
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Resumen 

Los líderes deben orar. Deben orar 

pidiendo guía, visión y fuerza para 

hacer la obra. Como sea necesario, el 

líder debe arrepentirse de no orar y de 

tratar de hacer las cosas sin buscar el 

rostro de Dios. Debe orar por la 

intervención de Dios, por misericordia y 

por la unción y poder en su ministerio.  

El líder debe orar por las personas y las 

iglesias que el dirige. 

 

Ore por grandes cosas;  

Espere grandes cosas;  

Trabaje para grandes cosas; 

Pero sobre todo..... ORE 

 (R. A. Torrey) 

 

¿Qué Ha Aprendido Usted? 
1. ¿Por cuánto tiempo oró Nehemías por 

Jerusalén antes de hacer algo? _________ 

____________________________________

____________________________________ 

 

2. ¿Cuántas veces oró Nehemías una 

oración de intercesión a lo largo del 

Libro de Nehemías? _________________ 

____________________________________ 

 

3. Escriba una lista de cinco cosas que 

Nehemías recibió mediante sus 

oraciones. __________________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

4. ¿Por cuál cosa nos dice Philip Brooks  

que debemos orar? __________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

5. Escriba la Fórmula para el Logro.____ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

6. ¿Qué nos enseña las oraciones de 

Nehemías con respecto a las cosas que 

esperamos recibir de otras personas?___ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

7. En Hechos 6, ¿qué dijeron los 

Apóstoles que harían su prioridad 

mayor? ____________________________ 

____________________________________

____________________________________ 

 

8. En I Timoteo 2, ¿qué dijo Pablo que 

debía hacerse por todos los hombres? 

____________________________________

____________________________________ 

 

9. La hermana Vesta Mangun dijo que 

cuatro cosas pueden medirse a través de 

nuestras vidas de oración.  ¿Cuáles son 

estas cosas? _________________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 
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10. ¿Por qué el orar por las personas es 

una necesidad en la vida del líder? 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

11. Mencione algunos de los Líderes 

Bíblicos que oraron por su pueblo._____ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________  

 

12.  Samuel dijo que para él el no orar 

por el Rey Saúl sería ¿qué?____________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

13.  R. A. Torrey dijo que una de estas 

actividades está por sobre todo: 

Expectativa, Trabajo, Oración. 

___________________________________ 

 

14. ¿Cuántas veces se registra en los 

Evangelios que Jesús oró?_________ 

 

15. ¿Qué ha aprendido usted, el 

estudiante, de esta lección? 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 
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Nehemías: 

Un Hombre Con 

Un Llamado 

Por David L. Flowers 

Versículo Clave: “Me levanté de noche, 

yo y unos pocos varones conmigo, y no 

declaré a hombre alguno lo que Dios 

había puesto en mi corazón que hiciese 

en Jerusalén… Entonces les declaré 

cómo la mano de Dios había sido 

buena sobre mí, y asimismo las 

palabras que el rey me había dicho. Y 

dijeron: Levantémonos y 

edifiquemos.”  Nehemías 2:12 &18 

Cualidades de Liderazgo: Sentido de 

dirección; un espíritu dispuesto, 

humildad; el llamado de Dios; 

paciencia; fidelidad. 

 

Lo Que He Aprendido 

El Llamado de Nehemías 

Nehemías era un hombre compasivo. 

También era un hombre de oración. El 

sintió la gran necesidad del pueblo de 

Jerusalén y había empezado a orar de 

manera diligente por ellos. Al ver y 

responder a la necesidad, Nehemías se 

estaba comprometiendo para ayudar a 

ministrar las necesidades del pueblo. 

El oró y buscó a Dios por cuatro meses. 

Tal vez él realmente no sabía qué hacer. 

El solamente sabía que existía una gran 

necesidad. Al orar, él esperó para ver 

qué haría Dios. Al esperar, una 

convicción empezó a crecer en su 

corazón: ¡El tenía que ir a Jerusalén y 

edificar el muro! Dios puso en su 

corazón para que  hiciera esto. 

Sin embargo, ahora él tenía que decirle 

al rey.  Esto podía ser muy peligroso. Si 

el rey pensaba que él estaba eludiendo 

su deber o era ingrato, esto significaría 

su muerte.  Su oración fue así: “…Te 

ruego, oh Jehová, esté ahora atento tu 

oído a la oración de tu siervo y a la 

oración de tus siervos, quienes desean 

reverenciar tu nombre; concede ahora 

buen éxito a tu siervo, dale gracia 

delante de aquel varón. Porque yo 

servía de copero al rey.”  Nehemías 1:4-

11. 

 

El momento de la verdad llegó un día 

cuando el rey preguntó sobre un cambio 

que él había notado en Nehemías.  

Anteriormente, Nehemías no había 

estado triste. Ahora la tristeza estaba en 

el rostro de Nehemías. Nehemías rápida 

y silenciosamente oró a Dios. Luego 

empezó a contarle al rey la carga en su 

corazón. 

 

El llamado de Nehemías fue confirmado 

cuando el rey, después de oír la carga 

del corazón de Nehemías estuvo de 

acuerdo en que Nehemías debiera ser el 
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que fuese a Jerusalén para reconstruir 

los muros de esa ciudad. Nehemías 

había arriesgado todo para contarle al 

rey su deseo.  Dios había confirmado lo 

que El había puesto en el corazón de 

Nehemías.  Pronto, Nehemías estaría en 

camino a Jerusalén para cumplir el 

llamado de Dios. 

El Llamado Universal de 

Dios 

Jesucristo nuestro Señor ve y conoce las 

necesidades de cada persona en la tierra. 

Es Su deseo ministrar las necesidades de 

la humanidad a través de Su cuerpo, la 

iglesia. Es en este sentido que todo 

Cristiano, cada miembro del cuerpo de 

Cristo, es llamado a cumplir el deseo de 

la Cabeza del cuerpo, Jesucristo.  El no 

tiene manos excepto las nuestras. El no 

tiene pies excepto los nuestros. Si El va a 

ministrar las necesidades de los 

hombres hoy día, El lo hará a través de 

nosotros. 

Este es el llamado de Dios en un sentido 

universal. Las escrituras declaran: 

“Mirad a mí, y sed salvos, todos los 

términos de la tierra, porque yo soy 

Dios, y no hay más.” Isaías 45:22.  

Refiriéndose al deseo de Dios para los 

hombres, Pablo dijo: “El cual quiere 

que todos los hombres sean salvos y 

vengan al conocimiento de la verdad.” 

I Timoteo 2:4.  Esto exige que todos los 

cristianos deban cuidadosamente 

considerar el deseo de Dios de salvar a 

todos. Esto debe ser el principio rector 

detrás de todo lo que hace un líder. Es 

absolutamente necesario que todo 

Cristiano responda positivamente a este 

llamado universal de Dios. 

El Llamado de Isaías 

En Isaías capítulo 6, mientras que oraba 

un día, el profeta Isaías tuvo una visión 

del Señor sentado sobre Su trono. El vio 

a los serafines mientras que decían: 

“Santo, santo, Jehová de los 

ejércitos…” (Isaías 6:3). Isaías vio la 

gloria de Dios y todo lo que estaba 

sucediendo como consecuencia de la 

presencia de Dios. 

Su primera reacción fue clamar: “¡Ay de 

mí! Que soy muerto; porque siendo 

hombre inmundo de labios, y 

habitando en medio de pueblo que 

tienen labios inmundos, han visto mis 

ojos al Rey, Jehová de los ejércitos.” 

(Vs. 5). El sintió su indignidad y 

pecaminosidad. El sintió que él no 

debería participar de algo tan supremo 

y santo como esto que veía delante de él. 

La verdad es que nadie es digno de una 

relación con Dios.  Es el deseo de Dios  

de tener una comunión con el hombre lo 

que hace posible que una persona tenga 

esta relación.  Dios desea que todos los 

hombres sean salvos y El provee los 

medios para que esto se logre. Así como 

el carbón del altar de sacrificio limpiaba 

los labios del profeta, así también la 

sangre de Jesús, quien fue crucificado 
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por los pecados del mundo entero, 

purgará el pecado hoy día. 

Pero ¿es eso todo? ¿La persona 

simplemente recibe salvación y eso es 

todo?  ¿Es eso lo que el profeta Isaías 

experimentó?  Al continuar la visión, 

Isaías oyó la voz del Señor: “¿A quién 

enviaré, y quién irá por nosotros?” (Vs. 

8)  El oyó el llamado universal de Dios. 

El ser limpio de pecado no era 

suficiente. Dios deseaba que alguien 

oyera Su llamado y respondiera. 

La Gran Comisión 

El Nuevo Testamento registra “La Gran 

Comisión” en cinco sitios: Mateo 28:18-

20; Marcos 16:15-18; Lucas 24:46-48; 

Juan 20:21 y Hechos 1:8. Este mandato 

de ir a enseñar y predicar el evangelio a 

todas las naciones no es solamente para 

los apóstoles y creyentes de ese tiempo.  

Tampoco es  solamente la 

responsabilidad de los predicadores en 

cualquier tiempo dado. Esta también es 

la responsabilidad de todos los santos 

en la iglesia entera. 

Jesús dijo: “…a la verdad la mies es 

mucha, mas los obreros pocos. Rogad, 

pues, al Señor de la mies, que envíe 

obreros a su mies.” Mateo 9:37-38.  La 

iglesia no solamente debe orar para que 

el Señor de la mies envíe obreros sino 

que todo santo debe responder como lo 

hizo Isaías: “Heme aquí, envíame a mí”  

Todo santo debe hallar su lugar en la 

obra de Dios. Así como cada miembro 

del cuerpo natural suministra lo que 

puede para el beneficio general del 

cuerpo, los miembros del cuerpo de 

Cristo deben suministrar lo que pueden 

para Su cuerpo para el beneficio general 

del ministerio. Cada miembro tiene un 

trabajo que él puede realizar. 

Cuando la persona ha hecho esto, ella 

ha respondido positivamente al llamado 

universal de Dios. Es en ese entonces 

cuando Dios puede tratar con la persona  

específicamente sobre lo que ella puede  

hacer en Su obra. 

El Llamado Específico de 

Dios 

Después que Isaías dijo: “Heme aquí, 

envíame a mí” (Vs. 8), Dios empezó a 

mostrarle lo que El deseaba que Isaías 

hiciera. Una vez que una persona se 

compromete con la voluntad universal 

de Dios, Dios está libre para asignarle a 

que haga las tareas que El escoja. 

Los Discípulos 

Los discípulos oyeron primero a Jesús 

decir: “Venid en pos de mí”.  Ellos 

dejaron todo para seguirle. Luego El 

empezó a entrenarlos para la obra 

específica que ellos harían.  Dios no ha 

prometido responder a todas las 

preguntas inmediatamente. El Señor ha 

pedido a que la persona lo siga y se 

comprometa a servirle. Luego El 

empezará a dar forma a su vida para 
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que así haga la obra del ministerio que 

le agrade a El. 

Cumpliendo El Llamado 

Específico de Dios 

Cada persona debe aprender a 

convertirse en su propio llamado y 

seguirlo.  Pablo dijo en Filipenses 2:12-

13: “…ocupaos en vuestra salvación 

con temor y temblor, porque Dios es el 

que en vosotros produce así el querer 

como el hacer, por su buena voluntad”  

El está hablando a la gente de una 

iglesia que ya había obedecido el 

evangelio en el arrepentimiento, en el 

bautismo en agua en el nombre de Jesús 

y habían recibido el Espíritu Santo.  El 

no les está diciendo que hagan algún 

acto por el cual ellos iniciarían su propia 

salvación. Pablo les está instruyendo a 

que dejen que la salvación que ya han 

recibido se “Ocupe”. 

El liderazgo espiritual se desarrolla de la 

misma manera. El líder tal vez tenga 

muchas habilidades y talentos. Cuando 

Dios salva al hombre, El añadirá la 

dimensión espiritual lo cual lo 

capacitará a que desarrolle un 

ministerio. Dios dará el deseo y poder 

para hacerlo. 

Dándose Cuenta del 

Llamado 

No todos encuentran el llamado 

específico de Dios de la misma manera. 

Algunos parecen hallarlo fácilmente 

mientras que otros parecen  luchar para 

descubrir lo que deben hacer para Dios. 

En la Biblia hubo hombres que se dieron 

cuenta de su llamamiento durante su 

juventud y empezaron a desarrollarlo 

temprano en sus vidas. Tal vez ellos 

tuvieron padres que los animaron en el 

llamado de Dios. 

 La madre de Samuel lo “dedicó” 

al Señor todos los días de su vida. 

(Ver I Samuel 1:24-28) 

 Jeremías fue elegido a ser profeta 

antes de nacer. Luego él tuvo que 

elegir hacer la voluntad de Dios 

cuando la Palabra del Señor llegó 

a él. (Ver Jeremías 1:4-10) 

 Pablo le recordó a Timoteo la fe 

que había en su abuela Loida y 

en su madre Eunice. Luego Pablo 

le aconsejó a que avivara el don 

que estaba en él. (Ver II Timoteo 

1:5-6) 

Gente como esta debe vivir de acuerdo a 

ese llamamiento todos los días de sus 

vidas. Ellos deben darse cuenta de la 

importancia de su llamado y del 

ministerio que Dios les ha dado. 

Mucha gente conoce y desarrolla su 

llamamiento siendo “fiel” en la obra que 

están realizando ahora. La “Fidelidad” 

es su fortaleza. Ya que han sido fieles, 

Dios les añadirá un ministerio que ahora 

no tienen. 
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 Nehemías estaba ocupado 

haciendo su trabajo por el rey de 

Persia cuando Dios lo llamó. 

 Aunque él sabía que Dios quería 

liberar a Israel de Egipto, Moisés 

fue fiel en su trabajo para su 

suegro por cuarenta años hasta 

que el tiempo era correcto para 

sacar a Israel de Egipto. 

 Aunque ya había sido ungido 

para ser rey, David respetó al 

hombre que había sido ungido 

antes de él y esperó hasta que 

Dios sacara a Saúl de su trono. 

Luego David se convirtió en el 

rey de Israel. 

 Se requirió que los discípulos de 

Jesús siguieran a Jesús, recibieran 

enseñanza y esperaran el 

derramamiento del Espíritu 

Santo antes de poder empezar a 

ministrar por sí mismos. 

Algunos tienen un ministerio ahora. 

Ellos ya están comprometidos en un 

trabajo para el Señor. Sin embargo, 

debido a su fidelidad, su llamamiento se 

convierte en un ministerio aún mayor al 

que tienen ahora. 

 Los diáconos fueron elegidos en 

Hechos 6 para servir a las mesas 

y estar a cargo de ciertos asuntos 

de la Iglesia. Después, se les halla 

envueltos en ministerios mayores 

de predicación. 

 Esteban, anteriormente diácono, 

estuvo lleno de poder y fe. El 

empezó a hacer grandes milagros 

entre el pueblo. (Ver Hechos 6:8) 

 Felipe, anteriormente también 

diácono, fue el primero en 

predicar a los Samaritanos. El 

hizo varias señales y maravillas 

entre los Samaritanos. 

 Bernabé, primero fue creyente en 

la iglesia de Jerusalén, y luego se 

convirtió en misionero viajando 

con Saulo de Tarso. 

 Saulo de Tarso, primero fue 

temido y rechazado por los 

hermanos judíos en Jerusalén, 

luego se convirtió en misionero y 

Apóstol de los Gentiles.  También 

se convirtió en el escritor de más 

de la mitad del Nuevo 

Testamento. 

Requisitos 

¿Cómo crece espiritualmente una 

persona hasta que se da cuenta de su 

llamado y es capaz de empezar a 

cumplirlo?   Hay muchos atributos los 

cuales podrían discutirse al respecto. 

Algunos de ellos se discutirán aquí. 

1. Salvación Personal 

Por supuesto que la salvación personal 

es siempre necesaria. Nuestra fe 

personal nos debe conducir al 

arrepentimiento, al bautismo en agua en 

el Nombre de Jesús y al recibimiento del 

Espíritu Santo. Esto es la base de 

cualquier relación con Jesucristo. 
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2. Santidad Personal y Fidelidad 

La persona inmediatamente debe 

empezar a buscar cómo obedecer a Dios 

en todos los aspectos de su vida. Su 

santidad personal y fidelidad a Dios 

debe convertirse en una prioridad en su 

vida. El vencer a la tentación y 

desarrollar una vida de oración son dos 

áreas de importancia vital. La persona 

debe concentrarse en simplemente 

seguir las enseñanzas de Jesús  en cada 

aspecto de su vida. 

3. Humildad 

La humildad es el atributo básico que 

Dios busca en todos. La humildad es 

estar de acuerdo con Dios. La humildad 

es un estado en el cual la persona no 

piensa de sí misma de manera muy 

elevada o muy rebajada. La humildad es 

la exactitud de pensamiento con 

respecto a uno mismo, con respecto a 

Dios y con respecto a las circunstancias 

en las que la persona se encuentre. La 

humildad es una actitud sumisa en la 

cual la persona desea la voluntad de 

Dios por encima de todo. El orgullo 

traerá la separación de Dios y de Su 

voluntad. El orgullo es poner nuestros 

caminos, pensamientos y valores por 

encima de Dios y Sus caminos. 

4. Disposición 

Lo que sale de una mente humilde es un 

espíritu dispuesto. El líder espiritual 

debe estar dispuesto a hacer la voluntad 

de Dios sin importar el precio. El 

espíritu dispuesto es aquel que acepta la 

voluntad de Dios por encima de todo. 

5. Perseverancia 

La perseverancia es esencial para 

realizar la obra de Dios. Otro término 

para la perseverancia es paciencia. El 

líder espiritual debe  seguir creyendo y 

esforzándose en la obra de Dios aun 

cuando las circunstancias parezcan 

imposibles. La perseverancia es posible 

ya que el líder sabe para quién obra. El 

sabe que todas las cosas son de Dios y 

que El será quien finalmente 

recompense su trabajo. El líder 

espiritual sabe que algún día él estará 

delante de Dios y rendirá cuentas de su 

trabajo. (Ver II Corintios 5:6-21 y 

Apocalipsis 14:12). 

Confirmación del Llamado 

Una de las partes asombrosas del 

llamado de Dios es que no solamente la 

persona que recibe el llamado lo sabe 

sino que también otros reconocen el 

llamado de Dios en la vida de esa 

persona. Los santos maduros de Dios 

serán usados por Dios para confirmar el 

llamado. Aun gente que no está en la 

iglesia reconocerá que hay algo 

diferente en él. En otras palabras, él no 

será el único que sepa sobre el llamado 

de Dios para su vida. Dios confirmará el 

llamado que El ha puesto sobre la 

persona revelándolo a otros los cuales lo 

confirmarán. 
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Resumen 

Dios usará a los miembros de Su cuerpo 

para hacer Su obra en el mundo. Esto 

significa que El tiene algo para que cada 

uno haga ahora. Si esto es cierto, 

entonces la persona debe empezar 

inmediatamente a “ocuparse” en la 

voluntad de Dios para su vida.  Este es 

el llamado en este momento. Mientras 

que la persona está ocupada haciendo 

Su voluntad, Dios dirigirá su vida y lo 

conducirá al servicio que El ha escogido 

para él. El añadirá a su talento, 

confirmará su llamado y desarrollará su 

habilidad de liderazgo. Cuanto mayor 

sea el llamado de Dios mayor será la 

responsabilidad. Habrá tiempos cuando 

la única cosa que el líder tenga en que 

aferrase  sea ese llamado de Dios. 

¿Qué Ha Aprendido Usted? 
 

1. ¿Cuál fue la situación muy peligrosa 

que Nehemías enfrentó cuatro meses 

después de haber oído las noticias de 

Jerusalén? ¿Y por qué era una situación 

peligrosa? __________________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

___________________________________ 

 

 

2. ¿Cómo fue confirmado el llamado de 

Nehemías como resultado de la 

situación mencionada arriba?_________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

3. Describa el  “Llamado Universal de 

Dios.” _____________________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

___________________________________ 

 

4. Con respecto a la salvación, ¿cuál es el 

deseo de Dios para los 

hombres?___________________________

____________________________________

____________________________________

___________________________________ 

 

5. ¿Cuál es la “Gran Comisión?” 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

6. ¿Dónde se encuentra la “Gran 

Comisión” en la Biblia?” _____________ 

____________________________________

____________________________________ 

 

7. ¿Cuál es la reacción correcta a la 

“Gran Comisión?”___________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 
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8. ¿Cuándo empieza Dios a tratar con la 

persona respecto al trabajo específico 

que Dios desea que ella 

haga?______________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

___________________________________ 

 

9. Escriba las palabras de Filipenses 

2:12-13.____________________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

___________________________________   

 

10. Explique el significado de los 

versículos anteriores._________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

___________________________________ 

 

11. ¿Cuál es la responsabilidad de 

aquellos que conocen el llamado de Dios 

desde su juventud?__________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

12. Con respecto al ministerio, ¿cuál es 

la recompensa de aquellos que son 

“fieles?” ____________________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

13. Mencione cinco requisitos o 

atributos necesarios para el crecimiento 

y madurez  espiritual.________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

14. ¿Por qué es importante la salvación 

para el ministerio?___________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

___________________________________ 

 

15. ¿Cuál debe ser el enfoque básico 

para la santidad personal y la fidelidad? 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

16. Discuta el significado de la 

humildad.__________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

___________________________________ 

____________________________________ 
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17. ¿Qué es el orgullo?________________ 

____________________________________

___________________________________ 

 

18. ¿Qué atributo sale de la 

humildad?__________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

19. ¿Cuál es otra palabra para 

perseverancia? ______________________ 

 

20. ¿Qué es la perseverancia o la 

paciencia? __________________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

___________________________________ 
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Nehemías, el 

Líder Que Veía 

Hacia el Futuro  

Por Jim G. Poitras 

 

Versículo Clave: “Y les envié mensajeros, 

diciendo: Yo hago una gran obra, y no 

puedo ir; porque cesaría la obra, 

dejándola yo para ir a vosotros”  

Nehemías 6:3 

 

Cualidades de Liderazgo:                  

Visionario, Comunicador, Influyente. 

 

Lo Que He Aprendido  

Líder, ¿Qué Hay En Su Corazón? 

El jefe de una aldea estaba muriendo y 

quería elegir un sucesor.  El llamó a sus 

tres hijos y les dijo: “Hijos, estoy a punto 

de irme al lugar de los espíritus difuntos 

y primero debo elegir a uno de ustedes 

para que sea el siguiente jefe de la aldea.  

Quiero que vayan a la montaña lejana, 

escálenla y tráiganme algo de la 

montaña. Apúrense porque pronto 

moriré. La vida se me está yendo 

rápidamente.” 

 

Los tres hijos fueron de prisa a la 

montaña e individualmente la escalaron. 

Después de un par de días el primer hijo 

regresó y se paró delante del anciano 

jefe y dijo: “Padre he subido a lo alto de 

la montaña y te he traído una rama de 

un árbol.”  El jefe le dijo que fuera y 

esperara el regreso de los otros dos 

hijos. Varios días pasaron cuando el 

segundo hijo regresó al padre.  “Padre, 

he subido bien alto en la montaña y he 

ido más arriba de donde se encuentran 

los árboles.  Te he traído una piedra de 

la montaña,” él dijo, visiblemente 

cansado del viaje. 

 

Parecía un largo tiempo y todavía el 

tercer hijo no regresaba. Finalmente, 

regresó y se presentó delante de su 

padre. “Padre,” él empezó, “He subido 

a lo más alto de la montaña. He ido más 

arriba de donde se encuentran los 

árboles y he subido hasta la misma cima 

de la montaña y he podido ver lejos en 

la distancia. He podido ver el río correr 

y he podido ver el humo elevándose de 

las chozas lejanas. Vi la belleza de la 

creación de Dios. Sin embargo, padre 

mío no tengo nada en mi mano para 

darle.” El anciano jefe susurró: “Tú, mi 

tercer hijo guiará a mi pueblo ya que 

aunque no tienes nada en tu mano para 

darme, tú tienes algo en tu corazón.” 

(James Poitras, “Hechos: El Manual de 

Entrenamiento de Dios para la Iglesia de 

Hoy”) 

 



Serie de Entrenamiento para el Liderazgo                                                                                                                   

LECCIÓN 5 

 34 

Tiempo para la Interacción Grupal 

 Instructores: Discutir algunas de las 

personas en la Biblia a las que Dios 

les dio una visión (puso algo en sus 

corazones para que hicieran por El) y 

cuáles fueron sus visiones (cosas que 

Dios puso en sus corazones para que 

hicieran) Usted tal vez desee animar  

a los participantes para que tomen 

unos cuantos minutos y revisen a 

estas personas en sus Biblias. 

 Pida que los participantes definan 

qué significa  “visión”.   

¿Qué ha puesto Dios en su corazón para 

que haga por El? 

 

¿Qué es una Visión? 

El diccionario dice que la “visión” es la 

“acción de ver o la habilidad de ver….”  

En el sentido espiritual se refiere a la 

habilidad de ver como Dios ve, 

especialmente cuando la persona mira 

hacia el futuro. Jesús le preguntó a Sus 

discípulos: “¿Teniendo ojos no veis, y 

teniendo oídos no oís?”  (Marcos 8:18)  

En 1 Samuel 3:1 leemos que  “la palabra 

de Jehová escaseaba en aquellos días; 

no había visión con frecuencia.” 

 

Qué día tan trágico cuando los líderes 

no puedan recibir una visión del Señor 

de lo que podría ser y debería ser. 

 

En 1 Corintios 2:1-5, Pablo escribió con 

respecto a su ministerio, el testimonio 

de Dios y su deseo de conocer a 

Jesucristo. Después de eso él cita: 

“Antes bien, como está escrito: cosas 

que ojo no vio, ni oído oyó, ni han 

subido en corazón de hombre, son las 

que Dios ha preparado para los que le 

aman. Pero Dios las reveló a nosotros 

por el Espíritu; porque el Espíritu todo 

lo escudriña, aun lo profundo de 

Dios.”  (1 Corintios 2:9-10) 

 

La visión es la clave para el logro. Todos 

los líderes eficaces tienen una visión de 

lo que quieren lograr. La visión viene de 

Dios. Esta es el mejor predictor del 

futuro. Esta puede definirse como una 

imagen clara del plan futuro de Dios 

para el ministerio dado por Dios.  La 

visión es lo que Dios pone en su corazón 

para que haga por El. Esta provee un 

sentido de destino, un propósito en la 

vida y una razón para vivir. La visión 

nace y se forma en la oración. La visión 

no es dada para satisfacer deseos 

egoístas sino para satisfacer el deseo del 

Creador en la vida de la persona y en el 

mundo alrededor de ella.  

 

Un pastor exitoso es un pastor con una 

visión (y que la está implementado.)  

Los pastores y líderes con visión son 

verdaderos tesoros para la iglesia. El 

futuro pertenece a pastores visionarios 

ya que ellos pueden ver y definir el 

futuro.  Una persona no puede ser un 

verdadero líder a no ser que sea capaz 
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de trazar el curso que sus seguidores 

deben seguir.  Dios quiere mostrar al 

líder el “camino a su futuro” y a su 

destino. El quiere que el líder viaje por 

ese camino, aliente a otros a venir y 

alcancen su destino dado por Dios.     

La visión es algo que el líder recibe. 

Nehemías recibió su visión de esta 

manera. Sin embargo, después de 

recibirla debe ser compartida.   

 

¿Qué Dice la Biblia Sobre la 

Visión?   

“Sin profecía el pueblo se 

desenfrena...” (Proverbios 29:18)  Esto 

es lo clásico, un versículo bíblico muy 

mencionado cuando se trata de la 

visión. Esto le dice al líder que a no ser 

que el pueblo de Dios tenga una 

dirección clara de a dónde van  

probablemente no irán muy lejos.   

 

“Aquél que no ve hacia el futuro, se 

queda atrás.” 

(Refrán Español) 

 

Ejemplos Bíblicos de Visión  

Lo Bueno y lo Malo 
 

Los varones de Dios en la Biblia eran 

Varones con Visión. José, un joven de 

diecisiete años recibió la visión para su 

vida mediante dos sueños.  Cuando él 

compartió su visión él inmediatamente 

se encontró con los “aniquiladores de 

visiones.”  (Génesis 37:8, 10)   

 

Moisés recibió su visión en la zarza 

ardiente.   

 

Al Apóstol Pablo se le dio su visión en 

Hechos 9:15.  En Hechos 26:19 él le pudo 

decir al Rey Agripa: “No fui rebelde a la 

visión celestial.”   

 

Jesús declaró Su visión como: 

“...Edificaré mi iglesia...” (Mateo 16:18)                            

 

Dios quiere dar a cada uno de nosotros 

una visión. Es por eso que nos ha 

llamado a ser líderes. Hemos sido 

llamados a cumplir la visión que Dios 

nos ha dado.  Esto se trata de conseguir 

a que los demás participen (se llama red 

visionaria). Esto requiere que nosotros 

comuniquemos la visión  (se llama 

emitir la visión).  Al hacer estas cosas 

habrá pruebas en nuestro camino de 

personas y circunstancias (se llama 

aniquiladores de visiones).   

 

Ningún líder quiere ser como Elí a quien 

sus “...ojos comenzaban a oscurecerse de 

modo que no podía ver.”  (1 Samuel 3:2)  

Qué triste cuando el líder no puede ver 

(porque le falta la visión.) 

 

Recibir la Visión  

El líder espiritual no puede conocer la 

visión de Dios para su vida a no ser que 

primero conozca a Dios.  Los líderes 
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deben ser salvos y sumisos a la voluntad 

de Dios (Romanos 12:1-2), y personas 

que oran para así recibir  una visión de 

parte de Dios para el ministerio. Es 

mediante una  vida de oración diaria y 

lectura de la Palabra de Dios que Dios 

puede hablar al líder y el líder puede 

conocerle. La visión espiritual nace en la 

oración y continúa creciendo en el 

mismo ambiente.   
 

Compartir la Visión – Emitir 

la Visión 

“Y Jehová me respondió: Escribe la 

visión, y declárala en tablas, para que 

corra el que leyere en ella.”  (Habacuc 

2:2) 

La visión debe ser escrita para así ser 

expresada. Esta debe ser sencilla para 

que el líder y también los demás la 

entiendan. Cuando los demás entienden 

la visión ellos desearán unirse a él para: 

1. Trabajar con él para lograr la visión. 

2. Apoyar su visión mediante sus 

oraciones y finanzas.   

Ellos “corrieron con la visión.” La 

unidad es necesaria para que se logre la 

visión. El líder debe convertirse en el 

Intérprete de la Visión. La visión debe 

ser interpretada y explicada de una 

manera que la gente la entienda y tenga 

sentido para ellos. 

 

Definir la Visión para el 

Ministerio 

La visión escrita se llama “declaración 

de la visión.”  Al escribir la declaración 

de la visión use el método MSC 

(Manténgalo Simple y Corto) mantenga 

la declaración de la visión breve (El líder 

puede escribir una declaración de la 

visión más detallada para su uso 

personal.) Asegúrese de que esta 

declaración breve sea fácil de entender 

para todos. 

 

 Tiempo para la Interacción Grupal  

¿Cuáles son algunas formas en las que el 

líder puede emitir o comunicar la visión 

que él tiene a la gente? 

(Ejemplo: durante su predicación, 

imprimirlo en un marcador de páginas, 

etc.) 

 

Red Visionaria 

Nehemías pudo lograr que otros se 

unieran a él para realizar su visión. No 

solamente el rey estuvo de acuerdo en 

darle una excedencia sino que también 

escribió cartas a los gobernadores y a los   

guardianes del bosque del rey (para 

madera). Nehemías luego trabajó en red 

con toda la gente necesaria para 

completar la obra.  

“Entonces les declaré cómo la mano de 

mi Dios había sido buena sobre mí, y 

asimismo las palabras que el rey  me 
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había dicho.  Y dijeron: Levantémonos 

y edifiquemos. Así esforzaron sus 

manos para bien.”  (Nehemías 2:18) 

 

“Edifiquemos, pues, el muro, y toda la 

muralla fue terminada hasta la mitad 

de su altura, porque el pueblo tuvo 

ánimo para trabajar.”  (Nehemías 4:6) 

 

Aniquiladores de Visiones 

El enemigo usó diferentes tácticas para 

detener el trabajo referente a la visión: 

ridiculez, amenazas de guerra, calumnia 

contra el líder, negociación, amenazas; 

etc.  Ninguna de estas cosas funcionó. 

Nehemías estuvo firme y trató con cada 

uno de los aniquiladores de visiones a 

medida que venían. El se negó a parar 

de trabajar en la visión. Aun cuando 

problemas surgieron entre sus propias 

filas, resultando en desaliento, temor, 

egoísmo, maltrato de los demás, él aun 

así no se detuvo.  

Nehemías nunca perdió vista de la 

visión y su testimonio permaneció: “¡Yo 

hago una gran obra, y no puedo ir!”  

Nehemías tuvo una visión de la 

grandeza del trabajo  al que  había sido 

llamado.  El no sería distraído por nada 

ni nadie.   

 

Implementar la Visión 

 

Warren Wiersbe en su libro sobre 

Nehemías titulado Sé Decidido dijo: “el 

liderazgo envuelve visión, revisión y 

supervisión; pero el mayor de estos es 

visión.” Nehemías nunca perdió esa 

visión. El recibió la visión; la revisó 

renovando la visión; y proveyó la 

supervisión necesaria para completar la 

tarea en tiempo record.   

 

Warren Wiersbe dijo: “Los líderes deben 

ver lo que los demás no ven y luego 

retarlos a que sigan hasta que vean.” 

 

Renovar la Visión – El 

principio de Nehemías 

 

El principio de Nehemías enseña que la 

visión debe ser re expresada  cada 

veintiséis días. El líder debe mantener la 

visión de forma constante delante de su 

gente. Este principio saca su nombre de 

la renovación de la visión que Nehemías 

hizo después de veintiséis días de 

trabajo (cuando la construcción de las 

murallas estaba  a medio acabar.) 

Tiempo para la Interacción Grupal  

¿Puede usted escribir brevemente su 

visión de ministerio dada por Dios?   

 Los instructores deben tomar unos 

minutos y hacer que los 

participantes escriban su visión y 

luego llamar a varios para que 

compartan lo que han escrito. 
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Mi Visión Es... 

___________________________

___________________________

___________________________

___________________________

___________________________

___________________________

___________________________

___________________________

___________________________

___________________________

___________________________

___________________________

___________________________

___________________________

___________________________

_____________________ 

Resumen 

El experto en liderazgo, John Maxwell 

dice en Desarrollando al Líder Dentro de 

Usted que “…todos los grandes líderes 

poseen dos cosas: uno, ellos saben a 

dónde van y dos, ellos son capaces de 

persuadir a que otros los sigan.” (Página 

140)  Se ha dicho que  aquellos que “no 

apuntan a nada generalmente le dan. Si 

usted no sabe a dónde va cualquier 

camino lo llevará hasta allá.”  Cuando el 

líder sabe a dónde va él puede entonces 

influenciar  a otros a que lo sigan y 

vayan con él.  Se ha dicho que: “El 

liderazgo es influencia.”  Cuando el 

líder persuade a que otros lo sigan y 

ellos en realidad aceptan, entonces se 

puede decir que él los ha influenciado – 

él se ha convertido en su líder.  

 

“El mundo del ciego está limitado por 

su   tocar; 

El mundo del ignorante por los límites 

de su conocimiento; 

El mundo del hombre grande por los 

límites de su visión.” 

Paul E. Harvey 

 

¿Qué Ha Aprendido Usted? 
 

1. ¿Cómo define el diccionario la 

palabra  “visión”? ________________ 

_________________________________

_________________________________

________________________________ 

 

2. ¿Qué significa la “visión” en un 

sentido espiritual?________________ 

_________________________________

_________________________________

_________________________________ 

 

3. ¿Por qué es la visión la “clave para 

el logro”? _______________________ 

_________________________________

_________________________________

_________________________________ 
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4. La visión nace y se forma en la 

oración y ¿qué propósito logra? 

____________________________________

____________________________________

___________________________________ 

 

5. ¿Cómo define la lección a un “pastor 

exitoso?” ___________________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

___________________________________ 

 

6. ¿Por qué pertenece el futuro al 

“pastor visionario?” _________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

___________________________________ 

 

7. Escriba  Proverbios 28.19 ___________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

8. ¿Cuál es el significado de Proverbios 

28:19? ______________________________ 

____________________________________

____________________________________

___________________________________ 

 

9. ¿Qué son los “aniquiladores de 

visiones?” __________________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

10. ¿Por qué nos ha llamado Dios a ser 

líderes?_____________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

11. ¿Qué se requiere que la persona sepa 

antes de que pueda saber cuál es la 

visión de Dios para su vida? 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

___________________________________ 

 

12. ¿Por qué debe escribirse nuestra 

visión?_____________________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

13. ¿Qué significa “emitir la 

visión?”____________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

14. Cuando la gente entiende nuestra 

visión, ¿cómo responderá?___________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 



Serie de Entrenamiento para el Liderazgo                                                                                                                   

LECCIÓN 5 

 40 

15. ¿Qué se quiere decir con el término 

“intérprete de la visión?” _____________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

16. ¿Qué es la “declaración de la 

visión?”____________________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

___________________________________ 

 

17. ¿Qué se quiere decir con el “método 

MSC?” ____________________________ 

____________________________________

___________________________________ 

 

18. Defina a la “red visionaria.” ______ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

___________________________________ 

 

19. Warren Wiersbe dice que el 

liderazgo envuelve tres elementos, 

¿cuáles son? ________________________ 

____________________________________

____________________________________

___________________________________ 

 

20. Declare el “Principio de 

Nehemías.”_________________________

____________________________________

___________________________________ 

 

21. John Maxwell dice que todos los 

grandes líderes poseen dos atributos 

grandes, ¿cuáles son?_________________ 

____________________________________

____________________________________

___________________________________ 

 

22. El liderazgo es ___________________. 
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Fijación de Metas: 

La Clave para el 

Logro 
Por Jerry R. Richardson y David L Flowers 

 

Versículo Clave: “Les dije, pues: 

Vosotros veis el mal en que estamos, 

que Jerusalén está desierta, y que sus 

puertas consumidas por el fuego, 

venid, y edifiquemos el muro de 

Jerusalén, y no estemos más en 

oprobio.  Entonces les declaré cómo la 

mano de mi Dios había sido buena 

sobre mí, y asimismo las palabras que 

el rey me había dicho. Y dijeron: 

Levantémonos y edifiquemos. Así 

esforzaron sus manos para bien.”  

Nehemías 2:17-18 

 

Cualidades de Liderazgo: Tener una Visión 

Clara, Comunicar Bien, Cumplir, Fijar 

Metas Realistas 

 

Lo Que He Aprendido 

Iniciar 

Nehemías  había avanzado mucho 

desde  ser el copero del rey. El oró, 

ayunó y buscó a Dios con respecto a las 

necesidades de Israel. Esto causó a que 

él se convirtiera en un hombre 

compasivo. Dios había “llamado” a 

Nehemías para que reconstruyera los 

muros de Jerusalén. Como israelita, él 

deseaba ver quitar la vergüenza que su 

pueblo había sufrido y también ver el 

avivamiento de la vida espiritual de 

Israel. Para esta meta Nehemías 

comprometió su vida. 

 

No Jactarse 

Cuando él llegó a Jerusalén, él no 

empezó a jactarse de sus intenciones. 

Frecuentemente la gente se jacta de lo 

que intenta hacer, o de lo que se “debe 

hacer”.  Pero ellos nunca llegan a hacer 

algo al respecto. Estas personas tienen 

un problema para fijar metas y luego no 

cumplirlas. Alguien dijo que el camino 

al fracaso está  pavimentado de buenas 

intenciones. Las buenas intenciones 

deben ser cumplidas o el fracaso será el 

resultado. Las buenas intenciones junto 

con una fijación de metas eficaz son 

necesarias para lograr los objetivos.    

 

Informarse Sobre la Tarea 

El líder debe informarse de todo lo 

posible con respecto a la tarea por hacer.  

El oír sobre algún problema tal vez haga 

que la persona inicie un curso de acción.  

Sin embargo, las cosas que se oyen  tal 

vez no sean exactas. El líder es 

responsable de conocer todo lo posible 

sobre los detalles de la tarea. Esto 

significa que él debe ser un buen oyente 

y debe preocuparse lo suficiente para 
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conseguir una información buena y 

precisa. 

Poco después de su llegada a Jerusalén, 

Nehemías se levantó tarde en la noche. 

Llevando a unos cuantos hombres con 

él, salió fuera de la ciudad durante la 

noche para ver las ruinas de los muros 

de Jerusalén. Haciendo esto él tuvo una 

buena vista de la obra a la que Dios le 

había llamado a hacer. Además del 

llamado de Dios, el buen líder debe 

conseguir información que lo capacitará 

a realizar el trabajo.  “Procura con 

diligencia presentarte a Dios aprobado, 

como obrero que no tiene de qué 

avergonzarse, que usa bien la palabra 

de verdad.”            II Timoteo 2:15 

 

El Objetivo Final 

 

Al ver Nehemías los muros y las puertas 

destruidas, él se debe haber dado cuenta 

realmente de la magnitud de esta tarea.  

Aun con los recursos del rey disponibles 

para él, ¿cómo podría realizarse un 

trabajo tan grande como este en corto 

tiempo? 

Nehemías decidió dividir esta tarea 

grande en varias tareas pequeñas. Al 

hacer las cosas de esta manera, 

Nehemías y su pueblo  podrían tener 

éxito.  El capítulo tres de Nehemías da 

un relato detallado de exactamente 

cómo esta tarea tan grande fue dividida 

en cuarenta y dos tareas pequeñas. 

Luego se dieron  trabajos a los  varios 

grupos de trabajadores. 

Mucha gente puede ver las necesidades 

de la iglesia tales como: 

 La iglesia necesita crecer. 

 La nación necesita ser 

evangelizada. 

 Las naciones alrededor del 

mundo necesitan ser 

alcanzadas con el evangelio. 

 

Estos tal vez sean ejemplos de lo que 

puede llamarse “el objetivo final.”  

¿Cómo se pueden lograr estos objetivos? 

 

El líder debe informarse de los detalles 

de la tarea: 

 

 El tamaño de la obra por hacer. 

 La gente que está dispuesta a 

ayudarlo. 

 Talentos o habilidades especiales 

que serán necesarios. 

 Los recursos disponibles. 

 El tipo de organización que se 

requerirá. 

 ¿Cómo se podrá dividir el trabajo 

entero en partes pequeñas que 

sean fáciles de finalizar? 

 

 Aprenda todo lo posible mediante 

un estudio cuidadoso. 

 Desarrolle un plan de acción. 

 Comparta su carga y plan con las 

personas. 
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Un Plan de Acción 

Nehemías ya había obtenido permiso 

del Rey de Persia para conseguir 

materiales de construcción de los 

bosques y canteras. Ahora él tenía que 

ver cuánto material sería requerido. El 

también empezó a dividir el trabajo en 

segmentos pequeños y fijó las metas 

para cada grupo de trabajadores que 

serían nombrados. Todo esto fue hecho 

antes de que Nehemías dijera a nadie  

qué había venido a hacer en Jerusalén. 

 

Comparta El Plan Con la 

Gente 

Había llegado la hora para decirle al 

pueblo las cosas que Dios había puesto 

en su corazón. Nehemías 2:17-18 

registra sus palabras: 

El declaró la situación: 

“…Vosotros veis el mal en que 

estamos, que Jerusalén está destruida, 

y sus puertas consumidas.          

El emitió su visión y declaró el 

objetivo final: “…venid, y edifiquemos 

el muro de Jerusalén, y no estemos más 

en oprobio….” 

Finalmente, él empezó a infundir 

su fe en ellos. El les contó de las 

victorias (aunque pequeñas) que ya 

había ganado: “…Entonces les declaré 

cómo la mano de mi Dios había sido 

buena sobre mí, y asimismo las 

palabras que el rey me había dicho.” 

 

La Gente Participa 
 

Entonces la gente captó la visión: “Y 

dijeron: Levantémonos y edifiquemos. 

Así esforzaron sus manos para bien.”  

¿Cómo esforzaron sus manos para bien? 

 

1. Ellos siguieron la fe y carga de 

su líder. 

2. Sin duda se prepararon física y 

mentalmente. 

3. Al escuchar su plan de acción, 

ellos empezaron a ver la parte 

que cada uno ejecutaría 

individualmente. 

 

A esto le siguió un paso clave 

importante: Nehemías dividió el trabajo 

en tareas pequeñas. Cada persona tenía 

responsabilidad a  un grupo.  A cada 

grupo se le dio una tarea.  El capítulo 

tres de Nehemías registra las tareas 

específicas que él dio a cada grupo.  

 

Nadie pudo haber hecho el trabajo 

entero solo.  Incluso un grupo no habría 

sido capaz de lograr el objetivo final.  

Sin embargo, con todos haciendo su 

parte, el trabajo comenzó a ser realizado 

rápidamente. El proyecto entero fue 

completado en cincuenta y dos días.  

(Ver Nehemías 6:15) 
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Fijar Metas 
 

(Lo siguiente está basado en un mensaje en 

un seminario sub regional dado por el 

Director  Regional Jerry R. Richardson.) 

 

El problema no es que la gente no sepa 

que ellos necesitan fijar metas. Muchas 

veces ellos simplemente no saben cómo 

fijarlas adecuadamente. Se ha dicho que: 

“El que no apunta a nada generalmente 

le da.” La obra de Dios es muy 

importante para simplemente no 

apuntar a nada. Tampoco la persona lo 

puede hacer todo de una vez. Ella  

necesita un plan por el cual pueda  

utilizar el tiempo, energía y recursos. 

 

Filipenses 3:13-15 dice: “Hermanos, yo 

mismo no pretendo haberlo ya 

alcanzado; pero una cosa hago: 

olvidando ciertamente lo que queda 

atrás, y extendiéndome a lo que está 

delante, prosigo a la meta, al premio 

del supremo llamamiento de Dios en 

Cristo Jesús. Así que, todos los que 

somos perfectos, esto mismo sintamos; 

y si otra cosa sentís, esto también os lo 

revelará Dios.” 

ALGUNOS PUNTOS IMPORTANTES 

SOBRE LA FIJACIÓN DE METAS 

1. Fijar metas realistas. 

2. Definir la meta. 

3. Comunicar la meta. 

4. Dividir la meta.  

5.  Evaluar el progreso de la meta. 

6.   Reconocer a los que ayudan a 

alcanzar la meta. 

Fijar Metas Realistas  
 

Las metas deben ser realistas. Las metas 

realistas inspirarán a que la gente 

trabaje. 

 

Supongamos que el objetivo final es 

hacer crecer a la iglesia. Si solamente 

hay cien miembros y se fija una meta de 

añadir diez mil en un año, los miembros 

no estarán motivados en absoluto. Ellos 

saben que esto es imposible de hacer. El 

líder debe pensar en una meta más 

realista.   

 

Tal vez la  iglesia no se esforzó mucho el 

año pasado y aun así bautizaron a 

veinticinco. Esto sugiere que sería 

necesario aumentar la meta  del  total de 

bautismos para que así refleje un 

número realista si es que la iglesia pone 

bastante esfuerzo. Sin embargo, si las 

personas pusieron bastante esfuerzo y 

solamente se bautizaron veinticinco, 

entonces tal vez un aumento del diez 

por ciento sería una meta realista para el 

año venidero.  
 

Definir la Meta 
 

A veces la meta muere simplemente 

porque el líder no pudo definirla. 

 ¿Cuál es la meta? 

 ¿Quiénes van a participar? 

 ¿Cómo se va a lograr? 

 ¿Cuál es el margen de tiempo? 

 ¿Es esta meta parte de una meta 

más grande o es una meta que se 

vale por sí misma? 
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 Aclarar la meta hasta que todos 

los participantes la entiendan 

completamente como sea posible. 
 

Comunicar la Meta  
 

Una vez que se ha determinado la meta, 

“Emitir la visión” es el siguiente paso 

importante. El emitir la visión es el 

proceso de hacer que los que siguen 

sientan que la meta fijada es también de 

ellos. Esto envuelve explicación y 

discusión hasta que la gente la entienda 

y se emocione al respecto. Explique 

cómo se ha dividido la meta en varias 

partes y cómo las partes encajarán para 

alcanzar el objetivo final.   

 

La gente necesitará un ánimo constante 

hasta que la meta se haya alcanzado. No 

fije una meta y luego olvídese de ella. La 

gente completará la meta solamente si es 

que el líder les da ánimo y continúa 

hablando sobre la meta. 

 

Dividir la Meta  
 

Una meta realista que envuelve a una 

iglesia, o a una nación o región no es 

obtenida con solamente una acción. Esta 

requerirá un proceso de acciones para 

lograr lo que se ha planeado. Para 

alcanzar la meta divídala en partes 

pequeñas.  

 

Supongamos que una iglesia nacional 

tiene la meta de ver a cuatro mil 

personas bautizadas en agua y llenas del  

Espíritu Santo este año. ¿Cómo se 

dividiría esta meta en partes más 

pequeñas?   

 

Primero, ya que es una meta para el año, 

divídala en doce partes. Esto significa 

que la meta sería tener trescientas 

treinta y cuatro personas bautizadas y 

llenas del Espíritu Santo cada mes a 

nivel nacional.   

 

Segundo, supongamos que hay seis 

distritos en la nación. Estos distritos son 

más o menos del mismo tamaño y 

fuerza con un presbítero funcionando 

sobre cada distrito. Ya que la meta es 

trecientas treinta y cuatro personas al 

mes, cada distrito estará trabajando para 

tener cincuenta y seis  personas 

bautizadas en el Nombre de Jesús y 

llenas del Espíritu Santo al mes. 

 

Además, tal vez haya un promedio de 

diecinueve iglesias por distrito. 

Cincuenta y seis dividido entre 

diecinueve es más o menos tres.  Así 

que cada iglesia tendría la meta de ver a 

tres personas bautizadas en el Nombre 

de Jesús y recibir el Espíritu Santo al 

mes.   

 

¿Parece esto algo posible?  De repente, 

la meta de ver cuatro mil personas 

bautizadas en el Nombre de Jesús y 

llenas del Espíritu Santo parece algo 

razonable y asequible.  La gente puede 

relacionarse con este tipo de meta. Ellos 

estarán inspirados y emocionados para 

ver esta meta alcanzada. 
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Evaluar la Meta 

 

Algunas personas esperarán hasta el 

último mes para empezar a trabajar para 

alcanzar la meta. Para evitar esto, 

requiera reportes de seguimientos para 

coincidir con el período de tiempo 

básico del plan.  Ya que las cifras fueron 

divididas de acuerdo a los meses, el 

reporte debe hacerse mensualmente.  

Cada pastor debe reportar al presbítero 

el número de personas que él ha 

bautizado y aquellos que han recibido el 

Espíritu Santo durante ese mes.   

 

Algunos pastores se olvidarán de 

reportar, de modo que el presbítero 

tendrá que contactarlos y pedir el 

reporte. Al hacer esto, él mantendrá la 

meta delante de ellos y los animará para 

que participen. 

 

Luego, el presbítero deberá reportarse al 

Superintendente Nacional o Secretario 

Nacional.  Esto permitirá que los líderes 

mantengan una vigilancia estrecha 

sobre la marcha de la meta. Iglesias. 

Ellos también pueden identificar áreas 

que necesitan ayuda para alcanzar su 

meta. 
 

Reconocer a los Participantes 
 

Una palabra adecuada de aprecio es 

siempre algo bueno para aquellos que 

ayudan a alcanzar la meta. Esto 

comunica gratitud.  También hace que 

los que participaron se sientan parte del 

equipo.  Esto expresa la idea que la 

visión es tanto de ellos como de los 

líderes.   

Conclusión 

El fijar metas buenas es una clave muy 

importante para lograr el último 

objetivo.  Se lograría más para Dios si es 

que se fijaran y se cumplieran las metas. 

 

¿Qué Ha Aprendido Usted? 
 

1. Haga una lista de las cosas que 

permitieron  que Nehemías realizara su 

llamado.____________________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

2. Discuta la actitud y acciones de 

Nehemías cuando llegó a Jerusalén.-

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

3. Discuta II Timoteo 2:15 a la luz de la 

obra de Nehemías.___________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 
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4. Discuta II Timoteo 2:15 a la luz del 

llamado de usted mismo._____________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

___________________________________ 

 

5.  Mencione algunas metas que usted 

ha fijado las cuales puedan ser descritas 

como un “objetivo final.” _____________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

6. Mencione algunos de los detalles a los 

cuales los líderes deben poner atención 

para lograr su meta. _________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

___________________________________ 

 

7. Después que el líder ha aprendido 

todo lo posible con respecto a la meta 

que debe alcanzarse, ¿qué debe hacer 

entonces?___________________________ 

____________________________________

____________________________________

___________________________________ 

 

 8. Discuta las cosas que Nehemías 

incluyó al comenzar a compartir  su 

plan de acción con la gente. 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

9. Una vez que la gente captó la visión 

emitida por Nehemías, ¿cómo 

esforzaron sus manos para bien? ______ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

10. ¿Cuál fue un paso importante que 

Nehemías dio?______________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

11. ¿Por qué necesitan los líderes fijar 

metas?_____________________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

12. Mencione seis puntos importantes 

sobre fijar metas.____________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________  

 

13. ¿Qué es una “meta realista?” 

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

14. ¿Cómo “define” el líder la meta? 

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 
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15. ¿Qué se quiere decir con el término 

“emitir la visión?” ___________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

16. ¿Cómo “divide la meta” el líder? 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

17. ¿Cuál es la responsabilidad del líder 

durante el tiempo que sus miembros 

están envueltos haciendo la obra? 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

18. ¿Qué envuelve el proceso de 

“evaluar” la meta? __________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

___________________________________ 

 

19. ¿De qué manera reconoce el líder a 

aquellos que participaron para lograr la 

meta? _____________________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

___________________________________ 

 

20. ¿Por qué debe el líder participar en 

fijar metas? _________________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 
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Nehemías: 

El Líder  Que 

Venció La 

Oposición 
 

Desconocido 

 

Versículo Clave: “Pero oyendo Sanbalat 

horonita y Tobías el siervo amonita, les 

disgustó en extremo que viniese 

alguno para procurar el bien de los 

hijos de Israel.”                Nehemías 2:10 

“Pero cuando lo oyeron Sanbalat 

horonita, Tobías el siervo amonita, y 

Gesem el árabe, hicieron escarnio de 

nosotros, y nos despreciaron, diciendo: 

¿Qué es esto que hacéis vosotros?  ¿Os 

rebeláis contra el rey?  Y en respuesta 

les dije: El Dios de los cielos, él nos 

prosperará, y nosotros sus siervos nos 

levantaremos y edificaremos, porque 

vosotros no tenéis parte ni derecho ni 

memoria en Jerusalén.” 

                                        Nehemías 2:19-20 

 

Cualidades de Liderazgo: Persistencia, Fe, 

Valentía, Perseverancia, Solucionador 

de Problemas, Discernimiento,  Enfoque 

 

 

 

Lo Que He Aprendido 
 

El compromiso a ser líder en la obra de 

Dios es emocionante y satisfactorio. El 

líder está respondiendo a la necesidad 

del pueblo de Dios  y de la obra de Dios. 

El ora, ayuna y obedece al llamado de 

Dios.  El tiene una visión para su campo 

de trabajo. La compasión lo ha 

conmovido para hacer algo con respecto 

a las necesidades que é ha visto.  El está 

dispuesto y listo a actuar de cierta 

manera para hacer algo constructivo 

para el Reino de Dios. 
 

Los Enemigos de Dios 
 

Algunos líderes están sorprendidos  de 

que no todos estén entusiasmados sobre 

el trabajo que él desea hacer para Dios.   

El no debería sorprenderse. Dios tiene 

enemigos.   

 

Satanás es un enemigo de la obra de 

Dios. El desea detener todo progreso en 

el Reino de Dios. El creará 

circunstancias difíciles y problemas. 

Estos estarán diseñados para desanimar. 

El hasta puede poner pensamientos 

negativos y temores en la mente del 

líder con los cuales él espera 

obstaculizar el progreso.  

 

Satanás también usará a otra gente. 

Algunas personas no aprecian lo que el 

líder está tratando de hacer para Dios. 

Ellos no ven la obra de Dios de la 

manera que el líder la ve. Ellos no tienen 

la visión. Sus valores no son los mismos.  
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Por lo tanto, ellos, a sabiendas o hasta 

sin saber se convierten en un enemigo 

de la obra de Dios. Ellos tratarán de 

desanimar a la persona que trabaja para 

Dios. Esta gente puede ridiculizar, 

amenazar o intimidar. 

 

 
 

Satanás está consumido con tratar de 

detener el progreso de la obra de Dios 

de cualquier manera posible.  El usará 

cualquier herramienta o persona de 

cualquier manera que él pueda.  Satanás 

no tiene que decir la verdad, si él puede 

hacer que una mentira sea creíble, él la 

usará y estará satisfecho. Su único deseo 

es detener la obra de Dios. Recuerde que 

él es el enemigo. 

   

Algunas personas no sabrán que 

Satanás los está utilizando. Sin embargo, 

el líder debe ser capaz de discernir la 

verdadera naturaleza del problema(s) 

que estas presentan.  El debe conocer a 

Dios y a Su Palabra lo suficiente para 

poder ver la verdad sobre estas 

personas. 

 

Nehemías El Vencedor  
 

A su llegada Nehemías se alistó para  

comenzar la obra que Dios le había 

llamado a hacer. El revisó los muros y 

completó los planes para su 

construcción. El “emitió su visión” para 

que así el pueblo la viera; y luego se 

convirtiera también en la visión de ellos. 

Sin embargo, antes de que él pudiera 

emitir la visión (capítulo 2:17-18), 

Sanbalat y Tobías oyeron que él había 

venido para ayudar al pueblo de Israel y 

se disgustaron en extremo con las 

noticias (capítulo 2:10).  La oposición en 

contra de Nehemías ya se estaba 

manifestando, aunque el enemigo 

todavía no sabía lo que Nehemías había 

venido hacer. 

 

Una vez que Sanbalat y Tobías oyeron 

que Nehemías y el pueblo iban a 

intentar de reconstruir los muros de 

Jerusalén, se rieron de la gente.  Ellos se 

burlaron y los despreciaron diciendo: 

“¿Qué es esto que hacéis vosotros?”  

Sanbalat Y Tobías  pretendieron creer 

que el construir el muro era la cosa más 

ridícula que habían oído. La verdad es 

que ellos tenían miedo de lo que 

sucedería si es que los muros eran 

reconstruidos. Ellos estaban tratando de 

poner duda en la mente del pueblo 

antes de que el trabajo pudiera empezar. 

 

La Caja de Herramientas de 

Oposición de Satanás: 

Circunstancias 

Burla 

Desprecio 

Engaño 

Preguntas (Insinuación) 

Problemas 

Pensamientos negativos 

Temores 

Risa (reirse de usted) 

Etc. 
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Luego se pusieron más maliciosos 

diciendo: “¿…os rebeláis  contra el rey?”  

Ellos dieron la idea de que Nehemías y 

el pueblo se estaban rebelando contra el 

rey sin realmente acusarlos de ello. Ellos 

simplemente hicieron una pregunta que 

tenía una respuesta implícita. Esta clase 

de pregunta se llama “insinuación”.  

Esto significa que se está diciendo más 

de lo que realmente se dice. Ellos 

estaban insinuando que Nehemías y el 

pueblo tenían otros motivos. Esto es una 

clase de espíritu muy malicioso. Esto 

prometía gran oposición para sus planes 

futuros. Estuvo diseñado para poner 

temor en ellos.  Esta era una amenaza 

indirecta. Sanbalat y Tobías estaban 

insinuando que ellos sugerirían esta 

posibilidad al rey de Persia. Esto 

hubiera sido algo muy aterrador para 

algunas personas.   

 

Sin embargo, Nehemías reconoció todas 

estas posibilidades. El respondió a la 

oposición diciendo: “…El Dios de los 

cielos, él nos prosperará, y nosotros sus 

siervos nos levantaremos y 

edificaremos, porque vosotros no 

tenéis parte ni derecho ni memoria en 

Jerusalén“            Nehemías 2:20 

 

Nehemías venció a la oposición  

EXPRESANDO FE EN DIOS. El no 

permitió que el miedo entrara en su 

corazón ni tampoco huyó y se escondió 

de esa gente.  El sabía lo que ellos no 

sabían.  El sabía de los días y semanas 

de oración y ayuno que él había hecho 

antes de hablar con el rey.  El sabía de 

sus conversaciones con el rey. El sabía 

cómo Dios ya había obrado a favor de él 

para que pudiera ir a Jerusalén. El sabía 

que el rey le había prometido suplirlos 

con material de su propio bosque y 

canteras. Nehemías ya había visto la 

preparación que Dios había hecho en el 

corazón del rey.   

 

Nehemías estaba DECIDIDO A 

PERSEVERAR en la obra a pesar de sus 

palabras. El no permitió que ellos lo 

desalentaran burlándose y riéndose de 

él. El tuvo la VELENTÍA PARA 

PERSISITIR. El estuvo decidido a 

continuar a pesar de sus actitudes  

burlonas.  

 

Nehemías se mantuvo separado de 

aquellos que trataban de detener el 

progreso. El sabía que estos enemigos 

no querían ver ni los muros de Jerusalén 

reconstruidos ni tampoco ver que el 

pueblo prosperara y fuera bendecido.  

El sabía que si permitía que Sanbalat y 

Tobías se unieran al pueblo de Jerusalén 

ellos sabotearían la obra. Nehemías tuvo 

el DISCERNIMIENTO para saber que 

estos hombres harían todo lo posible en 

su poder para obstaculizar el programa  

de Dios. Por lo tanto, se mantuvo 

separado de ellos para que así los muros 

fueran construidos. Nehemías venció a 

los enemigos de Jerusalén 

MANTENIENDO UN ENFOQUE EN 

LA OBRA que estaba haciendo. Al 

hacerlo él pudo proteger a la obra y al  

pueblo de los enemigos. 
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Oposición En El Nuevo 

Testamento 
 

El apóstol Pedro dijo en I Pedro 3:14-17: 

“Mas también si alguna cosa padecéis 

por causa de la justicia, 

bienaventurados sois. Por tanto, no os 

amedrentéis por temor de ellos, ni os 

conturbéis, sino santificad a Dios el 

Señor en vuestros corazones, y estad 

siempre preparados para presentar 

defensa con mansedumbre y reverencia 

ante todo el que os demande razón de 

la esperanza que hay en vosotros; 

teniendo buena conciencia, para que en 

lo que murmuran de vosotros como de 

malhechores, sean avergonzados los 

que calumnian vuestra buena conducta 

en Cristo. Porque mejor es que 

padezcáis haciendo el bien, si la 

voluntad de Dios así lo quiere, que 

haciendo el mal.”  También dijo: “Si 

sois vituperados por el nombre de 

Cristo, sois bienaventurados, porque el 

glorioso Espíritu de Dios reposa sobre 

vosotros. Ciertamente, de parte de 

ellos, él es blasfemado, pero por 

vosotros es glorificado. Así que, 

ninguno de vosotros padezca como 

homicida, o ladrón, o malhechor, o por 

entremeterse en lo ajeno; pero si 

alguno padece como cristiano, no se 

avergüence, sino glorifique a Dios por 

ello.”  I Pedro 4:14-16.  

 

 

Convirtiéndose En Uno Que 

Vence 
 

 
 

La cosa importante que debemos 

entender es que Satanás puede ser 

vencido. La persona puede derrotar a 

todas las herramientas que Satanás 

escoja usar. 

 

Los líderes cristianos no están 

edificando un muro alrededor de la 

ciudad, sino que están edificando la 

iglesia. Los líderes enfrentan oposición 

de varias fuentes que son tan reales 

como la oposición que Nehemías 

enfrentó en su obra. Los líderes de Dios 

han sido empoderados con armas que 

Dios ha dado. Pablo habla sobre estas 

armas: “Pues aunque andamos en la 

carne, no militamos según la carne; 

porque las armas de nuestra milicia no 

son carnales, sino poderosas en Dios 

para la destrucción de fortalezas, 

derribando argumentos y toda altivez 

que se levanta contra el conocimiento 

de Dios, y llevando cautivo todo 

pensamiento a la obediencia a Cristo”  

II Corintios 10:3-5 

Armas Espirituales de Dios: 

Oración 

Ayuno 

Dar 

Persistencia 

Perseverancia 

Dones del Espíritu 

Frutos del Espíritu 
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Una Suposición Básica 

Se debe hacer una suposición. Como 

varón de Dios, se debe suponer que el 

líder está viviendo una vida santa y 

recta.  La victoria sobre el pecado y la 

tentación es muy importante.  Si el líder 

está luchando con hábitos no piadosos, 

actos de pecado que no han sido 

confesados y abandonados o pecados 

mentales que continuamente  aparecen, 

él debe confesarlos ahora para que 

Satanás no los use para derrotarlo.  

Hebreos 12:1b-2a dice: 

“…despojémonos de todo peso y del 

pecado que nos asedia, y corramos con 

paciencia la carrera que tenemos por 

delante, puestos los ojos en Jesús, el 

autor y consumador de la fe,….” Si el 

líder no se despoja del peso y del 

pecado que lo asedia, él se obstaculizará 

a sí mismo y dará a Satanás la 

oportunidad que él desea para acusarle 

y luchar contra él. Pablo dice: “Para que 

Satanás no gane ventaja alguna sobre 

nosotros; pues no ignoramos sus 

maquinaciones.”            II Corintios 2:11 

“Ninguno que milita se enreda en los 

negocios de la vida, a fin de agradar a 

aquel que lo tomó por soldado.”       

II Timoteo 2:4 

 

Por favor entienda que la batalla no es 

contra la gente o contra las 

circunstancias. Esto, en vez, es un 

conflicto espiritual que envuelve al 

reino y poder de Satanás. El 

simplemente está usando a personas y/o 

circunstancias para realizar su 

programa.  “Porque no tenemos lucha 

contra sangre y carne, sino contra 

principados, contra potestades, contra 

los gobernadores de las tinieblas de 

este siglo, contra huestes espirituales 

de maldad en las regiones celestiales.”                   

Efesios 6:12 

“Pelea la buena batalla de la fe….”     

      I Timoteo 6:12 

 

Venciendo A La Oposición 
 

La oposición vendrá. Cuando el líder 

hace algo para Dios, la oposición viene. 

La pregunta es ¿cómo tratar a la 

oposición? 

   

Los fariseos, en los tiempos de Jesús, 

dijeron: “…Amarás a tu prójimo y 

aborrecerás a tu enemigo.” Mateo 5:43.  

Ellos enseñaron que el odiar al enemigo 

era la manera normal para tratar con la 

oposición. Ellos hasta indicaron que esta 

era la manera que Dios deseaba que Su 

pueblo tratara con sus enemigos. Mucha 

gente se comportaba de la manera que 

los fariseos enseñaban.   

 

Jesús dijo: “Pero yo os digo: Amad a 

vuestros enemigos, bendecid a los que 

os maldicen, haced bien a los que os 

aborrecen, y orad por los que os 

ultrajan y os persiguen; para que seáis 

hijos de vuestro Padre que está en los 

cielos….” 

 

Jesús enseñó que la persona debe usar 

las armas espirituales cuando enfrenta 

oposición de cualquier fuente.  El dijo: 

“…Amad a vuestros enemigos…” Los 
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enemigos son la oposición de cualquier 

grado. ¿Cómo debe la persona 

reaccionar ante ellos? De acuerdo a 

Jesús, un hijo de Dios debe amarlos. No 

busque la venganza contra ellos. La 

persona debe tratarlos de la misma 

manera que  le gustaría ser tratada.  No 

los ame por causa de lo que hacen o 

dicen. Amelos a pesar de esas cosas.  Así 

es como Dios los ama. 

 

Además El dijo: “…bendecid a los que 

os maldicen….”  La palabra “maldicen” 

aquí significa “pronunciar juicio” sobre 

alguien.  Algunos dirán que la persona 

fracasará. Ellos insistirán que ella  no 

puede tener éxito. Esto es casi  lo mismo 

a lo que Sanbalat y Tobías estaban 

diciendo de Nehemías. Jesús dijo 

“bendecid” a esas personas. No tomar 

represalias diciendo cosas malas sobre 

ellos y convertirnos como ellos. 

Bendecir significa “pronunciar una 

bendición”.  Encuentre algo bueno para 

decir de  ellos. Si eso no es posible, no 

diga nada, o hable la verdad con amor. 

 

Además Jesús dijo: “…haced bien a los 

que os aborrecen….”  Al hacer lo bueno 

el hijo de Dios mostrará que él es 

diferente a ellos. Trate de descubrir 

alguna manera para satisfacer algunas 

necesidades de ellos. Al satisfacer sus 

necesidades,  el carácter y naturaleza de 

Jesucristo es revelada desde el corazón.  

Tal vez al principio ellos duden la 

sinceridad de esto. Sin embargo, sea 

constante en hacer  obras buenas y Dios 

será capaz de poner una gran presión 

sobre ellos. Ellos verán obras buenas y 

glorificarán a Dios. 

 

Jesús más adelante enseñó y dijo: “…y 

orad por los que os ultrajan y os 

persiguen.” La oración es esencial como 

arma para usar en la guerra espiritual. 

En una lección previa en esta serie, las 

oraciones de Nehemías fueron 

enfatizadas. Jesús específicamente 

incluye a la oración como una de las 

armas a usar en la lucha para vencer a la 

oposición.   

 

Una Palabra De Precaución 
 

El líder cristiano tiene la 

responsabilidad de proteger el rebaño 

de Dios. El vivir la vida que Jesús 

describe en Mateo 5:43 no significa que 

el líder puede permitir a que cualquiera 

esté en la iglesia. La persona debe nacer 

de nuevo para ser mimbro de la iglesia. 

Es la responsabilidad del pastor 

asegurarse de que la persona se ha 

arrepentido de sus pecados antes de ser 

bautizada. 

   

Además el pastor debe guiar a la gente 

hacia una vida santa y separada. El no 

debe tener miedo de predicar la 

santidad. Si se halla pecado en la iglesia, 

el pastor debe tratar con esto. Pablo 

estaba hablando sobre el pecado en la 

iglesia cuando dijo lo siguiente en I 

Corintios 5:5-13: “el tal sea entregado a 

Satanás para destrucción de la carne, a 

fin de que el espíritu sea salvo en el 

día del Señor Jesús… ¿No sabéis que 
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un poco de levadura leuda toda la 

masa?  Limpiaos, pues, de la vieja 

levadura, para que seáis nueva masa, 

sin levadura como sois; porque nuestra 

Pascua, que es Cristo, ya fue sacrificada 

por nosotros.… Mas bien os escribí que 

no os juntéis con ninguno que, 

llamándose hermano, fuere fornicario, 

o avaro, o idólatra, o maldiciente, o 

borracho, o ladrón; con el tal ni aun 

comáis… Quitad, pues, a ese perverso 

de entre vosotros.” 

 

Conclusión 
 

Los cristianos frecuentemente han sido 

llamados a enfrentar y a vencer la 

oposición a medida que viven sus vidas 

para Dios. Use una o más de estas armas 

espirituales y Dios le dará la victoria. 

   

En Romanos 12:12-17, Pablo describió al 

cristiano: “Gozaos en la esperanza; 

sufridos en la tribulación; constantes 

en la oración…Bendecid a los que  os 

persiguen; bendecid, y no maldigáis… 

no paguéis a nadie mal por mal.”  

Luego finalizó el capítulo diciendo: “No 

os venguéis vosotros mismos, amados 

míos, sino dejad lugar a la ira de Dios; 

porque escrito está: Mía es la venganza, 

yo pagaré, dice el Señor.  Así que si tu 

enemigo tuviere hambre, dale de 

comer; si tuviere sed, dale de beber; 

pues haciendo esto, ascuas de fuego 

amontonarás sobre su cabeza. No seas 

vencido de lo malo, sino vence con el 

bien el mal.” 

 

La Palabra de Dios enseña que los 

cristianos son fuertes. El verdadero 

cristiano será aquel que vence. El no 

será débil o temeroso. Efesios 6:10-11 

dice: “Por lo demás, hermanos míos, 

fortaleceos en el Señor, y en el poder 

de su fuerza. Vestíos de toda la 

armadura de Dios, para que podáis 

estar firmes contra las asechanzas del 

diablo.”  No es la intención de Dios que 

sus hijos sean vencidos. El quiere que su 

pueblo venza a Satanás, a la carne y a 

los demás enemigos de Dios.  El desea 

que Su líder aprenda a cómo usar las 

armas que El ha diseñado para la 

victoria. 

 

¿Qué Ha Aprendido Usted? 
 

1.  ¿Cuál es la reacción a la declaración  

“Dios tiene enemigos?”_______________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

___________________________________ 

 

2.  Nombre algunos que pueden 

considerarse como los “enemigos de 

Dios.” _____________________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

3.  Mencione las cosas que aparecen en 

“La Caja de Herramientas de Oposición 

de Satanás.” ________________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 
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4.  ¿Puede usted añadir algo más a la 

lista de herramientas que Satanás utiliza 

para oponerse contra usted en su obra 

para Dios? __________________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

5.  Explique cómo Satanás utiliza una 

mentira contra el varón de Dios. 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

___________________________________ 

 

6.  ¿Cómo podrá usted discernir la 

verdad sobre las personas que están 

siendo utilizadas por Satanás para 

oponerse a su trabajo? _______________ 

____________________________________

____________________________________

___________________________________ 

 

7. Defina la palabra “insinuación” y 

describa cómo fue usada contra 

Nehemías. __________________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

8.  ¿Qué cualidades manifestó Nehemías 

las cuales lo capacitaron para resistir y 

vencer la oposición presentada por 

Sanbalat y Tobías? ___________________ 

____________________________________

____________________________________  

___________________________________ 

9.  Haga una lista de las armas 

espirituales de Dios halladas en el 

cuadro en esta lección.________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

10.  ¿Puede usted añadir algo más a la 

lista anterior? ______________________ 

____________________________________

____________________________________ 

 

11.  ¿Por qué es importante para el 

varón de Dios vivir una vida Cristiana 

victoriosa? _________________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

___________________________________ 

 

12.  ¿Quién es un enemigo y cómo dice 

Jesús que debemos tratarlo? __________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

___________________________________ 

 

13.  ¿Qué nos enseña Jesús que hagamos 

con respecto a aquellos que nos 

maldicen? __________________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 
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14.  ¿Qué nos enseña Jesús que hagamos 

con respecto a los que nos odian? ______ 

____________________________________

____________________________________

___________________________________  

 

15.  ¿Qué debemos hacer con respecto a 

aquellos que nos ultrajan y nos 

persiguen? _________________________ 

____________________________________

____________________________________

___________________________________ 

 

16.  Describa las precauciones que el 

líder debe tomar ya que él es el pastor 

del rebaño y es responsable de su 

bienestar. __________________________ 

___________________________________ 

 

17.  ¿Qué debe hacer un pastor con 

respecto a la enseñanza de la santidad 

aun cuando puede haber alguna 

oposición? __________________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

18.  ¿Qué enseñó Pablo a los Corintios 

con respecto a un poquito de levadura y 

cómo aplicó él esta enseñanza a la 

iglesia en Corinto? __________________ 

____________________________________

___________________________________ 

 

19.  ¿Qué enseñó Pablo con respecto a lo 

malo en el último versículo de  

Romanos 12? _______________________ 

____________________________________ 

20.  Con respecto a la oposición, 

tentación, etc., ¿qué clase de 

característica tendrá el cristiano 

verdadero? _________________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 
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Versículo Clave:   “Entonces les declaré 

como la mano de mi Dios había sido 

buena sobre mí, y asimismo las 

palabras que el rey me había dicho. Y 

dijeron: Levantémonos y edifiquemos. 

Así esforzaron sus manos para bien.”  

Nehemías 2:18; 3:1-32 

Cualidad de Liderazgo: Delegación 
 

Lo Que He Aprendido 

Entender la Necesidad 
 

El espectáculo de un hombre solo es 

indeseable. 

 

Años atrás un pastor empezó una iglesia 

en cierta ciudad y pudo ganar algunos 

convertidos. El decidió realizar servicios 

de enseñanza y  predicación con ellos. 

Desafortunadamente para él ninguno de 

los convertidos tenía la habilidad para 

conducir las sesiones de oración. 

Ninguno de ellos tampoco podía cantar 

las canciones de avivamiento o tocar la 

batería para hacer más animados los 

servicios de avivamiento. 

Al darse cuenta de su situación el Pastor 

decidió dirigir los servicios iniciales 

hasta que algunos de los miembros 

nuevos aprendieran hacerse cargo de 

algunas de las responsabilidades. En 

cada servicio el enseñó la Escuela 

Dominical, dirigió los segmentos de 

alabanzas y adoración, continuó con la 

predicación del sermón, dirigió la 

ofrenda, oró para finalizar el servicio, y 

al final dirigió la bendición ceremonial 

para despedir a la congregación. Con el 

pasar del tiempo el Pastor estuvo muy 

abrumado con las demasiadas 

responsabilidades a tal punto que 

finalmente el agotamiento lo venció y lo 

dejó ineficiente. 

 

¿Le suena familiar esta historia? Lástima 

de decirlo pero esta historia retrata la 

figura de muchos pastores y otros 

líderes Cristianos. Esto resalta el hecho 

de que muchos líderes cristianos no se 

han dado cuenta totalmente de la 

importancia que una buena 

administración y una delegación eficaz 

tienen para obtener trabajos 

exitosamente realizados. Cualesquiera 

que sean las razones, la experiencia ha 

comprobado que los líderes que 

ampliamente usan la delegación 

siempre logran mucho más que los que 

no lo hacen. 

 

 

 

 

Nehemías el 

Administrador 
Por Pastor Prempeh (de Ghana) 
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El Consejo de Jetro para 

Moisés 
 

Antes de que Nehemías apareciera en la 

historia judía Moisés ya había 

experimentado las dificultades de hacer 

los trabajos por sí solo. En Éxodo 18 

Moisés instala una corte para arbitrar 

asuntos entre los judíos en el desierto. 

Cuando Jetro llegó a la escena, durante 

su visita a Moisés, él notó que su yerno 

estaba trabajando muy duro y se estaba 

desgastando. Jetro hizo una pregunta 

indagante a Moisés durante su 

procedimiento judicial: “… ¿Qué es esto 

que haces tú con el pueblo? ¿Por qué te 

sientas tú solo, y todo el pueblo está 

delante de ti desde la mañana hasta la 

tarde?                                       Éxodo 18:14 

 

La respuesta de Moisés parece ser 

defensiva pero justificable: “…Porque el 

pueblo viene a mí para consultar a 

Dios. Cuando tienen asuntos, vienen a 

mí, y yo juzgo entre el uno y el otro…” 

Éxodo 18:15-16 

 

Desafortunadamente también muchos 

líderes cristianos encajan en esta figura 

de Moisés. El resultado de tal posición 

es obvio. El líder pronto se desgasta 

antes de lograr lo mejor de él. Esto es 

una tragedia. La reacción y consejo de 

Jetro ante la respuesta defensiva de 

Moisés fue oportuno. Fue lo 

suficientemente oportuno para ayudar a 

Moisés y a otros líderes en los mismos 

pasos escapar del auto martirio: “…No 

está bien lo que haces…escoge tú de 

entre todo el pueblo varones de virtud, 

temerosos de Dios… Ellos juzgarán al 

pueblo en todo tiempo; y todo asunto 

grave lo traerán a ti….”   Éxodo 18:17-22 

 

Desde el tiempo que Jetro ofreció a 

Moisés tal principio maravilloso de 

delegación, grandes líderes en las 

generaciones siguientes han usado este 

principio para lograr gran éxito.  

 

Jesucristo Usó la Delegación 
 

Jesús mismo usó eficientemente el 

principio de delegación al escoger a los 

doce discípulos, luego al enviar a los 

setenta, y todavía hoy día delega a Sus 

seguidores. El dijo: “…las obras que yo 

hago, él las hará también; y aun 

mayores hará, porque yo voy al Padre” 

Juan 14:12 ¿Cómo es posible hacer obras 

mayores que las de Jesús? 

 

Una manera es debido a que hay más 

gente haciendo las obras. El ha delegado 

responsabilidad y autoridad a Su iglesia. 

El dijo: “…Toda potestad me es dada en 

el cielo y en la tierra… Por tanto id…”                  

Mateo 28:18-19  

 

“…como me envió el Padre, así 

también yo os envío.”             Juan 20:21 
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Nehemías, El Líder Que 

Delegó  
 

Muchos analistas bíblicos describen a 

Nehemías como el clásico ejemplo de un 

líder con un gran entendimiento del 

principio de delegación. El exitosamente 

usó la delegación para lograr una tarea 

muy difícil. En cincuenta y dos días su 

visión de reconstruir el muro de 

Jerusalén fue exitosamente completada. 

¿Cómo hubiera podido construir un 

muro tan grande por sí solo? Si él fue 

capaz de lograrlo, fue porque él hábil y 

eficientemente  usó la delegación. 

 

El Estilo de Delegación de 

Nehemías  
 

Nehemías empezó con una evaluación 

personal de la magnitud del trabajo. 

Cuando él regresó de sus estudios de 

viabilidad del proyecto él planeó y 

organizó la obra en cuarenta y dos 

segmentos (Nehemías 3:1). 

 

Warren Wiersbe dijo sobre Nehemías: 

“Como todos los líderes buenos, 

Nehemías sabía que él no podía hacer el 

trabajo solo. Uno de sus primeros actos 

oficiales fue nombrar dos asistentes, su 

hermano Hanani y Hananías. Los dos 

debían de trabajar con Refaías y Salum, 

gobernadores de los distritos en la 

ciudad.” 

 

“Usted nunca puede lograr un gran 

liderazgo sin una delegación eficaz. Al 

delegar, usted aumentará el 

compromiso de trabajo de otros 

difundiendo así su tarea de manera 

eficiente sobre una base más amplia.” 
 

Nehemías Asignó 

Responsabilidades al Pueblo 
 

Lo siguiente que hizo Nehemías fue 

asignar cada segmento  a un grupo de 

gente con cualidades e intereses 

particulares. “Antes de que la obra 

empezara él inspiró a la gente 

asegurándoles que Dios prosperaría sus 

esfuerzos (Nehemías 2:18-20). Cuando la 

gente tuvo miedo, él oró para que Dios 

los fortaleciera (Nehemías 6:9). Cuando 

el enemigo los amenazó, Nehemías 

estuvo firme e ignoró sus amenazas 

huecas; y la obra fue completada en 

cincuenta y dos días para la gloria de 

Dios.” Warren Wiersbe 
 

Nehemías Hizo Más 

Nombramientos 
 

Nehemías nombró para abrir y cerrar las 

puertas al tiempo preciso en la mañana 

y en la noche. También nombró 

porteros. Guardias “para patrullar los 

muros en estaciones específicas y los 

que vigilaban cerca de sus propias casas 

(Nehemías 3:10, 23, 28-30). Con guardias 

en las puertas, vigilantes en los muros y 

una vigilancia de vecindario fuerte, la 

ciudad estaba a salvo de ataques 

externos.” Warren Wiersbe 
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El Principio de Delegación  
 

Si Nehemías pudo usar la delegación de 

manera tan eficaz, cualquier líder puede 

aplicar el mismo principio para 

resultados similares. Dentro de las 

diecisiete formas de Feinberg en las que 

un gerente puede demostrar su 

delegación se enfatiza tres veces: 

“Delegar, delegar, delegar. Suponiendo 

que su gente es competente y ambiciosa 

delégueles la mayor cantidad de su 

carga que pueda.” Ted Engstrom. 

 

El buen líder usa la delegación para 

lograr metas. El primero consulta 

bastante antes de tomar decisiones 

administrativas importantes. Cuando se 

trata de la aplicación de la decisión él 

delega una parte considerable del 

trabajo a los subordinados mientras que 

él se concentra en las partes más 

importantes. 

 

Esto puede ser visto claramente en la 

Iglesia Primitiva del Libro de Hechos. 

La iglesia estaba creciendo y algunas de 

las responsabilidades estaban siendo 

descuidadas. Los Apóstoles estaban 

tratando de hacer todo el trabajo. Los 

miembros empezaron a murmurar ya 

que las viudas estaban siendo 

descuidadas.  Los grandes líderes de la 

iglesia habían perdido vista de sus 

prioridades hasta el extremo que 

estaban sirviendo a las mesas. Ellos se 

dieron cuenta que “no es justo que 

nosotros dejemos la palabra de Dios, 

para servir a las mesas.” Se nombraron 

diáconos y la responsabilidad fue 

delegada a ellos. Se reordenaron las 

prioridades. Los Apóstoles se dedicaron 

al ministerio de la Palabra de Dios y a la 

oración. (Hechos 6:1-7) Una vez que se 

usó la delegación y se pusieron en orden 

las prioridades “Crecía la palabra del 

Señor, y el número de los discípulos se 

multiplicaba grandemente…” 

 

Para que los líderes cristianos usen 

eficientemente la delegación para así 

alcanzar sus metas es necesario un 

entendimiento profundo de este 

principio. 

 

Entendiendo la Delegación 
 

De acuerdo al Instituto Británico de 

Administración la delegación es: “el 

proceso de confiar responsabilidad y 

autoridad a otros de una manera que los 

capacita para tomar la decisión que su 

superior tomaría en vez de solamente 

cumplir con las instrucciones detalladas 

de su superior.” 

 

Howard Hendricks también define a la 

delegación como “el proceso continuo 

mediante el cual el administrador asigna 

responsabilidades adicionales y 

autoridad. Estas están diseñadas de tal 

forma para producir cierto grado de 

carga o responsabilidad dentro del 

individuo.” 

 

Ed Roebert añade “cuando la delegación 

es hecha de manera adecuada, ésta 

siempre despertará dentro de la persona 
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a quien se le ha delegado la tarea un 

sentido de responsabilidad y un 

sentimiento de privilegio.” 

 

En la escuela, era una práctica común 

entre los maestros delegar algunas de 

sus responsabilidades a estudiantes 

capaces para así mantener el orden y la 

cooperación. Los estudiantes  

afortunados de recibir tales 

responsabilidades y autoridad delegada 

estaban muy emocionados. Ellos 

ejecutaron sus deberes magníficamente. 

Ellos perfectamente organizaron y 

controlaron al resto de los estudiantes 

para limpiar el aula y mantener el orden 

antes de que los maestros llegaran. Estos 

estudiantes-líderes visiblemente 

demostraron un sentido de importancia 

y prestigio. La delegación funcionó y 

logró su propósito. 

 

Buscar  Cualidades 

Adecuadas Al Delegar  
 

Ed Roebert dice: “La delegación no es 

simplemente asignar tareas de rutina a 

cualquiera que esté disponible.” 

 

Nehemías hizo muy bien su tarea y 

buscó hombres con cualidades 

excepcionales: Fidelidad a Dios y Temor 

de Dios. 

 

De acuerdo a Carl George se debe tener 

en cuenta cuatro consideraciones 

espirituales al seleccionar líderes para 

servir. 

1. Marcado por el amor a Dios y 

al hombre (Mateo 22:37-40). Se 

dice que el requisito número 

uno de  John Wesley para 

seleccionar a un Líder era: 

“Verdaderamente vivo para 

Dios, con amor a Dios y al 

hombre.” 

2. Dispuesto a servir (Mateo 

20:26). Las personas  

voluntariamente no seguirán al 

líder a no ser que ellos sepan 

que él o ella se preocupa por 

ellos. 

3. Dispuesto a aprender (Fil. 2:12-

13). Este es un requisito 

necesario para el mejoramiento 

y la competencia. 

4. Crecimiento en el carácter 

Cristiano (I Tim. 3:1-13). Este 

requisito se refiere a la vida 

personal, familiar y pública  de 

uno. 

 

Hay Grandes Beneficios Al  

Delegar 
 

Ed Roebert menciona lo siguiente como 

algunas de las ventajas de delegar: 

 

1. El delegar lo ayuda a usted a 

concentrarse en esos aspectos 

especiales de su trabajo que 

necesitan su pericia personal, 

experiencia y “saber-cómo.” 

Aquellos que no delegan 

finalmente se sienten abrumados 

por sus trabajos. 
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2. El delegar lo alivia de las cargas 

que pueden ser llevadas por 

otros. 

3. El delegar edifica la moral de sus 

miembros. Esto les desarrolla la 

confianza en sí mismos y la 

habilidad de asumir más 

responsabilidad. Si usted no 

delega, sus miembros se 

convertirán en personas inactivas 

y latentes y como resultado 

perderán su motivación. 

4. El delegar le ayuda a que usted 

dedique más tiempo para 

planear el futuro. 

5. El delegar resultará en un 

aumento de la cantidad total de 

trabajo realizado. 
 

Técnicas De Delegación 
 

Ed Roebert dice: “La delegación más la 

motivación iguala éxito.  La delegación 

de responsabilidad debe ir acompañada 

de la delegación de autoridad. La 

responsabilidad sin autoridad es algo 

muy desalentador.” 

 

El también ofrece una fórmula 

matemática para la delegación exitosa: 

 

Delegación Exitosa =                

Responsabilidad + Autoridad +       

Motivación + Cumplimiento +  Evitar lo 

que no funciona. 

Si los líderes Cristianos van a ser 

exitosos en sus ministerios como lo fue  

Nehemías, ellos tendrán que aprender a 

cómo delegar. 

Detección de Talentos  
 

David Flowers ofrece un consejo muy 

importante con respecto al arte de  

delegar. De acuerdo a él la delegación 

empieza con la detección de gente que 

posee los talentos, dones, habilidades y 

aptitudes adecuadas. A esto le sigue el 

buscar a aquellos que sean leales y 

quienes acepten responsabilidad, dirijan 

a otros y sean capaces de compartir la 

visión y carga de usted. 
 

Funciones de Trabajo  
 

El siguiente paso de la delegación es 

asignar tareas, ser lo más específico 

posible al describir las funciones de 

trabajo. Las funciones de trabajo es un 

documento escrito y personalizado el 

cual describe tres cosas principales: 

 

Responsabilidad – la actividad en la que 

se participará. La responsabilidad debe 

ser lo suficientemente retadora pero no 

en exceso para que así ellos puedan 

crecer. 

 

Autoridad – el derecho para realizar la 

responsabilidad. La autoridad debe ser 

lo suficiente para así ejecutar la tarea. 

 

Rendimiento de cuentas – responsable a 

rendir cuentas. Kwadwo Asare Bediako, 

asesor de administración de Ghana dijo: 

“La gente hace lo que se inspecciona y 

no lo que se espera.” El rendimiento de 

cuentas debe mencionar a quién la 

persona debe rendir cuentas y de quién 
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recibir dirección. También debe definir 

quién debe rendir cuentas a él y quién lo 

buscará a él para dirección.   

 

No es adecuado delegar a un superior o 

igual. Uno debe delegar solamente a 

aquellos que están bajo la autoridad de 

uno, esto quiere decir, a aquellos que 

nos  rinden cuentas. 
 

Resumen 
 

Para cerrar, la delegación es 

indispensable si es que los líderes 

cristianos van a lograr un crecimiento y 

expansión significativa en sus 

ministerios.  Aprenda de Nehemías el 

gran administrador y delegue para más 

y más resultados. 
 

¿Qué Ha Aprendido Usted? 
 

1. ¿Cuál fue el efecto resultante sobre el 

pastor que trató de hacer todo en la 

iglesia y los servicios? ________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

2. ¿Cuál será el resultado de aquellos en 

la iglesia si el pastor hace todo? _______ 

____________________________________

____________________________________

___________________________________ 

 

3. ¿Cuál fue el problema que Moisés 

tenía en Éxodo18? ___________________ 

____________________________________

____________________________________ 

4. ¿Qué consejo sabio le dio Jetro a 

Moisés? ____________________________ 

 

5. Dé por lo menos tres ejemplos de la 

manera en que Jesús usó la 

delegación._________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

___________________________________ 

 

6. ¿Cuál es una forma en la que 

podemos hacer cosas mayores que las 

que Jesús hizo? _____________________ 

____________________________________ 

 

7. Describa el estilo de delegación de 

Nehemías. __________________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

8. De acuerdo a Ted Engstrom, ¿qué 

cualidades son necesarias antes de 

poder delegar una tarea a alguien? 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

___________________________________ 

 

9. el problema que surgió en Hechos 6 

en el cual los Apóstoles estuvieron 

envueltos. __________________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 
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10. ¿Cómo resolvieron el 

problema?__________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________  

 

11. ¿Cómo define el Instituto Británico 

de Administración a la delegación? 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

12. ¿Cómo define Howard Hendricks a 

la delegación? ______________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

13. ¿Qué añade Ed Roebert a la 

definición de delegación? ____________ 

____________________________________

____________________________________

___________________________________ 

 

14. De acuerdo a Carl George, ¿cuáles 

son las cuatro características que deben 

estar presentes en la persona a la que 

uno delega un trabajo en la iglesia? 

____________________________________

____________________________________

___________________________________ 

 

15. De acuerdo a Ed Roebert, ¿cuál es la 

fórmula para el éxito? ________________ 

____________________________________

____________________________________ 

 

16. ¿Qué debe acompañar a la 

responsabilidad en el proceso de  

delegación? _________________________ 

____________________________________

____________________________________ 

 

17. ¿Cuál es el resultado si no se delega 

autoridad con la responsabilidad? 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

18. ¿Cuáles son las características 

necesarias en aquellos a quienes el líder 

delegará? __________________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

19. Describa las “Funciones de Trabajo.” 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

20. ¿Qué  aconseja Mr. Bediako en 

cuanto al trabajo que la gente hará? 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 
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Versículos Claves:  “Pero aconteció que 

oyendo Sanbalat y Tobías, y los árabes, 

los amonitas y los de Asdod, que los 

muros de Jerusalén eran reparados, 

porque ya los portillos comenzaban a 

ser cerrados, se encolerizaron mucho; y 

conspiraron todos a una para venir a 

atacar a Jerusalén y hacerle daño.  

Entonces oramos a nuestro Dios, y por 

causa de ellos pusimos guardia contra 

ellos de día y de noche.” 

Nehemías 4:7-9 

 

Cualidades de Liderazgo: Valentía, 

Constancia, Claridad de Pensamiento, 

Preparación, Oración 

Lo Que He Aprendido 

Los judíos procedieron con la 

construcción de los muros de Jerusalén 

y estaban avanzando bastante. Parecía 

que nada les podía impedir el logro de 

sus metas ahora. Ellos podían 

reconstruir los muros y puertas de 

Jerusalén para que así el pueblo de Dios 

“no estuviera más en oprobio” (2:17).  

Este era el lugar que Dios había 

“escogido para hacer habitar allí Su 

nombre…” (1:9). El pueblo “tuvo ánimo 

para trabajar” (4:6) y se unió para la 

causa de Jerusalén. Ellos estaban 

logrando la tarea de reconstruir los 

muros. La obra estaba avanzando 

rápidamente. 
 

El Enemigo  
 

Luego el enemigo empezó a actuar. 

Pero, espere un momento, ¿no era esto 

la obra de Dios? ¿No había puesto Dios 

en el corazón de Nehemías el deseo y 

carga para hacer esta obra?  ¿No había 

El mismo provisto los medios por los 

cuales Nehemías sería capaz de lograr la 

tarea de reconstruir los muros y puertas 

de Jerusalén? La respuesta a todas estas 

preguntas es ¡SÍ!   

 

Sin embargo, hay un enemigo. El 

siempre está observando el progreso del 

pueblo de Dios. Cuando la obra de Dios 

está en un estado de ruina y nadie está 

velando por el pueblo de Dios, el 

enemigo está feliz y no necesita hacer 

nada. ¡El está ganando!  Cuando la obra 

de Dios está progresando, el enemigo 

empezará a actuar para interferir y 

detener la obra. El líder no debe pensar 

que él no enfrentará oposición ya que 

está realizando la obra de Dios.  Los 

líderes no son insultados por los ataques 

del enemigo. Sinceramente, el líder 

espiritual será zarandeado con más 

frecuencia cuando él está teniendo éxito 

debido a la clase de trabajo que realiza. 

 

Note lo que Pablo dijo sobre los 

apóstoles, “Porque según pienso, Dios 

El Progreso Trae  

Desafío   

Por David L Flowers 
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nos ha exhibido a nosotros los 

apóstoles como postreros, como a 

sentenciados a muerte; pues hemos 

llegado a ser espectáculo al mundo, a 

los ángeles y a los hombres.  Nosotros 

somos insensatos por amor de Cristo, 

mas vosotros prudentes en Cristo; 

nosotros débiles, mas vosotros fuertes; 

vosotros honorables, mas nosotros 

despreciados. Hasta esta hora 

padecemos hambre, tenemos sed, 

estamos desnudos, somos abofeteados, 

y no tenemos morada fija. Nos 

fatigamos trabajando con nuestras 

propias manos; nos maldicen, y 

bendecimos; padecemos persecución, y 

la soportamos. Nos difaman, y 

rogamos; hemos venido a ser hasta 

ahora como escoria del mundo, el 

desecho de todos.”      I Corintios 4:9-13   

 

El líder debe enseñar a los santos que 

bajo circunstancias normales el enemigo 

atacará a los que obran para Dios. 

Verdaderamente, cuando la obra de 

Dios no está enfrentando oposición del 

enemigo, el líder debe evaluar la obra 

para ver si, en realidad, la obra de Dios 

está o no está progresando.  

 

Nehemías y los judíos no enfrentaron 

un ataque del enemigo HASTA QUE 

EMPEZARON A TRABAJAR. Cuando 

el pueblo de Dios está realizando la obra 

de Dios, ellos están atacando y 

destruyendo el reino de Satanás.  La 

obra de Dios y Su Reino están en 

conflicto directo con el reino y obra de 

Satanás. Un ejemplo de esto son las 

palabras que Jesús dijo: “El ladrón no 

viene sino para hurtar y matar y 

destruir; yo he venido para que tengan 

vida, y para que la tengan en 

abundancia.”                             Juan 10:10 

 

El Primer Ataque 
 

“Cuando oyó Sanbalat que nosotros 

edificábamos el muro, se enojó y se 

enfureció en gran manera, e hizo 

escarnio de los judíos. Y habló delante 

de sus hermanos y del ejército de 

Samaria, y dijo: ¿Qué hacen estos 

débiles judíos? ¿Se les permitirá volver 

a ofrecer sus sacrificios? ¿Acabarán en 

un día?  ¿Resucitarán de los montones 

del polvo las piedras que fueron 

quemadas?”                     Nehemías 4:1-2 

 

Los judíos estaban siendo desafiados 

con ridiculez, insultos y crítica. Ellos 

fueron burlados, ofendidos, 

ridiculizados, molestados y humillados 

con agresiones verbales. El enemigo 

esperaba desanimarlos.  El enemigo 

esperaba derrotarlos con el 

menosprecio. Sin embargo, esto 

solamente fue una prueba para 

Nehemías y el pueblo. Ellos tenían un 

gran deseo por terminar la obra y 

estaban llenos de valentía. Ellos no iban 

a ser distraídos de su meta.   

 

Satanás es el enemigo y él se opondrá a los 

que obran para Dios.  El usará todo 

recurso que tenga para desanimar y 

detener la obra. Jesús dijo en Juan 15:20-

21, “Acordaos de la palabra que os he 
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dicho: El siervo no es mayor que su 

señor. Si a mí me han perseguido, 

también a vosotros os perseguirán; si 

han guardado mi palabra, también 

guardarán la vuestra. Mas todo esto os 

harán por causa de mi nombre, porque 

no conocen al que me ha enviado.”  A 

veces parecerá que la batalla es contra 

los hombres y no contra Satanás. Pero 

recuerde que el enemigo es Satanás y no 

el hombre.   

 

Pablo dijo: “Vestíos de toda la 

armadura de Dios, para que podáis 

estar firmes contra las asechanzas del 

diablo. Porque no tenemos lucha 

contra sangre y carne, sino contra 

principados, contra potestades, contra 

los gobernadores de las tinieblas de 

este siglo, contra huestes espirituales 

de maldad en las regiones celestiales.”  

                                             Efesios 6:11-12 

 

¿Quién Fue Atacado? 
 

Nehemías reconoció que este ataque 

realmente era contra Dios. No era el 

hombre sino Dios quien estaba siendo 

provocado. El pueblo de Dios solamente 

son los siervos. La gente tal vez piense y 

actúe como si ellos estuviesen atacando 

a la persona, pero realmente ellos están 

atacando a Dios.  Ellos no pueden ver a 

Dios o luchar contra El excepto 

luchando contra Su pueblo y atacando 

Su obra en la tierra. Aquellos que están 

en el ministerio deben obrar con el 

mismo pensamiento que Pablo tenía en   

II Corintios 5:20, “…os rogamos en 

nombre de Cristo: Reconciliaos con 

Dios.”   

 

En Hechos 3:6, después que el hombre 

cojo le pidió a Pedro y a Juan limosna, 

Pedro dijo: “No tengo plata ni oro, pero 

lo que tengo te doy; en el nombre de 

Jesucristo de Nazaret, levántate y 

anda.” Cuando fue sanado, el cojo 

“entró con ellos en el templo, andando, 

y saltando, y alabando a Dios.”  Esto 

suscitó una gran conmoción y Pedro y 

Juan tuvieron la atención de toda la 

gente en el Templo.  Pedro empezó a 

predicar y a convencer a la gente que 

Jesús es el Cristo y que ellos necesitaban 

arrepentirse y ser convertidos para que 

sus pecados sean borrados.  Mientras 

que hablaban a la gente, los sacerdotes, 

el magistrado del templo y los saduceos 

entraron y se enojaron al oírlos predicar 

sobre Jesús.  Ellos reaccionaron llevando 

a Pedro y a Juan a la cárcel.   

 

La mañana siguiente vieron que el cojo 

ciertamente había sido sanado y que un 

milagro notable había ocurrido. ¿Se 

regocijaron ellos por el milagro?  ¡No!  

Hechos 4:18 dice: “Y llamándolos, les 

intimidaron que en ninguna manera 

hablasen ni enseñasen en el nombre de 

Jesús.” Se les amenazó y se les advirtió 

a los apóstoles a que no hablarán más  

en el nombre de Jesús. “Ellos entonces 

les amenazaron y les soltaron.”   

 

Sin embargo, el Libro de Hechos revela 

que la persecución progresó de 

amenazas a golpes, a cárcel y hasta 
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muerte. El ataque en contra de la iglesia 

se hizo cada vez más dura debido a que 

los apóstoles y los de la iglesia 

predicaban el Nombre de Jesús.   

 

Saulo de Tarso fue responsable de 

conducir una persecución severa contra 

la iglesia.  Sin embargo, cuando él se 

encontró con Jesús en el Camino a 

Damasco, Jesús le preguntó a Saulo: 

“Saulo, Saulo, ¿por qué me persigues?” 

(Hechos 9:4) Aunque él había estado 

físicamente atacando a la gente de la 

iglesia, Saulo en realidad estaba atacando a 

Jesús.  
 

El Método de Defensa 
 

De acuerdo a Efesios 6:12-18, el pueblo 

de Dios “…no tiene lucha contra sangre 

y carne, sino contra principados, contra 

potestades, contra los gobernadores de 

las tinieblas de este siglo, contra 

huestes espirituales de maldad en las 

regiones celestiales.”  Decir esto tal vez 

parezca extraño cuando es obvio que la 

oposición llega a través de la gente.  

Hay que darse cuenta que Satanás usa a 

la gente para oponerse a Dios y a Su 

reino. Muchas veces estas personas no 

se dan cuenta de esto. Ellos no saben 

que Satanás los está utilizando. 

 

Satanás también es capaz de utilizar la 

actividad demoniaca para oponerse a la 

obra de Dios. Sin embargo, esto también 

es expresado a través de las personas 

quienes se han rendido a estos espíritus.  

En Hechos 16:16-24, una joven poseída 

de un espíritu de adivinación 

proclamaba por varios días que Pablo y 

Silas eran varones de Dios. Cuando 

Pablo reprendió al espíritu y este salió 

de ella, sus amos se enojaron y llevaron 

a Pablo delante de los magistrados.  El 

resultado fue Pablo y Silas fueron 

golpeados y puestos en la cárcel.  Sin 

embargo, después de oración y 

adoración Dios forjó una gran liberación 

para Pablo y Silas lo cual produjo los 

primeros conversos en Filipos. 

 

Satanás lucha contra Dios atacando a Su 

pueblo. Nehemías vio que este ataque 

no era contra él, sino contra Dios.  ¿Cuál 

fue su defensa?  El ¡ORÓ!  ¿Por qué 

Nehemías no hizo contraataque?  ¿Por 

qué Nehemías solamente oró y continuó 

trabajando en los muros?  Nehemías 

sabía que la batalla pertenecía a Dios.  

Además, si Nehemías hubiera detenido 

el trabajo para pelear, el enemigo 

hubiera obtenido su objetivo: detener el 

progreso de la obra.   

 

La mejor defensa es orar y continuar 

haciendo la obra de Dios. A pesar de 

toda la oposición de parte del enemigo, 

Nehemías y su pueblo siguieron 

trabajando. “Edificamos, pues, el 

muro….” (4:6) No se desanime y 

detenga la obra.  Continúe trabajando 

para Dios. En I Corintios 15:58, Pablo 

dice: “Así que, hermanos míos amados, 

estad firmes y constantes, creciendo en 

la obra del Señor siempre, sabiendo 

que vuestro trabajo en el Señor no es 

en vano.” Su mejor defensa contra 
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Satanás y su ataque es oración y 

fidelidad.  “Orando en todo tiempo con 

toda oración y súplica en el Espíritu, y 

velando en ello con toda perseverancia 

y súplica por todos los santos.”   

                                                  Efesios 6:18 

 

El Progreso Continuo Trae  

Gran Desafío  
 

Cuando Sanbalat y los que estaban con 

él se dieron cuenta que las herramientas 

de ridiculez, insulto y crítica no tenían 

efecto se enojaron y decidieron  adoptar 

nuevas medidas. Ellos empezaron a 

temer que Nehemías y los judíos 

tendrían éxito ya que podían ver que 

“… toda la muralla fue terminada hasta 

la mitad de su altura… oyendo 

Sanbalat… que los muros de Jerusalén 

eran reparados, porque ya los portillos 

comenzaban a ser cerrados….”  

                                            Nehemías 4:6-7  

 

A veces, el éxito en hacer la obra de Dios 

reúne a Sus enemigos. Ellos tratan de 

levantar el uno al otro su valentía y 

creencia que juntos son capaces de 

detener la obra de Dios. Su motivación 

es esforzarse para derrotar lo que se está 

haciendo para Dios. “Y conspiraron 

todos a una para venir a atacar a 

Jerusalén y hacerle daño.”  

                                               Nehemías 4:8 

 

Esto es un sentido falso de valentía. No 

tema su amenaza unida ya que la batalla 

sigue siendo de Dios. Siga concentrado 

en hacer la voluntad de Dios. El obrará 

siempre y cuando el pueblo de Dios se 

concentre en hacer Su voluntad. 

 

Muchas otras organizaciones o grupos 

“eclesiásticos” se oponen a porciones de 

la verdadera fe y doctrina. Ellos se 

resisten a enseñar la “unidad de Dios”, 

“bautismo en el Nombre de Jesús”, y la 

necesidad de recibir el Espíritu Santo 

para participar plenamente del 

Evangelio de Cristo, de Su muerte, 

sepultura y resurrección.  Sus esfuerzos 

en contra de la verdad declaran que 

ellos ven el progreso de la obra de Dios 

y temen el éxito de esta. 

 

¿Cómo Enfrentó Nehemías 

Este Desafío Nuevo y Más 

Difícil? 
 

¿Cambió Nehemías su plan de lucha ya 

que ahora las amenazas eran físicas y no 

solamente verbales?  “Entonces oramos 

a nuestro Dios, y por causa de ellos 

pusimos guarda contra ellos de día y 

de noche.” (Nehemías 4:9) Ellos 

siguieron poniendo su fe en Dios y 

oraron.  Sin embargo, debido al cambio 

de la situación, ellos pusieron guardia al 

prepararse para el ataque de sus 

enemigos. Ellos pidieron la ayuda y 

protección de Dios. Ellos creyeron que 

Dios pelearía con ellos. Ellos se alistaron 

para defender la causa de Dios. Ellos 

sabían que si Dios permitía que el 

enemigo atacara, El les daría una 

victoria milagrosa. 
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“Velad y orad, para que no entréis en 

tentación” (Mateo 26:41) fueron las 

palabras de Jesús a Pedro y a los 

discípulos en el Huerto de Getsemaní 

cuando la hora de Su prueba y tentación 

de ellos se acercaba.  El hijo de Dios 

siempre debe estar alerto y pelear contra 

la tentación. 

 

Cuando Jesús habló a Sus discípulos con 

respecto a Su segunda venida, El dijo: 

“Mirad, velad y orad; porque no sabéis 

cuándo será el tiempo.” Marcos 13:33  

 

El pueblo de Dios no tiene control sobre 

algunas cosas tales como la tentación o 

la venida de Cristo. Todo lo que se 

puede hacer es estar alerto y velar. El 

líder debe hacer lo que puede por sus 

miembros, por la obra y por él mismo 

mientras que pone su confianza en Dios.  

Dios es el “… pronto auxilio en las 

tribulaciones.”                       Salmos 46:1 

“Porque nosotros somos colaboradores 

de Dios, y vosotros sois labranza de 

Dios, edificio de Dios.”   I Corintios 3:9 

“Y ellos, saliendo, predicaron en todas 

partes, ayudándoles el Señor y 

confirmando la palabra con las señales 

que la seguían. Amén”       Marcos 16:20 
 

Conclusión 
 

Aunque hay un enemigo formidable, 

Dios es más grande y capaz de 

derrotarlo en todo momento. Jesús dijo: 

“Yo veía a Satanás caer del cielo como 

un rayo.”  Lucas 10:18.  ¡El pondrá a Sus 

enemigos bajo Sus pies!  La iglesia será 

victoriosa ya que el enemigo está 

atacando a Jesús y no solamente al 

pueblo de Dios. El método de defensa es 

orar para la ayuda de Dios y continuar 

obrando para El. El líder y sus 

miembros no pueden frenar o dejar la 

obra de Dios sin terminar. Si lo hacen, 

Satanás ha ganado la victoria. Aunque 

el progreso continuo trae nuevos 

desafíos contra la iglesia, esto solamente 

es una señal de que el enemigo sabe que 

la tarea se está logrando. Ore, vele y 

obre ya que la batalla es del Señor. 

 

La Mejor Defensa Es Una Buena 

Ofensiva 

 

¿Qué Ha Aprendido Usted? 
 

1. Cuando Dios está obrando y el Reino 

de Dios está avanzando, el diablo no 

puede obrar.  Para su respuesta escoja 

una: Verdadero   Falso   ¿Por qué? 

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

2. Como líder, ¿qué debe enseñar usted 

a los santos referente a la actitud del 

enemigo hacia ellos? 

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

3. ¿Cuándo experimentaron Nehemías y 

los judíos este ataque del enemigo? 

____________________________________

____________________________________ 
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4. Cuando usted está realizando la obra 

de Dios, ¿qué está haciendo usted a 

Satanás y a su reino? ________________ 

____________________________________

___________________________________ 

 

5. En Juan 10:10, Jesús dijo que el ladrón 

o nuestro enemigo, viene ¿con qué 

propósito?__________________________ 

____________________________________

____________________________________ 

 

6. ¿Cuál fue el propósito para el cual 

Jesús vino?  _________________________ 

____________________________________

____________________________________ 

 

7. En el primer ataque, ¿quién fue usado 

por Satanás para venir en contra de 

Nehemías y los judíos? ______________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

8. Cuando somos atacados por la gente, 

debemos recordar que ellos están siendo 

usados como instrumentos de nuestro 

enemigo.  ¿Quién es nuestro verdadero 

enemigo? __________________________ 

___________________________________ 

 

9. ¿Qué tácticas fueron empleadas por 

los enemigos de los judíos para conducir 

este ataque?_________________________ 

____________________________________

___________________________________ 

 

10. ¿Qué nos ha dado Dios para 

permitirnos luchar contra las artimañas 

del diablo? _________________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

11. ¿Cómo pelea la gente contra Dios? 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

12. Mientras que Saulo de Tarso estaba 

físicamente atacando a la gente de la 

iglesia, ¿a quién en realidad estaba 

atacando?  ¿Cómo sabemos esto? 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

13. ¿Cuál fue la evolución de la 

persecución en el Libro de 

Hechos?____________________________

____________________________________

____________________________________

___________________________________ 

 

14. Sabemos que la gente persigue a la 

iglesia. Aun así, Pablo dice que nosotros 

no luchamos contra sangre y carne.  

¿Cómo podemos conciliar estas dos 

declaraciones?_______________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 
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15. ¿Cuál fue la defensa de Nehemías 

cuando fue atacado?  ¿Por qué? 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

___________________________________ 

 

16. ¿Por qué Nehemías simplemente oró 

y continuó trabajando en los muros 

cuando él y sus seguidores eran 

atacados? __________________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

___________________________________ 

 

17. Cuando somos atacados, ¿por qué la 

mejor defensa es simplemente continuar 

haciendo lo que Dios le ha llamado a 

hacer? _____________________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

18. Escriba las palabras de Pablo en I 

Corintios 15:58.______________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

___________________________________ 

 

19. Escriba las palabras de Pablo en 

Efesios 6:18. ________________________ 

____________________________________

____________________________________

___________________________________ 

 

20. ¿Qué es lo que a veces une a los 

enemigos de Dios?___________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

21. ¿Por qué el pueblo de Dios no debe 

temer a los enemigos de Dios cuando 

estos se unen? ______________________ 

___________________________________ 

____________________________________

___________________________________ 

 

22. ¿Qué hicieron Nehemías y los judíos 

cuando se enteraron que el enemigo 

estaba muy enojado y había amenazado 

pelear contra ellos? _________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 
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Unir a la Gente: 

El  Desafío Mayor 

del Líder 
Por Randy Adams 

 

Versículo Clave: “Edificamos, pues, el 

muro, y toda la muralla hasta la mitad 

de su altura, porque el pueblo tuvo 

ánimo para trabajar” (Nehemías 4:6). 

 

Cualidades de Liderazgo: Motivador de 

gente, constructor de equipo, hombre de 

visión, lleno del Espíritu Santo, sabio, 

responsable, mentor. 
 

Lo Que He Aprendido 

 

Sin duda uno de los retos más grandes 

que el líder enfrenta es cómo unir a la 

gente para realizar su meta y visión.  El 

Libro de Hechos contiene muchos 

ejemplos sobre la fuerza de la unidad. El 

derramamiento del Espíritu Santo 

ocurrió mientras que la gente estaba 

reunida obedeciendo el mandato del 

Señor Jesús de quedarse en Jerusalén 

hasta que hayan sido dotados con el 

poder de lo alto.  La unidad fue 

necesaria para realizar la obra de la 

Gran Comisión. 

¿Cuál es el papel del líder para lograr la 

unidad entre la gente?  ¿Cómo lo hace? 

Unidad: Asombroso. 
 

Una noche, un misionero estaba sentado 

en su casa después de un día ajetreado, 

leyendo y estudiando su Biblia. El notó 

algo muy interesante y extraño. El 

estuvo asombrado de ver a un maní que 

se movía lentamente pero estable por el 

piso cerca de donde estaba sentado. 

Sabiendo que los maníes no caminan o 

se mueven por sí solos, miró más cerca.   

 

El maní estaba siendo transportando por 

muchas hormigas pequeñas. El maní era 

mucho más grande y mucho más 

pesado que todas las hormigas juntas. 

Aun así estaba siendo cargado por 

muchas piernas pequeñas sobre muchos 

hombros pequeños (es decir si es que las 

hormigas tienen hombros).  Obviamente 

estas hormigas entendían la importancia 

de unirse juntas para lograr una tarea.  

 

En todas las eras, los líderes 

satisfactoriamente han enfrentado tareas 

extremadamente difíciles. Uno de los 

elementos claves de su éxito ha sido la 

unidad entre sus seguidores.   

 

En 1885, Lord Kelvin, en ese entonces  

Presidente de la Sociedad Royal Inglesa, 

una organización científica en Inglaterra 

dijo: “Máquinas de volar más pesadas 

que el aire son imposibles.”  Pero en 

1903, en América, dos hermanos, Orville 

y Wilbur Wright, tomaron su primer 

vuelo exitoso en una máquina de volar 

más pesada que el aire: el Avión.  Ellos 
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unieron sus esfuerzos y lograron lo 

imposible.      

 

Hoy día, la iglesia está retada a cumplir 

la Gran Comisión: evangelizar a este 

mundo. No fue la intención de Dios 

para que una persona hiciera esto sola.  

Cada miembro de la iglesia ha sido 

bautizado en el cuerpo de Cristo. El 

cuerpo de Cristo tiene muchos 

miembros, pero está unido en un solo 

cuerpo. Todos los que son parte de este 

cuerpo deben darse cuenta de su lugar y 

cumplir con su parte en la obra que Dios 

desea ver hecha en este mundo.  Por lo 

tanto, la unidad entre el pueblo de Dios es el 

desafío mayor del líder. 

 

El Liderazgo de Nehemías 
 

Nehemías fue un hombre con una 

misión o llamado. El tuvo una visión 

para Jerusalén y para el bienestar 

espiritual de su pueblo. El capítulo dos 

de Nehemías registra muchas de las 

cosas hechas por él para empezar su 

obra en Jerusalén:   

 Su petición ante el rey junto con 

acuerdos y arreglos posteriores. 

 Su llegada a Jerusalén junto con 

todos los preparativos antes de 

anunciarlo al pueblo. 

 Su conciencia de la 

responsabilidad y dificultad. 

 Su primer encuentro con los 

enemigos que se le opondrían. 

 

Alguien lo ha dicho muy bien: “Si  su 

visión no es más grande que usted, 

entonces su visión es muy pequeña.”  

Nehemías sabía que la tarea era muy 

grande para que él la hiciera solo.  Por lo 

tanto, en el momento oportuno, él le 

contó al pueblo sobre las cosas que Dios 

había puesto en su corazón. Cuando 

ellos lo oyeron, ellos se entusiasmaron y 

desearon unirse a Nehemías en la obra.  

Ellos dijeron: “…Levantémonos y 

edifiquemos. Así esforzaron sus manos 

para bien.”                         Nehemías 2:18 

 

El Primer Ministro de Francia 

dirigiéndose al Señor Winston Churchill 

dijo: “Si usted realiza cosas grandes 

usted atraerá a hombres grandes. Si 

usted realiza cosas pequeñas, atraerá a 

hombres pequeños. Hombres pequeños 

usualmente conducen a problemas.”  El 

no estaba hablando de hombres 

pequeños en estatura, sino más bien de 

hombres pequeños de pensamiento, 

obras y visión.  

 

La visión de Nehemías se convirtió en la 

visión del pueblo. Su sueño se hizo 

sueño de ellos. Bajo su liderazgo ellos 

empezaron a soñar cosas que nunca 

antes pensaron ser posibles. Al 

comunicar su visión al pueblo, ellos se 

unieron para trabajar hacia el 

cumplimiento de esa visión. Ellos 

fueron motivados a unirse a Nehemías 

en su obra. Esta se convirtió también en 

la obra de ellos. 
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La Unidad Condujo al 

Trabajo en Equipo 
 

Nehemías los organizó en equipos para 

que así trabajaran juntos, cada grupo 

cumpliendo su propio papel. Al 

ponerlos en equipos de trabajo, otros 

líderes comenzaron a surgir los cuales 

ayudaron a cada equipo a concentrarse 

en su área de trabajo asignada.  El 

capítulo 3 registra los nombres de esos 

hombres: Eliasib, Zacur, Senaa, etc.  Uno 

de los beneficios de la unidad es que 

otros líderes pueden empezar a surgir 

para ayudar a cargar la visión y cumplir 

el llamamiento.  

 

Nehemías fue un hombre valiente. 

Debido a que él fue valiente, su pueblo 

aceptó el reto de edificar los muros. 

Juntos vencieron todos los obstáculos 

exteriores: los enemigos que se les 

opusieron, la burla, la difamación, la 

malicia, y el desdeño. “Edificamos, 

pues, el muro, y toda la muralla fue 

terminada hasta la mitad de su altura, 

porque el pueblo tuvo ánimo para 

trabajar.”                              Nehemías 4:6 

 

El Líder Debe Fomentar la 

Unidad  
 

En I Corintios 1:10, el Apóstol Pablo 

escribió: “Os ruego, pues, hermanos, 

por el nombre de nuestro Señor 

Jesucristo, que habléis todos una 

misma cosa, y que no haya entre 

vosotros divisiones, sino que estéis 

perfectamente unidos en una misma 

mente y en un mismo parecer. 

Porque…hay entre vosotros 

contiendas.”  Pablo estaba rogando por 

la unidad en la iglesia de Corinto.  

Algunas de las contiendas se basaban en 

los siguientes puntos:  

 La personalidad de los 

predicadores  

 La sabiduría de este mundo  

 Inmadurez espiritual 

 

Algunas personas son tan inmaduras 

que no ven la necesidad de la unidad. 

Ellos ponen sus intereses personales por 

encima de todo lo demás.  Ellos fallan a 

poner la obra de Dios por encima de sus 

propios intereses. Esto es una forma 

sutil de idolatría en la cual la persona se 

pone por encima del reino de Dios.   

 

Pablo más adelante dijo: “Y el que 

planta y el que riega son una misma 

cosa; aunque cada  uno recibirá su 

recompensa conforme a su labor. 

Porque nosotros somos colaboradores 

de Dios, y vosotros sois labranza de 

Dios, edificio de Dios.”  

                                           I Corintios 3:8-9 

 

Pablo está haciendo un llamado a la 

unidad de pensamiento y propósito en 

la iglesia. Uno de los enemigos más 

grandes del pueblo de Dios es la falta de 

unidad dentro de la iglesia. Si la iglesia 

puede tener unidad de pensamiento y 

propósito, entonces se puede unir y 

organizar sus esfuerzos de modo que el 

máximo beneficio pueda ser logrado 
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para el reino de Dios. Este es uno de los 

desafíos más grandes que el líder puede 

enfrentar.  Cuando la unidad se logra, 

esta producirá el fruto más grande de su 

ministerio. 

 

Pablo enseñó constantemente a las 

iglesias sobre la necesidad de la unidad: 

 

Solícitos en guardar la unidad del 

Espíritu en el vínculo de la paz.”  

Efesios 4:3 

 

“Solamente que os comportéis como es 

digno del evangelio de Cristo, para que 

o sea que vaya a veros , o que esté 

ausente, oiga de vosotros que estáis 

firmes en un mismo espíritu, 

combatiendo unánimes por la fe del 

evangelio.”                        Filipenses 1:27 

 

“Por tanto, si hay alguna consolación 

en Cristo, si algún consuelo de amor, si 

alguna comunión de Espíritu, si algún 

afecto entrañable, si alguna 

misericordia, completad mi gozo, 

sintiendo lo mismo, teniendo el mismo 

amor, unánimes, sintiendo una misma 

cosa. Nada hagáis por contienda o por 

vanagloria, antes bien con humildad, 

estimando cada uno a los demás como 

superiores a él mismo; no mirando 

cada uno por lo suyo propio, sino cada 

cual también por lo de los otros. Haya, 

pues, en vosotros este sentir que hubo 

también en Cristo Jesús.”   

Filipenses 2:1-5 

 

“Espero en el Señor Jesús enviaros 

pronto a Timoteo, para que yo también 

esté de buen ánimo al saber de vuestro 

estado; pues a ninguno tengo del 

mismo ánimo, y que tan sinceramente 

se interese por vosotros.  Porque todos 

buscan lo suyo propio, no lo que es de 

Cristo Jesús.”               Filipenses 2:19-21 

 

“Finalmente, sed todos  de un mismo 

sentir, compasivos, amándoos 

fraternalmente, misericordiosos, 

amigables”                                I Pedro 3:8 

 

La Necesidad de la Unidad: 

Propósito 
 

Para Nehemías, la unidad fue necesaria 

para lograr el propósito: construir el 

muro alrededor de Jerusalén. Para la 

iglesia de los tiempos de Pablo y de los 

nuestros, la unidad es necesaria por las 

siguientes razones:  

 para que la evangelización del 

mundo se logre.  

 Para que el liderazgo se 

desarrolle y mejore.  

 Para que cada iglesia y persona 

pueda ser edificada y fortalecida.   

Esto no solamente requiere unidad de 

propósito sino también unidad de 

esfuerzo llamada organización. 

   

A medida que Nehemías desarrolló 

metas por las cuales se lograría la tarea, 

su pueblo se unió junto para hacer la 

obra.  Tremenda energía fue generada y 

gastada cuando el pueblo se unió.  
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Dentro de la iglesia, el líder debe 

desarrollar metas razonables para que 

así sus miembros se puedan unir para 

lograr la obra de Dios.  Las metas deben 

definirse y comunicarse claramente para 

que las personas entiendan lo que se 

espera de ellos. Cuando ellos entienden, 

ellos serán capaces de trabajar juntos, 

bajo un liderazgo piadoso para lograr 

las tareas por hacer. Este es el desafío 

más grande del líder. Esto producirá el 

fruto más grande en su ministerio. 
 

El Espíritu del Líder 
 

 A veces el líder pondrá excusas y 

tratará de explicar por qué alguna obra 

en particular no puede ser realizada.   

Esto no es bueno. Esto refleja un espíritu 

de ociosidad o desinterés.   

 

Note lo que dijo Jesús: “…Mi comida es 

que haga la voluntad del que me envió, 

y que acabe su obra. ¿No decís 

vosotros: Aún faltan cuatro meses para 

que llegue la siega? He aquí os digo: 

Alzad vuestros ojos y mirad los 

campos, porque ya están blancos para 

la siega.  Y el que siega recibe salario, y 

recoge fruto para vida eterna, para que 

el que siembra goce juntamente con el 

que siega. Porque en esto es verdadero 

el dicho: Uno es el que siembra, y otro 

es el que siega. Yo os he enviado a 

segar lo que vosotros no labrasteis; 

otros labraron, y vosotros habéis 

entrado en sus labores.”      Juan 4:34-38  

 

La razón por la cual algunos líderes son 

débiles es que ellos no comen la comida 

espiritual que les da fuerza. El pan de 

obediencia es la comida que los hará 

fuertes.  Esto es, hacer la voluntad de 

Dios.  Cuando el líder come el pan del 

compromiso de hacer la voluntad de 

Dios y finalizar lo que Dios lo ha 

llamado a hacer, él poseerá nuevas 

fuerzas y poder. El campo de Dios está 

blanco para la cosecha. Dios está 

interesado en conseguir segadores para 

ir a los campos. Líder deje que esto se 

convierta en su tarea. 

 

La instrucción de Jesús es “…Alzad 

vuestros ojos y mirad los campos….”  

Concéntrese en el trabajo por hacer. 

Concéntrese en la voluntad de Dios, no 

en la conveniencia personal. Entienda 

que las recompensas (pagos) serán 

dados a aquellos que recogen fruto para 

vida eterna. Encuentre un lugar en el 

ciclo de la siembra y cosecha que Dios 

ha establecido.  Dios ha enviado a su 

iglesia a cosechar.  Póngase a trabajar. 

 

El espíritu del líder afectará a sus 

miembros. Es por eso que él es el líder. 

Hable sobre la obra de Dios que necesita 

ser realizada. Motive a la gente para que 

participe. Ellos quieren participar en la 

planificación y el trabajo. Respete a la 

gente lo suficiente para permitirles dar 

su parecer en la planificación y luego 

permitirles ayudar a realizar el trabajo. 
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Los apóstoles, la Unidad y la 

Obra 
 

En los primeros cinco capítulos del 

Libro de Hechos, la iglesia estaba 

creciendo rápidamente. Sin embargo, los 

apóstoles estaban más y más ocupados 

ya que la iglesia se estaba agrandando.  

En el capítulo seis, los problemas 

empezaron a surgir ya que algunas 

viudas estaban siendo descuidadas en la 

distribución diaria de la comida. Los 

apóstoles  descubrieron que ellos no 

podían hacer todo. Fueron necesarios 

algunos ajustes debido a que la unidad 

de la iglesia estaba siendo amenazada.  

Cuando la unidad es amenazada, el 

progreso de la iglesia será lento o se 

detendrá. 

 

Los líderes deben darse cuenta que ellos 

no pueden hacer todo. En algún 

momento la iglesia será muy grande y 

ellos necesitaran ayudantes para asistir 

en la obra de la iglesia.   

 

Los apóstoles decidieron nombrar a 

siete hombres quienes podrían hacer el 

trabajo y ellos podrían hacer las cosas 

más importantes en el ministerio de la 

Palabra de Dios. Estos debían ser 

hombres de buen testimonio y llenos del 

Espíritu Santo. Ellos debían ser 

calificados y capaces de aceptar 

responsabilidad. 

 

La Biblia registra que estos hombres 

fueron nombrados. Se solventó la 

necesidad y la amenaza de la desunión 

fue evitada. La iglesia continuó 

creciendo. 

 

Resumen 
 

El líder es responsable del progreso de 

la obra que está dirigiendo. El líder 

sabio reconocerá que el recurso más 

valioso en su obra son sus miembros.  El 

líder sabio usará a sus miembros pero el 

líder necio abusará de ellos. 

 

La unidad entre cualquier gente es una 

fuerza poderosa. En Génesis 11:1-9, 

cuando la gente estaba construyendo la 

gran torre de Babel, Dios dijo: “He aquí 

el pueblo es uno… y nada les hará 

desistir ahora de lo que han pensado 

hacer.” Aquí, Dios reconoció que la 

unidad entre la gente realizaría el 

trabajo aun entre los incrédulos.   

 

Los líderes deben fomentar la unidad 

entre sus miembros. Esto facilitará a que 

la obra progrese. Los líderes tendrán la 

ayuda que necesitan al hacer la obra de 

Dios. La unidad creará una cantidad 

tremenda de energía hacia la realización 

de la tarea por hacer. La fe de la gente 

fluirá junta. La obra se realizará y Dios 

será glorificado. 
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¿Qué Ha Aprendido Usted? 
 

1. ¿Qué es sin duda el desafío 

mayor que el líder enfrenta con respecto 

a sus miembros? ____________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

2. Dé algunos ejemplos en los 

cuales la unidad ha jugado un papel en 

los eventos del Libro de 

Hechos.____________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

3. Dé algunos ejemplos en los 

cuales la unidad ha tenido parte para 

lograr cosas aparentemente 

imposibles._________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

4. ¿Cómo describe Dios a la iglesia 

para que nosotros podamos entender la 

unidad que El desea dentro de Su 

iglesia?  (Pista:  todos somos bautizados 

en esto.)___________________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

5. ¿Qué dijo el pueblo cuando 

Nehemías compartió su visión con 

ellos?_______________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

6. ¿Qué hizo Nehemías para hacer 

posible que el pueblo trabajara junto en  

unidad?____________________________ 

____________________________________

____________________________________ 

 

7. ¿Cuál fue un resultado de los 

equipos en los que Nehemías organizó a 

la gente? __________________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

8. ¿Cuál fue otro rasgo que 

Nehemías tuvo lo cual permitió a que el 

pueblo aceptará el reto de construir el 

muro?______________________________

____________________________________

____________________________________

___________________________________ 

 

9. ¿Cuáles fueron algunos de los 

puntos de contención entre los creyentes 

corintios lo cual hizo que Pablo rogase 

por la unidad entre 

ellos?_______________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 
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10. En sus propias palabras, describa 

cómo la gente puede causar la desunión 

en la iglesia debido al 

predicador._________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

11. En sus propias palabras, describa 

cómo la sabiduría de este mundo puede 

causar desunión en la iglesia. 

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

12. En sus propias palabras, describa 

cómo la inmadurez espiritual podría 

causar desunión en la 

iglesia._____________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

13.   ¿Por qué necesitó Nehemías la 

unidad entre su pueblo? 

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

14. ¿Por qué necesita la iglesia 

unidad en el día en que vivimos? 

____________________________________

____________________________________

___________________________________ 

 

15. Explique por qué las metas son 

importantes en el establecimiento de la 

unidad._____________________________

____________________________________ 

16. ¿Qué sucede cuando el líder es 

haragán? ___________________________ 

____________________________________

____________________________________ 

 

17. ¿Qué dijo Jesús sobre la 

importancia de participar en la siega de 

la cosecha?__________________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

18.  ¿Cuál es una de las cosas que 

sucederá en términos de liderazgo a 

medida que la iglesia 

crece?______________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

19. ¿Cómo manejó el Nuevo 

Testamento los problemas que fueron 

creados por el crecimiento?___________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

20. Cuando los hombres estaban 

construyendo la torre de Babel, ¿qué 

dijo Dios lo cual nos hace saber la fuerza 

que la unidad puede 

producir?___________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

___________________________________ 
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Identificando y  

Venciendo a los 

Enemigos 

Internos 

Primera Parte  

Por Pam Smoak 

 

Versículo Clave: “Y dijo Judá: Las 

fuerzas de los acarreadores se han 

debilitado, y el escombro es mucho, y 

no podemos edificar el muro. Y 

nuestros enemigos dijeron: No sepan, 

ni vean, hasta que entremos en medio 

de ellos y los matemos, y hagamos 

cesar la obra.”              Nehemías 4:10-11 

 

Cualidades de Liderazgo: Consciente de las 

personas, buen oyente, motivador,  

concentrado, diligente, flexible, 

progresivo, auto disciplinado, auto 

sacrificial, solucionador de problemas 
 

Lo Que He Aprendido 

El Clamor de Judá 

 

Judá era el nombre colectivo de las 

personas que estaban haciendo el 

trabajo de construir el muro. Ellos eran 

miembros de la tribu de Judá.  Ahora, a 

la mitad del trabajo, surgió un 

problema.   

Muchas veces, a medida que la gente 

participa haciendo la obra de Dios, los 

problemas se presentan.  A veces los 

problemas mayores no provienen de los 

enemigos fuera del grupo sino desde 

dentro de las filas del pueblo de Dios.  

El pueblo de Judá quienes estaban 

hablando no estaba tratando de crear 

problemas para Nehemías. Estas eran 

las personas realizando el trabajo.  Su 

clamor involucraba algunas 

preocupaciones legítimas tales como las 

que se hallan en la siguiente lista: 

 El trabajo se había prolongado 

por casi un mes. El muro estaba 

sólo a medio terminar. 

 La gente se estaba cansando. El 

trabajo que estaban haciendo era 

muy difícil. 

 La tarea era abrumadora. 

Todavía había mucho trabajo por 

hacer. 

 Los enemigos estaban 

constantemente criticando. 

Nehemías y el pueblo estaban 

constantemente enfrentando 

amenazas de daño y muerte. 

 El pensamiento pesimista se 

había iniciado. Ellos estaban 

diciendo que no podían terminar 

la obra. 
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La Reacción del Líder 

En esta situación, la reacción del líder es 

muy importante. Su reacción revela 

mucho sobre él y su habilidad de 

liderazgo. Si él no aborda eficientemente 

el problema(s) en cuestión, él perderá su 

influencia con sus miembros. Esto 

significa que él cesará de ser su líder.   

Al responder eficientemente, él 

mostrará que él es la clase de líder en el 

cual la gente puede confiar. El puede 

ganar la confianza de sus miembros El 

puede establecerse como el líder en 

quien la gente puede depender. 

 

Lo siguiente podría ser reacciones 

incorrectas posibles: 

 El podría fallar a abordar el 

problema.   El podría asumir que 

todo saldrá bien; o podría esperar 

que el problema desapareciera. 

Tal vez el líder simplemente trate 

de encontrar la manera fácil para 

tratar con las dificultades que 

surgen. Sin embargo, si el 

problema no desaparece 

rápidamente, este probablemente 

no desaparecerá por sí solo.   

 El podría reaccionar demasiado.  

En este caso el líder podría estar 

tomando el problema muy en 

serio. El podría estar 

reaccionando demasiado lo cual 

conduce a un esfuerzo más 

grande que el que es necesario 

para solucionar el problema.  

Algunos problemas se 

solucionarán por sí solos sin  

mucha dificultad. La  discreción, 

juicio y un pensamiento claro son 

necesarios para evitar la 

sobrerreacción. 

 El líder podría simplificar 

demasiado el problema.  En este 

caso el líder tal vez no esté 

tomando lo suficientemente en 

serio el problema. Otra vez, la 

discreción, el buen juicio y el 

pensamiento claro son necesarios 

cuando se está dirigiendo al 

pueblo de Dios. 

 

En cada caso, es la responsabilidad del 

líder conocer a sus miembros y las 

circunstancias bajo las cuales ellos 

trabajan. El debe desarrollar la 

sensibilidad para saber cuándo ellos 

necesitan su ayuda. Además, él necesita 

discreción y juicio para saber cómo 

solventar la necesidad. 

 

El tipo de problema que Nehemías y su 

pueblo enfrentó en esta lección requiere 

que el líder escuche a sus miembros – 

para que entienda la naturaleza e 

intensidad de su dificultad.   

 

El recurso más valioso que la iglesia 

tiene es sus miembros. Por lo tanto, la 

responsabilidad más importante que el 

líder tiene es ayudar a sus miembros. El 

líder debe escuchar a sus miembros para 

así ser eficaz.  
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El Ministerio del Líder 
 

La palabra “ministro” es usada para 

describir al líder cuando él está 

ayudando a sus miembros. Esta 

literalmente significa, “servir”.  Cuando 

el pueblo está haciendo la obra de Dios 

y el líder está “ministrando” sus 

necesidades, él les está sirviendo. El está 

supliendo sus necesidades. El está 

cumpliendo lo que Jesús quiso decir 

cuando dijo: “…el que quiera hacerse 

grande entre vosotros será vuestro 

servidor, y el que quiera ser el primero 

entre vosotros será vuestro siervo.”   

Mateo 20:26-27 

 

La Intrusión del Desaliento 
 

Nehemías y los judíos habían 

progresado hasta el punto que el muro 

estaba a medio acabar. Pareciera que 

con tanto progreso detrás de ellos, el 

pueblo hubiera estado animado en su 

trabajo.   

 

Muy frecuente, la gente se olvida de 

mirar a todo lo que se ha logrado. Ellos 

se olvidan de revisar lo que Dios los ha 

capacitado para hacer.  Este pueblo de 

Judá había estado trabajando en el muro 

por casi un mes. En vez de mirar todo lo 

que habían logrado, ellos empezaron a 

mirar otras cosas: 

 lo que quedaba por hacer (“…y el 

escombro es mucho….”). 

 cómo se sentían (“…las fuerzas 

de los acarreadores se han 

debilitado….”).   

 el final de la obra todavía no 

podía ser visto.  (los montones de 

escombros todavía estaban 

alrededor y las puertas no habían 

sido levantadas.) 

 

“Desalentar” significa, “minar o quitar 

el ánimo…disminuir el entusiasmo”.  

(Diccionario Español)  El desaliento es el 

resultado de un proceso lento que 

ocurre a medida que pasa el tiempo. No 

aparece de repente; el desaliento sucede 

gradualmente. Las personas que una 

vez estaban entusiasmadas 

descubrieron que su entusiasmo 

disminuyó. Gradualmente su ánimo 

había sido quitado. Se encontraron 

restringidos y obstaculizados. Se 

sintieron derrotados. 

 

El enemigo sabía que si el pueblo se 

desalentaba, ellos mismos se 

derrotarían. Sanbalat y Tobías 

implacablemente se habían opuesto a la 

obra de construir el muro. 

Gradualmente el pueblo se había 

desalentado. Esto produjo un estado de 

doble ánimo. Aunque ellos estaban 

trabajando en el muro diariamente, ellos 

ya habían empezado a concordar con el 

enemigo de que  el muro no podría ser 

terminado. Santiago 1:8 dice: “El 

hombre de doble ánimo es inconstante 

en todos sus caminos.”  El desaliento 

puede causar a que usted esté envuelto 
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en algo que es bueno, pero dudar del 

éxito del mismo. 

 

La Manifestación del Temor 
 

El temor también se había manifestado 

entre el pueblo debido a la oposición de 

los enemigos. Sus amenazas y oposición 

causaron a que el temor surgiera dentro 

de los corazones del pueblo de Dios.  El 

Diccionario Español define al temor 

como “el sentimiento de inquietud y 

miedo que provoca la necesidad de huir 

ante algo o alguien por considerarlo 

peligroso o perjudicial.”  

 

El temor es un poderoso motivador del 

hombre, pero muchas veces tiene un 

resultado negativo si es que no se 

resuelve. I Juan 4:18 dice que el temor 

lleva en sí castigo. 

 

En el amor no hay temor, sino que el 

perfecto amor echa fuera el temor; 

porque el temor lleva en sí castigo. De 

donde el que teme, no ha sido 

perfeccionado en el amor.”    I Juan 4:18 

 

La expresión “paralizado por el miedo” 

describe un resultado del temor. El 

temor es casi siempre la reacción 

errónea a las circunstancias adversas. El 

temor está directamente relacionado con 

el desaliento en lo que ambos tienen que 

ver con la pérdida o la falta de  ánimo.  

Ambos afectan la fe del pueblo de Dios. 

El desaliento y el temor destruirán a la 

fidelidad. 

Muchas escrituras exhortan al pueblo de 

Dios a ser fiel. La fidelidad es el 

resultado de mantener la fe y estar 

decidido en todas las circunstancias.  La 

fidelidad tiene que ver con el 

compromiso personal del hijo de Dios 

en medio de los problemas. Esto no 

significa que la persona sea ignorante de 

los problemas o que la persona no sepa 

que hay dificultades. Sino más bien la 

fidelidad continúa haciendo la obra de 

Dios a pesar de los problemas. En la 

Biblia, se le llama a esto perseverancia y 

paciencia. 

 

La fidelidad a través de la tribulación 

produce paciencia y carácter. 

Romanos 5:3 

 

La Batalla del Líder Contra el 

Desaliento y Temor 
 

El líder debe amar a sus miembros ya 

que el amor perfecto echa fuera el temor 

(I Juan 4:18).  Cuando el líder ama a sus 

miembros, los obstáculos aparentes que 

se  paran en el camino del progreso no 

lo mueven a él. El sabe que los 

obstáculos están allí. El sabe que si se 

pone enfoque en los obstáculos, la obra 

se detendrá. El gran líder mostrará a la 

gente cómo seguir adelante y terminar 

la obra que Dios les ha dado. El 

motivará a sus miembros. El les 

mostrará cómo tratar con el temor y el 

desaliento a través del auto disciplina y 

el auto sacrificio. El demostrará su 

habilidad para crear soluciones 
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adecuadas a los problemas que él y sus 

miembros enfrentan. 

 

Los Doce Espías de Israel 
  

Después de finalizar su misión en 

Canaán, los doce espías se reportaron a 

la nación. Diez de ellos hablaron 

palabras de temor y desaliento. Ellos 

estuvieron de acuerdo con Josué y Caleb 

de que era una buena tierra. Era una 

tierra que fluía leche y miel. Pero, ellos 

también hablaron sobre las ciudades con 

grandes muros altos alrededor de ellas. 

Ellos se vieron como langostas a la vista 

de los gigantes de Canaán. El resultado 

fue que el pueblo de Israel no tenía la fe 

para entrar en la tierra prometida.   

 

Josué y Caleb hablaron palabras de fe y 

confianza en Dios. Ellos sabían sobre los 

problemas, las ciudades y los gigantes. 

Sin embargo, ellos tuvieron fe en Dios. 

Todos los doce espías estaban hablando 

sobre el mismo lugar y las mismas 

cosas, pero solamente Josué y Caleb 

ganaron la batalla contra el desaliento y 

el temor. Solamente Josué y Caleb 

vivieron para entrar en la tierra de 

Canaán. 

 

En la situación de Nehemías se puso en 

marcha una vigilancia. La amenaza que 

el enemigo usó para crear temor fue  

entrar desapercibidos en medio del 

pueblo. Nehemías y los judíos 

decidieron estar preparados poniendo  

vigilantes o guardias  armados. Al hacer 

esto Nehemías estaba inspirando fe. Los 

judíos estarían esperando a que el 

enemigo llegase. El líder estaba 

motivando a su pueblo a continuar 

trabajando en el muro preparándolos a 

enfrentar a  la amenaza. 

 

Nehemías estaba demostrando 

diligencia en la cara de los enemigos y 

obstáculos. El demostró el mismo 

espíritu que Pedro escribió al respecto 

en I Pedro 5:8, “Sed sobrios, y velad; 

porque vuestro adversario el diablo, 

como león rugiente, anda alrededor 

buscando a quien devorar”. La Biblia 

enseña la diligencia en el trabajo y 

esfuerzo de uno por el Reino de Dios. 

 

La tendencia carnal es convertirnos en 

cobardes o haraganes. La carne siempre 

desea tomar el camino más fácil para 

salir de las dificultades. Sin embargo, si 

la persona realmente cree en algo, ella 

estará dispuesta a defenderla. 

 

Las Armas Espirituales de los 

Santos 
 

Nehemías puso guardias armados para 

vigilar al enemigo. El cristiano tiene 

armas para usar en su pelea por el Reino 

de Dios. Pablo dijo: “Porque las armas 

de nuestra milicia no son carnales, sino 

poderosas en Dios para la destrucción 

de fortalezas.” II Corintios 10:4.  

Además en Efesios 6:11-13, él dice: 

11“Vestíos de toda la armadura de 

Dios, para que podáis estar firmes 

contra las asechanzas del diablo.   
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12 Porque no tenemos lucha contra 

sangre y carne, sino contra principados, 

contra potestades, contra los 

gobernadores de las tinieblas de este 

siglo, contra huestes de maldad en las 

regiones celestiales.  13 Por lo tanto, 

tomad toda la armadura de Dios, para 

que podáis resistir en el día malo, y 

habiendo acabado todo, estar firmes.” 

 

Pablo luego procedió a describir la 

armadura del hijo de Dios: 

 Cinturón de la verdad 

 Coraza de justicia  

 Calzado del apresto del evangelio 

de la paz 

 Escudo de la fe 

 Yelmo de la salvación 

 La espada del Espíritu 

 Oración 

 

El hijo de Dios debe aprender a usar 

estas armas para estar firme por Dios 

contra las asechanzas del diablo. 

 

Recordatorios Personales 
 

Una vez, cuando el Rey David estaba 

lejos de casa, los  amalecitas vinieron y 

destruyeron la ciudad y llevaron 

cautivos a las familias de David y a sus 

hombres.  Las circunstancias eran tales 

que todos estaban muy desanimados y   

“muy angustiados”. Algunos de los 

hombres hablaron sobre apedrear a 

David. Sin embargo, la Biblia dice (I 

Samuel 30:6), “…mas David se fortaleció 

en Jehová su Dios”.  Sin duda David se 

acordó de las cosas que Dios había 

hecho por sus hombres y él en el 

pasado. Luego David consultó con  el 

Señor a través del sacerdote y recibió 

dirección de parte de Dios.  Al usar su fe 

en Dios y las armas espirituales de 

milicia que tenía a su disposición, David 

pudo batallar con el enemigo y recobrar 

todo lo que perdió.   

 

Nehemías tuvo que recordar a su 

pueblo por qué estaban construyendo el  

muro.  “…No temáis delante de ellos; 

acordaos del Señor, grande y temible, y 

pelead por vuestros hermanos, por 

vuestros hijos y por vuestras hijas, por 

vuestras mujeres y por vuestras casas” 

(Nehemías 4:14b).  La razón por la que 

el pueblo estaba haciendo la obra era 

porque el Dios a quien ellos servían 

estaba con ellos. Nehemías les recordó 

cuán fuerte y poderoso era su Dios. 

Además él les recordó que ellos estaban 

trabajando por sus hermanos, hijos, 

hijas, esposas y casas y no solamente 

por ellos. Su éxito proveería seguridad y 

ayuda para los que ellos amaban.   

 

Recordar: 

 Noé no construyó el arca para él 

solo. Su familia también se salvó 

del diluvio.   

 Moisés no salió de Egipto solo a 

la edad de ochenta años. La 

nación entera de Israel fue 

liberada.   

 David no fue el único que celebró 

cuando venció a Goliat. La 

victoria perteneció a Dios y todo 

Israel celebró y participó.  
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 Salomón no fue el único que 

disfrutó del Templo cuando fue 

construido. El pueblo de Israel  y 

otros de alrededor del mundo 

vinieron y adoraron en ese 

templo. 

Cada uno de estos hombres fue un líder 

quien por su éxito se bendijo a sí mismo,  

a su familia y a su pueblo. Cuando los 

líderes inspiran a otros a tener éxito, los 

efectos van más allá de los que están 

directamente envueltos. Las bendiciones 

del éxito del líder afecta a su familia, a 

su iglesia, a su comunidad y a su 

mundo. 

 

Re Emitir la Visión del Líder 
 

A este punto, Nehemías ejerció lo que se 

conoce como el “Principio de 

Nehemías”. Este principio dice que cada 

veintiséis días el líder debe volver a 

emitir su visión para que la gente pueda 

volver a concentrarse en el propósito de 

su trabajo. Es cierto que la gente se 

olvida de las razones por las que están 

trabajando. Es la responsabilidad del 

líder dirigir a la gente de tal forma que 

permanezcan entusiasmados sobre la 

obra que están haciendo para Dios. 

 

Satanás y los enemigos de Dios se 

esfuerzan por distraer la atención del 

pueblo de Dios fuera de su propósito.  

El líder no puede ser presuntivo en 

asumir que la gente automáticamente 

mantendrá su atención en el propósito 

de Dios. El líder debe reafirmar la visión 

otra vez de tal manera que la gente 

pueda recuperar su visión y 

concentrarse en  su propósito. 

 

Resumen 
 

El desaliento y el temor son enemigos 

que provienen del: 

 Cansancio físico y espiritual. 

 Ataque del enemigo. 

  Pensamiento negativo. 

 La carga y responsabilidad del 

trabajo. 

El enemigo quiere que el pueblo de Dios 

pierda la visión de la obra que Dios 

desea que se haga. El quiere que el 

pueblo de Dios empiece a ver las 

dificultades de hacer la obra de Dios.  

Esto hará que el pueblo de Dios empiece 

a concordar con los enemigos de Dios.  

Al hacer esto el progreso del reino de 

Dios será detenido u obstaculizado. 

 

El líder debe aprovechar esta 

oportunidad para hacer varias cosas: 

 Re emitir la visión. Dejar que la 

gente vuelva a ver lo que Dios 

desea lograr a través de ellos. 

Dejar que vean el grado en que el 

resultado los bendecirá a ellos y a 

sus familias. 

 Usar las armas espirituales que 

Dios ha dado. Estas armas son 

capaces de derrotar cualquier 

cosa que se opone a la obra de 

Dios. 

 Ministrar las necesidades de la 

gente. El líder debe decir palabras 

de ánimo y fe. El debe crear los 

planes y medios por los cuales se 



Serie de Entrenamiento para el Liderazgo                                                                                                                   

LECCIÓN 11 

89 

resistirá y derrotará al enemigo.  

El líder debe recordar a la gente 

de las consecuencias positivas de 

su trabajo. 

 

¿Qué Ha Aprendido Usted? 
 

1.  Nombre 10 cualidades de liderazgo 

que se enumeran en esta 

lección._____________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

___________________________________   

 

2.  Identifique ¿a quién se refiere como   

“Judá” en el Versículo Clave? 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

3. Describa algunas de las 

preocupaciones legítimas de Judá en 

esta etapa de la construcción del 

muro.______________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

4.  ¿Por qué es importante la reacción 

del líder a los problemas? 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

___________________________________   

 

5.  ¿Cuáles son tres maneras erróneas 

que el líder puede reaccionar a los 

problemas?_________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

___________________________________   

 

6.  ¿Cuál es el recurso más valioso que la 

iglesia tiene? ________________________ 

____________________________________

____________________________________ 

 

7.   ¿Cuál es el significado literal de la 

palabra “ministro”? _________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

                                                    

8.  Explique qué quiso decir Jesús en 

Mateo 20:26-27. _____________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

___________________________________   

 

9.  ¿Llega el desaliento de forma rápida 

o gradual? __________________________ 
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10.  Aunque el temor es un motivador 

poderoso, este usualmente tiene 

resultados negativos.  Explique por qué. 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

                         

11.  Las palabras son poderosas. Cuando 

los doce espías regresaron de Canaán, 

diez hablaron palabras de 

__________________________________ y 

_______________________. Sin embargo 

Josué y Caleb hablaron palabras de 

_________________y_________________.                           

 

12.  La fidelidad requiere que la persona 

ignore los problemas y niegue que 

existen.                    

Escoja uno: Verdadero o Falso  

 

13.  De acuerdo a  I Juan 4:18, ¿qué echa 

fuera el temor? ______________________ 

____________________________________   

 

14.  Describa cómo puede el líder 

batallar contra el temor y el desaliento. 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

___________________________________   

 

15.  Mencione una escritura que enseña 

que los Cristianos deben ser diligentes 

en vigilar a nuestro enemigo. _________ 

____________________________________   

 

16.  Usando II Corintios 10:4 y Efesios 

6:11-13, explique cuáles son las armas 

espirituales de los creyentes. 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________  

 

17.  Cuando el Rey David se sintió 

desanimado, ¿cómo reaccionó de 

acuerdo a I Samuel 30:6? _____________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________  

 

18.  Cuando los líderes tienen éxito, ellos 

proveen seguridad y ayuda para 

quienes ellos dirigen. Para cada uno de 

los siguientes hombres, diga quiénes 

fueron afectados de manera positiva por 

sus éxitos. 

 

Noé 

 

____________________________________ 

 

Moisés 

____________________________________ 

___________________________________ 

 

David  

____________________________________ 

____________________________________ 
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Salomón 

____________________________________ 

___________________________________ 

 

Nehemías 

____________________________________ 

____________________________________ 

 

19.  Explique el “Principio de 

Nehemías”. _________________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

20. El desaliento y el temor son 

enemigos que provienen de tres fuentes, 

¿cuáles son?_________________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

21.  En resumen, ¿cuáles son tres cosas 

principales que el líder puede hacer 

para vencer al enemigo interno? 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________   
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Versículo Clave: “Entonces hubo un gran 

clamor del pueblo y de sus mujeres 

contra sus hermanos judíos…Ahora 

bien, nuestra carne es como la carne de 

nuestros hermanos, nuestros hijos 

como sus hijos; y he aquí que nosotros 

dimos nuestros hijos y nuestras hijas a 

servidumbre, y algunas de nuestras 

hijas lo están ya, y no tenemos 

posibilidad de rescatarlas, porque 

nuestras tierras y nuestras viñas son de 

otros.”                            Nehemías 5:1 & 5 

 

Cualidades de Liderazgo: Ira, auto control, 

pensamiento claro, creatividad para 

resolver los problemas, actitud positiva 
 

El Clamor del Pueblo 

Una revisión ligera de los cuatro 

primeros capítulos del Libro de 

Nehemías revela que hubo muchos 

enemigos, problemas y dificultades que 

fueron superados. Ahora, el pueblo 

podía regresar a trabajar, o al menos así 

parecía. 

 

Justo cuando parecía que los problemas 

del pueblo habían sido resueltos, otro 

problema surgió el cual amenazaba con 

dividir al pueblo. El Libro de Nehemías 

dice que hubo un  “gran clamor”.  Este 

clamor no era en contra de algún 

enemigo exterior que amenazaba en 

atacarlos. Este era un clamor que 

revelaba un problema profundo el cual 

afectaba a todo el pueblo de Judá que 

estaba construyendo el muro alrededor 

de Jerusalén. Este no era Sanbalat contra 

el pueblo de Judá. Este era el pueblo de 

Judá dividido contra sí mismos. 

 

El líder de cualquier proyecto nunca 

sabe de dónde vendrá el problema.  Sin 

embargo, él debe estar preparado ya 

que los problemas vendrán con 

seguridad. Su reacción determinará en 

gran manera el resultado.  El debe hallar 

una solución creativa para cada 

problema.  Sin embargo, los problemas 

que surgen y que pueden dividir a la 

gente son muchas veces los más críticos. 

 

Los esfuerzos de Satanás para detener la 

obra de Dios se hacen más fáciles 

cuando el pueblo de Dios empieza a 

dividirse el uno contra otro. El no tiene 

que hacer nada.  Satanás se cruza de 

brazos y se ríe cuando el pueblo de Dios  

pelea el uno contra el otro.  Es por eso 

que la unidad entre el pueblo de Dios es 

muy importante. Cuando están unidos, 

Identificando y 

Venciendo a los 

Enemigos 

Internos 
Segunda Parte 

Por Pam Smoak 



Serie de Entrenamiento para el Liderazgo                                                                                                                   

LECCIÓN 12 

93 

pueden derrotar a Satanás. Cuando 

están divididos, están muy débiles. 

 

Las Causas de la Contienda 
 

Ya que Jerusalén había sido conquistada 

por Babilonia, las vidas y las 

condiciones de vida del pueblo habían 

sido muy difíciles. Ya que estaban 

sujetos a un poder extranjero, ellos 

tenían que pagar impuestos al monarca 

extranjero que los gobernaba. Mucha de 

la gente había sido llevada cautiva a 

tierra extranjera donde fue forzada a 

vivir y a trabajar para sobrevivir. 

Aquellos que habían permanecido en 

Jerusalén o que habían regresado algún 

tiempo después, estaban luchando bajo 

circunstancias muy difíciles. Para pagar 

los impuestos altos, mucha de la gente 

se había prestado dinero. Y para esto se 

les cobraba interés hasta que pudieran 

pagar el préstamo. 

 

Otros tuvieron que hipotecar sus tierras, 

casas u otra propiedad. Si no podían 

pagar la hipoteca, se podía tomar su 

propiedad para hacer el pago.   

 

Todavía otros tuvieron que dar sus hijos 

como esclavos para conseguir el dinero 

para pagar los impuestos y vivir. 

Algunos de los hijos ya habían sido 

llevados como esclavos y ahora eran 

propiedad de otra gente. Los padres y 

familias estaban tan pobres que no 

podían rescatar a sus hijos. Ellos estaban 

impotentes para rescatarlos.   

Todo esto había creado una gran deuda. 

Esto, juntamente con la usura que se 

debía pagar, causó a que la gente 

sintiera una gran opresión. La pobreza 

era algo con lo que ellos estaban muy 

bien familiarizados.   

 

Además de estas cosas, mientras que 

ellos estaban construyendo el muro, la 

ciudad de Jerusalén estaba 

experimentando una escasez de grano. 

Esto probablemente fue debido a la 

sequía que afectó a esa zona.  Así que, 

además de los impuestos ahora había 

hambruna. La comida estaba muy cara y 

no se producía en abundancia 

localmente.   

 

Deuda, usura, altos impuestos, 

hipotecas, sequía, hambruna y la 

esclavitud de sus hijos había 

contribuido a las condiciones muy duras 

en las que este pueblo se hallaba.  Fue 

en ese entonces que EL PUEBLO 

CLAMÓ. 

 

La Reacción del Líder 
 

Algunas cosas que suceden están fuera 

del control de uno.  El líder no puede 

controlar la sequía y la hambruna. Sin 

embargo, hay algunos problemas con 

los cuales el líder puede tratar 

directamente.  Nehemías se halló en una 

situación en la que existían ambos  

elementos. Por un lado, el pueblo se 

hallaba en medio de circunstancias 

sobre las cuales ellos no tenían control.  

Por otro lado, algunos del mismo 
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pueblo estaban aprovechándose de estas 

circunstancias para oprimir a sus 

hermanos.   

 

Nehemías se airó. Mucha gente piensa 

que la ira es un pecado. Sin embargo, la 

Biblia habla específicamente sobre la ira 

y le dice al pueblo de Dios cómo tratar 

con la ira.  “Airaos, pero no pequéis; no 

se ponga el sol sobre vuestro enojo, ni 

deis lugar al diablo.”       Efesios 4:26-27 

 

Habrá momentos cuando el líder sienta 

ira con respecto a las cosas que están 

sucediendo a su alrededor. La ira es una 

emoción así como el gozo es una 

emoción. Sin embargo, no se debe 

permitir que la ira permanezca por 

mucho tiempo ya que puede conducir a 

que la persona cometa pecado si no se 

resuelve.  La ira que no es resuelta le 

permitirá a Satanás la oportunidad para 

que obre en la vida de la persona y lo 

tiente para hacer el mal. El líder sabio se 

dará cuenta que cuando siente ira es una 

señal emocional que Dios ha puesto en 

él para ayudarle. El debe empezar a 

considerar cómo crear una solución 

justa para cualquier circunstancia que 

esté enfrentando. 

 

Entonces, ¿cómo debe tratar el líder con 

su ira? La paciencia es necesaria para 

controlar la ira. Por favor observe las 

siguientes escrituras: “El que fácilmente 

se enoja hará locuras….”  Proverbios 

14:17. El mensaje aquí es que la persona 

que pierde control rápidamente de su 

genio hará locuras. Estas son cosas de 

las que él se lamentará después. Tal vez 

se diría que él “pierde los estribos” o “se 

amarga”. La Biblia nos enseña a 

controlar nuestra ira y no perder el 

control rápidamente.  Por favor observe 

el siguiente versículo el cual dice casi lo 

mismo pero desde un punto de vista 

diferente. “Mejor es el que tarda en 

airarse que el fuerte; y el que se 

enseñorea de su espíritu, que el que 

toma una ciudad.”  Proverbios 16:32.  

Note lo siguiente: 

 Tardarse en airarse es mejor 

que ser un guerrero fuerte. 

 Gobernar su espíritu es mejor 

que ser el conquistador de una 

ciudad. 

Santiago 1:19 dice: “Por esto, mis 

amados hermanos, todo hombre sea 

pronto para oír, tardo para hablar, 

tardo para airarse.” 

 

El mensaje que proviene de estos 

versículos dice que la ira debe ser 

controlada.  El líder debe guardar su ira 

bajo control en todo tiempo. El no debe 

enojarse de toda cosa pequeña que 

sucede. “El que tarda en airarse es 

grande de entendimiento; mas el que 

es impaciente de espíritu enaltece la 

necedad.”  Proverbios 14:29.  La gente 

hará cosas con las que el líder no estará 

de acuerdo.  Ellos dirán cosas que no 

son correctas. El líder debe reconocer 

cuándo esto está sucediendo y saber qué 

hacer. Sobre todo, él no debe perder 

control de su genio. La paciencia es una 

virtud. 
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La Ira Destructiva 
 

Es malo que el líder exprese la clase de 

ira destructiva que proviene del deseo 

de vengarse o de desquitarse. El nunca 

debe tener la ira que expresa celos, 

chisme u otros pecados. Si el líder 

permite que su ira exprese estas cosas, él 

no ha tratado con su ira de manera 

satisfactoria. El ha perdido el control. 

Tal vez él haya permitido que la ira se 

quede en su corazón sin tratar 

adecuadamente con ella. Esta clase de 

ira lo conducirá a cometer pecado contra  

Dios y los hombres. Finalmente él 

perderá su influencia con sus miembros. 

Esto causará a que él  no sea capaz de 

guiarlos más ya que el liderazgo es 

influencia.   

 

La Justicia y la Ira 
 

Sin embargo, sabemos que a veces la 

gente incluyendo a los líderes todavía 

experimenta la ira.  Cuando Moisés vio 

al pueblo adorando al becerro de oro él 

se enojó de tal manera que tomó las 

tablas donde estaban escritos los Diez 

Mandamientos y las tiró al suelo y las 

rompió. En dos ocasiones, Jesús se enojó 

debido a lo que los cambistas estaban 

haciendo en el Templo.  ¿Puede alguien 

tener duda de la ira de Dios cuando El 

ha visto la infidelidad o la 

pecaminosidad de la humanidad?   

 

La ira es causada por sentimientos 

fuertes sobre algo. Sin embargo, no se 

puede permitir que permanezca por 

largo tiempo. La ira en la vida del líder 

debe conducirlo a tomar medidas 

fuertes para lograr un final constructivo. 

El debe preguntarse a sí mismo por qué 

está enojado y qué es necesario para 

lograr aquello que será bueno para él y 

para sus miembros.  

 

Tome un momento y discuta otros 

ejemplos en la Biblia donde una persona 

se enojó.   

 

 ¿Controló esta persona su ira? 

 ¿Cuáles fueron los resultados de 

la ira? 

 ¿Fueron buenos o malos?  

Discutir. 

 

Cuando el líder siente ira, él debe tener 

cuidado de mantener la “mente clara”.  

Esto es, él debe pensar muy bien sus 

acciones para así no crear más 

problemas cuando trata con la situación. 

Esto es especialmente cierto cuando lo 

que causa su ira es algo que otra gente 

ha hecho.   

Nehemías 5:6 dice: “Y me enojé en gran 

manera cuando oí su clamor y estas 

palabras.” Su ira fue causada por el 

trato injusto de algunos de los judíos 

hacia sus propios hermanos. Cuanto 

más se informó sobre la manera en que 

los gobernadores y líderes estaban 

tratando a los pobres judíos cuanto más 

preocupado se puso. Los siguientes 

versículos revelan el proceso que 

Nehemías siguió para tratar con su ira. 
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“Entonces lo medité….” Nehemías 5:7a 

 Nehemías mantuvo su auto 

control. El empezó a pensar 

claramente sobre lo que había 

descubierto.   

 Antes de hacer algo, él se aseguró 

de tener todos los hechos. No 

solamente él sabía sobre el 

problema y sobre lo que cada 

grupo se había hecho el uno al 

otro, sino que también sabía los 

antecedentes del problema (ver 

versículo 8).   

 El identificó las diferentes partes 

del problema y los que estaban 

involucrados.  

 Mientras que él estaba pensado 

bien todo esto, él empezó a 

desarrollar un plan de acción el 

cual seguiría al tratar con el 

problema. 

 

Después de este proceso de 

pensamiento y planificación, Nehemías 

fue entonces a los culpables y les dijo lo 

que habían hecho. El claramente 

entendió y declaró el problema.  “…y 

reprendí a los nobles y a los oficiales, y 

les dije: ¿Exigís interés cada uno a 

vuestros hermanos….?”  Nehemías 

5:7b.  El les informó lo que había 

descubierto. 

 

“…  Y convoqué contra ellos una gran 

asamblea.” Nehemías 5:7c.  La razón  

para la gran asamblea contra los que 

habían hecho daño fue debido a que el 

daño hecho envolvía a todo el pueblo.  

Esto no era un asunto que solamente 

envolvía a una o dos personas. De ser 

así, él hubiera llamado solamente a los 

que estaban realmente envueltos. El 

líder ciertamente no puede darse el lujo 

de propagar el chisme o comunicar un 

problema privado a aquellos que no 

tienen nada que ver con el asunto.   

 

La única gente con la que el líder debe 

discutir el problema son: 

 los que están involucrados 

 los que son testigos y  

 los que son responsables por  

 el problema o la solución. 

 

Ya que este problema parecía envolver a 

toda la congregación o ciudad, 

Nehemías tuvo una reunión con todo el 

pueblo. 

El líder debe investigar bien y luego 

estar listo para rendir un juicio sobre lo 

que se debe hacer basado en los hechos 

que él ha descubierto. “Y dije: No es 

bueno lo que hacéis. ¿No andaréis en el 

temor de nuestro Dios, para no ser 

oprobio de las naciones enemigas 

nuestras?” Nehemías 5:9. La 

controversia se derivaba de la falta del 

temor de Dios. Nehemías les mostró que 

debido a lo que estaban haciendo ellos 

se estaban convirtiendo en oprobio  

delante de las naciones enemigas a su 

alrededor. Ellos estaban violando 

principios conocidos de las escrituras 

del Antiguo Testamento las cuales 
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decían que no podían cobrar interés o 

usura a su hermano de la misma nación.  

(Ver Éxodo 22:25; Levítico 25:35-37; 

Deuteronomio 23:19) 

 

El Ejemplo del Líder  
 

Nehemías no solamente les estaba 

diciendo lo que deberían hacer, sino que 

también él ya había estado practicando 

estas cosas antes de enterarse de las 

circunstancias. “También yo y mis 

hermanos y mis criados les hemos 

prestado dinero y grano; quitémosles 

ahora este gravamen.”     Nehemías 5:10  

 

Este es un ejemplo de “practique lo que 

predica”.  Como gobernador él tenía el 

derecho de gravar al pueblo y colectar.  

Sin embargo, él no ejerció este derecho 

ya que él temía a Dios.  Ver Nehemías 

5:14-19.   

 

Nehemías ya estaba viviendo de 

acuerdo a esta enseñanza del Antiguo 

Testamento con respecto a la usura. Esto 

hizo que él fuera un ejemplo poderoso 

de lo que estaba diciendo a su pueblo. 

Esto es un ejemplo de cómo el líder debe 

temer a Dios y ejecutar los principios de 

justicia en la escritura para sí mismo.  El 

debe aplicar esos principios a su propia 

vida aunque nadie más se entere de ello.  

Entonces, cuando la presión y los 

problemas llegan, él no tendrá que 

disculparse o cambiar su estilo de vida.  

El ya está practicando la justicia y 

viviendo en el temor de Dios. Es por eso 

que la Biblia dice que el temor de Jehová 

es el principio de la sabiduría, 

conocimiento e inteligencia. De esto se 

trata la santidad personal. 

 

La Solución 
 

Para solucionar el problema, Nehemías 

enfatizó varios puntos: 

 Este pueblo necesitaba manifestar 

el temor de Dios.  (versículo 9) 

 Si ellos permitían que el pueblo 

de Jerusalén fuese llevado en 

cautiverio y perdiese todo lo que 

tenía, sería un gran oprobio  ante 

los enemigos de Dios.  (versículo 

9) 

 El les había demostrado mediante 

el ejemplo que se podía vivir esta 

clase de vida. (versículo 10) 

 La solución fue razonable: esto 

es, quitar el gravamen o usura. 

 

Ahora él los había llevado a un punto 

donde la restitución podía ocurrir y la 

restauración del compañerismo podía 

ser establecida. Esto es lo que el líder 

debe esforzarse por conseguir. En el 

versículo 11, Nehemías les rogó que 

restauraran a los pobres sus tierras, 

viñas, casas, olivares, dinero, grano, 

vino, aceite que les habían quitado. 

 

En el versículo 12, los gobernadores y 

líderes estuvieron de acuerdo a 

comprometerse con lo que él les estaba 

pidiendo. Ellos dijeron: “Lo 

devolveremos, y nada les 

demandaremos; haremos así como tú 

dices.” Nehemías no se detuvo allí, una 



Serie de Entrenamiento para el Liderazgo                                                                                                                   

LECCIÓN 12 

98 

vez que él había asegurado el acuerdo, 

él fue más allá y pidió que juraran que 

harían de acuerdo a esta promesa. El 

sabía que tal vez ellos volverían a su 

vieja manera de pensar y actuar. El 

deseaba conducirlos a un compromiso 

que no olvidarían. Ya que esto era algo 

serio ante Dios, él tuvo una advertencia 

para ellos.  (Ver Nehemías 5:12-13)   

 

Tal vez no sea necesario en cada 

situación hacer que las personas 

envueltas en un problema hagan un 

juramento para resolverlo. Esto 

dependerá del calibre de las 

circunstancias. Algunos desearán 

cambiar y obedecer la Palabra de Dios y 

al líder. Otros tal vez necesiten un 

impulso adicional. Es la tarea del líder 

conocer a sus miembros para así saber lo 

que se requiere para crear y mantener la 

paz.  

 

Resumen 
 

Muchas veces los problemas más serios 

que el líder enfrenta son aquellos que 

surgen  entre el pueblo de Dios.  Estos 

conflictos destruyen la paz y la armonía. 

Estos crean un ambiente donde el 

progreso es imposible. Cuando el 

pueblo de Dios está peleando el uno 

contra el otro es muy difícil para que 

peleen contra el diablo. Satanás puede 

usar la contienda interna para detener la 

obra de Dios. 

Es la responsabilidad del líder crear la 

paz y la armonía para que así la obra de 

Dios pueda avanzar. A veces en sus 

investigaciones, él descubrirá problemas 

serios que existen entre el pueblo de 

Dios. El tal vez sea tentado a enojarse. Y 

cuando lo haga, él debe movilizarse 

rápidamente a usar la energía de esa ira 

para motivarlo a resolver los problemas 

lo más pronto posible. 

 

¿Qué Ha Aprendido Usted? 
 

1. ¿Cuáles son cinco cualidades de 

liderazgo mencionadas en esta lección? 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________   

 

2. ¿Cuál fue el “gran clamor” del 

pueblo? ____________________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

3. ¿Qué sucede cuando el pueblo de 

Dios está unido? ____________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________   

 

…¿cuando está dividido? _____________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 
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4.  Brevemente describa la causa de la 

contienda? _________________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

5. ¿Qué situación agrícola empeoró los 

problemas y la pobreza del pueblo? 

____________________________________

____________________________________

___________________________________ 

 

6. ¿Pueden los líderes controlar toda 

situación y problema que viene contra 

ellos o sus miembros? _______________   

 

7.  ¿Cuál fue la reacción de Nehemías a 

la situación financiera que existía entre 

el pueblo de Judá? 

____________________________________

____________________________________

____________________________________  

 

8.  ¿Cómo debe el líder tratar con la ira? 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

9.  Mencione tres escrituras que nos 

enseñan a cómo tratar con la ira. 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

___________________________________   

 

10.  Mencione algunos de los resultados 

negativos de la ira destructiva en el 

líder._______________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________   

 

11.  Dé un ejemplo de Jesús cuando se 

enojó.______________________________ 

____________________________________

____________________________________  

 

12.  Brevemente explique el proceso que 

Nehemías siguió para resolver su 

ira._________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

___________________________________   

 

13.  ¿Quiénes son las únicas personas 

con las que el líder debe discutir el 

problema?__________________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________  

 

14. ¿De qué manera Nehemías 

“practicaba lo que predicaba”? 

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 
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15.  Después que Nehemías “reprendió 

a los nobles y gobernantes”, ¿cuál fue su 

reacción a esa reprensión? 

____________________________________

____________________________________  

 

16.  En resumen, ¿cómo afecta la 

contienda entre el pueblo de Dios a la 

obra de Dios?_______________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________
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El Llamado a 

Negociar  
Por David Flowers 

 

Versículos Claves: Cuando oyeron 

Sanbalat y Tobías y Gesem el árabe, y 

los demás de nuestros enemigos, que 

yo había edificado el muro, y que no 

quedaba en él portillo (aunque hasta 

aquel tiempo no había puesto las hojas 

en las puertas;) Sanbalat y Gesem 

enviaron a decirme: Ven y reunámonos 

en algunas de las aldeas en el campo de 

Ono. Más ellos habían pensado 

hacerme mal. Y les envié mensajeros, 

diciendo: Yo hago una gran obra, y no 

puedo ir; porque cesaría la obra, 

dejándola yo para ir a vosotros.   

        Nehemías 6:1-3 

 

Cualidades de Liderazgo: Enfoque, 

Persistencia, Discernimiento, 

Conocimiento 

 

Lo Que He Aprendido 
 

Nehemías y el remanente judío en 

Jerusalén habían estado re construyendo 

los muros de la ciudad en medio de una 

gran oposición. Sanbalat, Tobías y 

Gesem habían tratado de parar la obra 

mediante muchos métodos directos 

contundentes.  Ahora, el muro mismo 

estaba completo; solamente faltaban 

poner las puertas. Sanbalat y sus aliados 

sabían que cuando las puertas 

estuvieran en su sitio, la defensa de 

Jerusalén estaría completa. Sin embargo, 

si ellos tan sólo pudieran evitar que las 

puertas fueran colocadas, entonces toda 

la obra de los muros habría sido en 

vano. Sin las puertas, Jerusalén estaría 

indefensa. El enemigo sabía que esta era 

su última oportunidad para echar a 

perder el trabajo de fortificar a 

Jerusalén. Ya que el método directo 

había fallado, Sanbalat decidió tratar a 

negociar. Los enemigos de Dios estaban 

desesperados para detener la obra. 

 

Debemos conocer a nuestros enemigos 

si es que vamos a enfrentarlos de 

manera exitosa. Sanbalat era gobernador 

de una región vecina. De acuerdo a 

Nehemías 13:28, su hija estaba casada 

con el nieto del Sumo Sacerdote judío. 

Tobías aparentemente era un judío de 

quien su familia de acuerdo al 

Diccionario Bíblico Holman, había ido a 

Amón cuando Jerusalén fue destruida 

por Babilonia. Muchos de los nobles de 

Judá habían jurado lealtad a Tobías ya 

que él era el yerno de Secanías hijo de 

Ara quien era una de las familias 

originales que había regresado a 

Jerusalén de Babilonia. El  hijo de Tobías 

se había casado con la hija de Mesulam 

en Jerusalén.  Mesulam era el hijo de 

Berequías quien era uno de los que 

estaba trabajando para re construir el 

muro de Jerusalén.  Ver Nehemías  6:17-

19.   
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Frecuentemente es cierto que la gente 

que nos pide a negociar son amigos o 

gente de nuestro propio grupo o familia 

quienes son bien respetados.  Ellos usan 

estas conexiones para tratar de 

influenciar a los que están vulnerables a  

negociar sus creencias.  Miqueas 7:5-7 

dice: “No creas en tu prójimo, ni 

confíes en tus amigos…y los enemigos 

de cada cual están en su propia casa. 

Pero yo he puesto mi esperanza en el 

SEÑOR; yo espero en el Dios de mi 

salvación. ¡Mi Dios me escuchará!”  

(Biblia Nueva Versión Internacional)  

Cuando se trata de las cosas espirituales, 

no hay amistad tan valiosa como para 

tener que negociar nuestros principios, 

doctrinas o moral para así mantener esa 

amistad.  Nuestro Señor Jesucristo es el 

Dios de nuestra salvación. 

 

La Invitación 
 

Sanbalat invitó a Nehemías para que se 

reunieran en una de las aldeas en el 

campo de Ono. De acuerdo al  

Diccionario Bíblico Holman y al 

Diccionario Bíblico Nelson, la palabra 

“Ono” significa dolor.  Si detenemos la 

obra del Señor para consultar con el 

enemigo y aun considerar negociar, 

seremos conducidos al dolor. Cambiar 

nuestro mensaje o nuestras normas 

inicialmente tal vez parezca tener 

beneficios: tal vez una congregación más 

grande, una mayor aceptación de la 

comunidad o disminución de la 

persecución. Al final, la negociación 

solamente brinda dolor. La 

congregación ganada por la negociación 

será llevada por algún viento de 

doctrina y pronto perderá su celo. La  

comunidad se decepcionará al ver que 

nuestros principios pueden ser 

cambiados fácilmente. La disminución 

de la persecución solamente confirmará 

que ya no somos una amenaza para el 

enemigo. ¡El ya nos tiene de su lado! 

 

Sanbalat envió un mensaje a Nehemías 

urgiéndole a que se reuniera con ellos. 

No se dieron razones. No se ofrecieron 

beneficios. No se proveyó el tema de 

discusión o la agenda de la reunión. 

Ellos solamente querían que Nehemías 

dejara de trabajar y se reuniera con ellos. 

Ellos apelaron a su orgullo. De acuerdo 

a la historia, Sanbalat era gobernador de 

Samaria. El era una persona importante 

nombrada por el rey para gobernar a 

una región vecina. Hubiese sido un gran 

honor tener una reunión con Sanbalat 

especialmente a pedido de él.  

Posiblemente hubiese elevado a 

Nehemías en los ojos de sus compañeros 

trabajadores el ser visto en conferencia 

con el gobernador de Samaria. Los 

ministros de Dios deben protegerse 

contra el orgullo. Si los esfuerzos del 

enemigo para negociar con la moral del 

ministro falla, él tratará de lograr su 

objetivo apelando a su orgullo. Muchos 

ministros han parado la obra y han 

sucumbido al dolor debido a su orgullo. 

“Antes del quebrantamiento es la 

soberbia, y antes de la caída la altivez 

de espíritu.”  Proverbios 16:18.  Si el 

orgullo es la guía, el camino nunca 
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conduce hacia arriba, siempre hacia 

abajo. 

 

Nehemías discernió que Sanbalat, 

Tobías y Gesem tenían intención de 

hacerle daño. En II Corintios 2:11, Pablo 

dice que no somos ignorantes de las 

maquinaciones de Satanás.  De acuerdo 

a Ezequiel 44:23, los sacerdotes del 

Antiguo Testamento debían enseñar al 

pueblo de Dios la diferencia entre lo 

santo y lo profano y hacer que 

discernieran entre lo limpio y lo 

inmundo. El ministro de Dios no 

solamente debe ser capaz de discernir 

entre lo bueno y lo malo para sí mismo, 

sino que debe enseñar al pueblo de Dios 

para que ellos sean fuertes en la doctrina 

y los principios de Dios cuando los 

maestros falsos tratan de persuadirlos a 

negociar sus creencias. Una señal de un 

Cristiano maduro es que él puede comer 

el alimento sólido de la Palabra.  

Hebreos 5:12-14. 

 

La Respuesta 
 

Nehemías tuvo una respuesta fuerte y 

directa: “Yo hago una gran obra, y no 

puedo ir; porque cesaría la obra,  

dejándola yo para ir a vosotros”  

Examinemos las tres partes de la 

respuesta de Nehemías. 

 

“Yo hago una gran obra.”  No hubo 

preguntas o vacilaciones ya que 

Nehemías sabía que lo que estaba 

haciendo era importante.  El sabía que él 

estaba en la voluntad de Dios. 

Nehemías recordó la gran carga de 

dolor que lo conmovió cuando oyó la  

situación triste del remanente judío en 

Jerusalén. El capítulo uno registra la 

carga que se apoderó de él y que causó a 

que él ayunara, orara y llorara debido a 

la desesperación de los judíos. Esto 

causó a que él se arrepintiera por su 

pueblo y recordara a Dios de la promesa 

que El oiría sus clamores de 

arrepentimiento. Nehemías estaba 

seguro de que había sido dirigido por 

Dios para re construir el muro de 

Jerusalén. El ministro que ha olvidado 

su primer amor y la carga que le causó a 

llorar por las almas perdidas y a 

responder al llamado de Dios sobre su 

vida, puede ser persuadido a negociar. 

Sin esa memoria viva en su corazón él 

no puede decir con certeza: “Yo hago 

una gran obra.” 

 

La lucha diaria y la rutina del ministerio 

lo puede empañar y hasta borrar esa 

primera convicción ardiente de que él 

está en la voluntad de Dios.  Es por eso 

que Pablo le aconsejó a Timoteo a  que 

avivara su don.  Luego Pablo afirmó que 

Dios no nos ha dado un espíritu de 

cobardía, sino de poder, de amor y de 

dominio propio para no avergonzarnos 

de dar testimonio del Señor (II Timoteo 

1:7-8). Si fallamos a mantener nuestra 

relación con Dios y nuestro amor por El, 

estaremos vulnerables. Si el enemigo es 

capaz de nublar nuestra mente con 

miedo, dudas y malos entendidos, él 

retrasará nuestra obra. Luego seremos  

persuadidos más fácilmente a cambiar 
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nuestro mensaje, nuestra moral o 

normas. El ministro de Dios debe 

SABER que él está haciendo la obra de 

Dios y que es una gran obra eterna. 

 

Segundo, Nehemías, dijo: “No puedo 

ir.”  Cualquier negociación de nuestro 

mensaje o propósito es un paso hacia 

abajo. Una vez que vamos cuesta abajo 

se hace más y más  fácil continuar en esa 

dirección. Toma un gran esfuerzo, 

energía y decisión detener el 

movimiento de bajada y regresar cuesta 

arriba.  Se requiere el arrepentimiento 

para cambiar la dirección de bajada y 

volver de nuevo a ascender hacia donde 

estábamos. Poca gente tiene dominio o 

control sobre su orgullo para admitir 

que han empezado a ir en la dirección 

equivocada, para arrepentirse y dar 

vuelta.  Solamente por la gracia de Dios 

el arrepentimiento es posible. La mejor 

solución es nunca tomar ese primer paso 

hacia “abajo” en la dirección de la 

negociación. 

 

Tercero, Nehemías dijo: “Porque cesaría 

la obra, dejándola yo para ir a vosotros”  

La obra del  muro había sido dividido 

entre las familias judías. Cada familia 

era responsable de una sección diferente 

del muro o de las puertas. Si había uno 

que no hacía su parte de cumplir con su 

obligación en la construcción del muro, 

el enemigo hubiera tenido la 

oportunidad de entrar en la ciudad.  

Nehemías era el líder.  Si él no estaba 

allí para animarlos, supervisarlos o 

corregir los desórdenes, la obra se 

hubiera detenido completamente. Si el 

enemigo puede sacar, distraer o hacer 

ineficaz al líder, la obra de Dios se 

detendrá. En II Corintios 11:12 cuando 

Pablo fue confrontado con  falsos 

apóstoles y obreros mentirosos, él dijo: 

“Pero seguiré haciendo lo que hago.” 

(Nueva Versión Internacional).  Pablo le 

aconsejó a Timoteo: “…ten cuidado de 

ti mismo y de la doctrina; persiste en 

ello, pues haciendo esto, te salvarás a ti 

mismo y a los que te oyeren” I Timoteo 

4:16. La responsabilidad del ministro no 

es solamente para consigo mismo sino 

también para con los santos que él guía.  

Si el ministro deja su obra para negociar 

con el enemigo, la obra cesará y habrá 

confusión e indecisión. La indecisión 

también estará entre los santos. 
 

Intentar, Intentar de Nuevo 
 

Sanbalat envió cuatro mensajes a 

Nehemías. Cada vez, Nehemías dio la 

misma respuesta. El se mantuvo firme 

en su decisión.  Nuestro enemigo será 

muy persistente en acercarse a nosotros  

para conseguir que negociemos. Por 

supuesto, su último propósito es cesar la 

obra de Dios.   
 

Cuando Dalila estaba tramando la caída 

de Sansón en Jueces 16, ella también fue 

persistente. Tres veces ella le rogó a 

Sansón que le “declarara….”  Versículo 

dieciséis dice que “presionándole ella 

cada día con sus palabras e 

importunándole, su alma fue reducida a 

mortal angustia.”   
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La diferencia entre Nehemías y Sansón 

fue su respuesta. Nehemías dio una 

respuesta simple y veraz y nunca la 

cambió.  No dio detalles de su posición. 

No trató de engañar a Sanbalat. No dio 

excusas. El simplemente permaneció 

comprometido con la causa a la que  

Dios le había llamado. El simplemente 

dijo que no iría. 

 

Sansón, en comparación, no habló con 

sinceridad. El jugó un juego de engaños 

tratando de utilizar su propio ingenio 

para engañar a Dalila. Al final, perdió el 

juego. El enemigo de Dios ganó. 

 

Solos, no tenemos la fuerza o la 

sabiduría para luchar contra Satanás. Es 

por eso que necesitamos toda la 

armadura de Dios. No estamos 

luchando contra carne y sangre o 

intelecto humano. Luchamos contra los 

gobernadores de las tinieblas y huestes 

espirituales de maldad. Necesitamos la 

“palabra de sabiduría”, la “palabra de 

ciencia” y el “discernimiento de 

espíritus”.  I Corintios 12:7-10 contiene 

una lista de los dones del Espíritu por 

los que podemos hacer guerra contra 

Satanás.   

 

Sansón actuó neciamente respondiendo 

de su propio corazón.  “El ingenuo cree 

todo lo que le dicen; el prudente se fija 

por dónde va. El sabio teme al SEÑOR 

y se aparta del mal; pero el necio es 

arrogante y se pasa de confiado. El 

iracundo comete locuras.”  Proverbios 

14:15-17 (Nueva Versión Internacional).  

Sea dirigido por el Espíritu antes de dar 

respuesta.  El responder neciamente tal 

vez provea a Satanás con los medios 

para nuestra caída.  Sansón continuó 

cambiando su respuesta cada vez que 

Dalila preguntaba el secreto de su 

fuerza.  Cada vez se aproximó más a 

decirle a Dalila la información que causó 

a que el Espíritu del Señor se apartará 

de él. 
 

  Falsamente Acusado 
 

Sanbalat envió a su siervo con una carta 

abierta a Nehemías conteniendo 

reportes falsos que él había fabricado 

sobre Nehemías.  El decía que su aliado 

Gesem podía verificar las falsas 

acusaciones. La carta decía que los 

judíos estaban re construyendo el muro 

ya que intentaban rebelarse contra el 

rey. La carta decía que Nehemías quería 

hacerse rey.  Fue  a tal extremo de decir 

que  Nehemías había nombrado falsos 

profetas para predicar que realmente 

había un rey en Judá. Sanbalat luego 

amenazó de reportar todas estas cosas al 

Rey.  El concluyó la carta invitando otra 

vez a Nehemías para que viniera y se 

reuniera con los enemigos de Dios. La 

carta fue una amenaza abierta. Sanbalat 

estaba tratando de asustar a Nehemías 

para negociar. El trató de enojar a 

Nehemías para que detuviese la obra y 

viniese a refutar las acusaciones falsas.   

 

Jesús enseñó que somos bendecidos 

cuando los hombres nos injurian y 

persiguen y dicen falsamente toda clase 
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de mal contra nosotros por causa de El.  

El dice que debemos regocijarnos y 

alegrarnos porque tendremos una gran 

recompensa en el cielo. Ver Mateo 5:11-

12.  Simplemente por el hecho que  el 

diablo cambia sus tácticas no significa 

que nosotros debemos cambiar nuestra 

respuesta para él.  Nehemías otra vez 

declaró la verdad diciendo: “Nada de lo 

que dices es cierto. Todo esto es pura 

invención tuya.”     Nehemías 6:8 (NVI) 

 

En II Reyes 19, cuando Ezequías recibió 

carta de su enemigo, él fue a la casa de 

Jehová y puso la carta ante Jehová. 

Cuando las amenazas y acusaciones 

abiertas vienen en contra de nosotros, 

nuestra ayuda está en Jehová. Ponga el 

asunto ante El y busque Su sabiduría y 

Su juicio contra nuestros enemigos.  

“Mía es la venganza, yo pagaré, dice el 

Señor”  Romanos 12:19.  En el Libro de I 

Pedro, el escritor nos alienta sobre 

aquellos que falsamente son acusados. 

El dice que aquellos que  los acusan 

serán avergonzados o que verán sus 

buenas obras y glorificarán a Dios.  Dios 

puede transformar estas persecuciones 

en gran testimonio para Su gloria. 
 

“Fortalece Mis Manos” 
 

Otra vez Nehemías discernió el 

verdadero propósito de sus enemigos.  

Versículo 9 revela que Sanbalat estaba 

tratando de asustar a los Judíos y a 

Nehemías para detener la obra. 

Nehemías oró para que Dios fortaleciera 

sus manos. No hubo vacilación en 

Nehemías. El no contempló ceder. El 

simplemente pidió a Dios que le diera la 

fuerza para continuar su obra. Esta  

oración debemos orar diariamente. 

   

Cuando Asa se convirtió en rey de Judá, 

la nación estaba en gran problema. El 

empezó a dirigir al pueblo para regresar 

a Dios. El profeta Azarías fue al Rey Asa 

con un mensaje de Jehová respecto a la 

clase de liderazgo que Dios deseaba de 

Asa. El mensaje concluía con esta 

promesa: “Pero esforzaos vosotros, y no 

desfallezcan vuestras manos, pues hay 

recompensa para vuestra obra.”  II 

Crónicas 15:7.  Dios desea que Su 

pueblo trabaje desde una posición de 

fuerza y poder. Es por eso que se nos ha 

dado el Don del Espíritu Santo. Es la 

habilitación divina de Dios.  

 

La oración de Pablo: 

Por esta causa doblo mis rodillas ante 

el Padre de nuestro Señor Jesucristo, de 

quien toma nombre toda familia en los 

cielos y en la tierra, para que os dé, 

conforme a las riquezas de su gloria, el 

ser fortalecidos con poder en el hombre 

interior por su Espíritu; para que 

habite Cristo por la fe en vuestros 

corazones, a fin de que, arraigados y 

cimentados en amor, seáis plenamente 

capaces de comprender con todos los 

santos cuál sea la anchura, la longitud, 

la profundidad y la altura, y de conocer 

el amor de Cristo, que excede a todo 

conocimiento, para que seáis llenos de 

toda la plenitud de Dios. Y a Aquel 

que es poderoso para hacer todas las 
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cosas mucho más abundantemente de 

lo que pedimos o entendemos, según el 

poder que actúa en nosotros, a él sea la 

gloria en la iglesia en Cristo  Jesús por 

todas las edades, por los siglos de los 

siglos. Amén.                    Efesios 3:14-21 

 

Cuando llega a nosotros la invitación 

para negociar nuestro mensaje, debemos 

orar a Dios para que nos fortalezca y nos 

haga fuertes contra la invitación de 

Satanás.  Tenemos muchas promesas de 

la ayuda de Dios en nuestros tiempos de 

debilidad. Ver Filipenses 4:13; Isaías 

35:3-4; II Corintios 12:19; y Efesios 6:10-

12. El Señor nos librará de nuestros 

enemigos. Se ha dicho que “Dios hará 

por usted lo que usted no puede hacer, 

y mientras que usted espera en El, haga 

lo que puede hacer.” Habrá tiempos 

cuando el embate de Satanás parezca 

abrumarlo. Sin embargo, a medida que 

usted continúa haciendo la obra de 

Dios, El intervendrá por usted, lo 

fortalecerá y le dará la victoria. 
 

A Todos de Todo 
 

No debemos negociar nuestro mensaje, 

nuestros principios, nuestra moral o 

normas.  Estos son  los absolutos para 

los cuales no hay negociación. Sin 

embargo, debemos ser flexibles en 

nuestra técnica de comunicar el 

evangelio a diferentes personas.  La vida 

de Pablo es un buen ejemplo. Cuando él 

estaba hablando a los judíos, él se 

dirigió a ellos en hebreo y les habló de 

su educación judía. Cuando estaba 

tratando con los gobernadores romanos, 

él enfatizó su ciudadanía romana.  Al 

hablar con los intelectuales en el 

Areópago, él citó a sus propios poetas.  

El   en verdad se hizo “a todos de todo” 

al predicar el evangelio de Jesucristo. 

 

El método de Pablo: 

“Por lo cual, siendo libres de todos, me 

he hecho siervo de todos para ganar a 

mayor número. Me he hecho a los 

judíos como judío, para ganar a los 

judíos; a los que están sujetos a la ley 

(aunque yo no esté sujeto a la ley) 

como sujeto a la ley, para ganar a los 

que están sujetos a la ley; a los que 

están sin ley, como si yo estuviera sin 

ley (no estando yo sin ley de Dios, sino 

bajo la ley de Cristo), para ganar a los 

que están sin ley. Me he hecho débil a 

los débiles, para ganar a los débiles; a 

todos me he hecho de todo, para que de 

todos modos salve a algunos. Y esto 

hago por causa del evangelio, para 

hacerme copartícipe de él.”    

                           I Corintios 9:19-23 

 

Pablo entendió que el evangelio debe 

ser predicado con consideración de los 

que lo oyen.  Diferentes grupos de gente 

pueden relacionarse con diferentes 

métodos y estilos de presentación. Pablo 

fue flexible en los lugares donde predicó 

el evangelio: en la cárcel, en la ribera, en 

las cortes, en los palacios, en las 

sinagogas, en las fogatas, en el camino, 

en el hogar, etc.   

 



Serie de Entrenamiento para el Liderazgo                                                                                                                         

LECCIÓN 13 

108 

Debemos ser sensibles a la dirección del 

Espíritu de Dios. Si encontramos a 

alguien a quien podemos ministrar en 

un autobús, barco, tren, calle, o casa, 

iglesia, mercado, debemos estar 

dispuestos a ser  “a todos de todo” para 

que de todos modos salvemos a 

algunos. Pablo enseñó por carta, 

cruzadas, de persona a persona, por 

servicios de iglesia y por sus propias 

pruebas. Debemos estar listos a utilizar 

la radio, cruzadas, las iglesias, los 

estudios bíblicos, los institutos bíblicos, 

los folletos, los libros, el teléfono, la 

computadora y cualquier otro método a 

nuestra disposición para alcanzar a los 

perdidos. Pero NUNCA debemos 

negociar nuestro mensaje. Hechos 2:38 

proclama la verdad en cualquier idioma, 

en cualquier cultura,  en cualquier 

situación o por cualquier medio. La 

verdad sigue siendo el arrepentimiento, 

el bautismo en agua por inmersión en el 

Nombre de Jesús para el perdón de los 

pecados y el recibimiento del Espíritu 

Santo con la evidencia de hablar en otras 

lenguas seguido por el fruto de una vida 

santa, limpia ante Dios. Esto ¡NUNCA 

debemos CAMBIAR! 

 

Resumen 
 

SI NEGOCIAMOS LA VERDAD, LA 

OBRA CESARÁ.  El negociar nuestros 

métodos, programas, locales, planes o 

técnicas pueden ser una herramienta 

útil si es que no negociamos nuestro 

mensaje. Debemos mantener en mente 

el objetivo de lo que tratamos de lograr 

y ser flexibles en nuestros métodos, pero 

no cambiar nuestro objetivo. La 

salvación de las almas mediante el 

evangelio de Jesucristo sólo puede 

realizarse con el verdadero mensaje del 

evangelio de Jesucristo. Sin embargo, 

necesitamos ser flexibles en el medio 

por el cual comunicamos el mensaje  

interculturalmente. 

 

¿Qué Ha Aprendido Usted? 
 

1. ¿Por qué era importante finalizar la 

última fase de esta obra: las 

puertas?____________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

2. Muchas veces, la gente que nos pide 

negociar proceden ¿de dónde? 

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

3. En lo que se refiere a nuestra familia 

natural y amigos, ¿cuál debe ser nuestra 

actitud con respecto a las cosas 

espirituales?________________________

____________________________________

___________________________________ 

 

4.  Al final, ¿cuál es resultado usual si es 

que la persona negocia?______________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 
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5.  Si los esfuerzos del enemigo para 

lograr que el ministro negocie los 

asuntos morales fallan, ¿a qué otra cosa 

apelará el enemigo? _________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

6.  ¿Por qué debe el ministro de Dios 

enseñar a sus miembros la diferencia 

entre el bien y el mal? ________________ 

____________________________________

____________________________________ 

 

7.  ¿Cuál fue la respuesta de Nehemías a 

la invitación de Sanbalat para que fuese 

a Ono? _____________________________ 

____________________________________ 

 

8. ¿Por qué fue esta una buena 

respuesta?__________________________ 

____________________________________

____________________________________ 

 

9. ¿Qué debe saber el ministro de Dios 

antes de poder decir: “Yo haga una gran 

obra?”______________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

10. ¿Por qué es importante que el 

ministro nunca tome el primer paso de  

bajada de negociar la verdad de la 

Palabra de Dios? ____________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

11. ¿Qué se requiere para cambiar la 

dirección hacia abajo de la negociación 

una vez que se ha iniciado? ___________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

12. ¿Por qué nuestro enemigo hace todo 

esfuerzo para conseguir que el líder   

negocie? ___________________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

13. ¿Por qué la respuesta de Nehemías a 

la tentación de negociar fue mejor que la 

de Sansón? _________________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

14. ¿Por qué necesitamos “toda la 

armadura de Dios?” _________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

15. ¿Qué dice Proverbios 14:15-17 

con respecto al hombre ingenuo, sabio, 

prudente, necio e iracundo? __________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 
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16. En Mateo 5:11-12, ¿qué dijo Jesús 

con respecto a las acusaciones falsas? 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

17. ¿Qué dice Pablo en Romanos 

12:19 concerniente a la venganza? 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

18. ¿Qué oró Nehemías cuando fue 

falsamente acusado y amenazado por 

Sanbalat? ___________________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

19. En la oración de Pablo en Efesios 

3:14-21, qué le pidió a Dios con respecto 

a los siguientes puntos: 

A. Ser fortalecidos con poder, 

¿cómo?_______________________

______________________________

______________________________

______________________________ 

B. Ser arraigados y cimentados, ¿en 

qué?_________________________

______________________________

______________________________ 

C. Ser capaces de comprender_____ 

______________________________

______________________________

______________________________ 

D. ¿Qué?________________________

______________________________

______________________________ 

E. Conocer, ¿qué?________________ 

______________________________

______________________________ 

F. Ser llenos, ¿de qué?____________ 

______________________________

_____________________________ 

G. A Aquel que es poderoso para 

hacer, ¿qué?___________________ 

______________________________

_____________________________ 

H. ¿Cómo?______________________

______________________________

_____________________________  

 

20.  Mientras que no debemos negociar 

nuestro mensaje, normas, moral, o la 

Palabra de Dios, debemos ser flexibles 

¿en qué área? _______________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

21.  Resuma I Corintios 9:19-23. 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

22.  Si negociamos la verdad, ¿cuál será 

el resultado? ________________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________     
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Versículo Clave: “Vine luego a casa de 

Semaías…porque él estaba encerrado; 

el cual me dijo: Reunámonos en la casa 

de Dios, dentro del templo, y cerremos 

las puertas del templo, porque vienen 

para matarte; sí, esta noche vendrán a 

matarte. Entonces dije: ¿Un hombre 

como yo ha de huir?  ¿Y quién, que 

fuera como yo, entraría en el templo 

para salvarse la vida? No entraré. Y 

entendí que Dios no lo había enviado, 

sino que hablaba aquella profecía 

contra mí porque Tobías y Sanbalat lo 

habían sobornado. Porque fue 

sobornado para hacerme temer así, y 

que pecase, y les sirviera de mal 

nombre con que fuera yo infamado. 

Acuérdate, Dios mío, de Tobías y 

Sanbalat, conforme a estas cosas que 

hicieron; también acuérdate de 

Noadías profetisa, y de los otros 

profetas que procuraban infundirme 

miedo.                           Nehemías 6:10-14 

 

Cualidades de Liderazgo: Pensamiento 

claro, Discernimiento, Negarse a hacer 

el mal, Firmeza, Visión clara, Permitir 

que Dios obtenga la venganza. 

 

Lo Que He Aprendido 
 

La calumnia y la traición son palabras 

feas. Ningún líder desearía tener que 

enfrentarlas.  Aun así, cuando el varón 

de Dios desea hacer algo grande para 

Dios, él tal vez tenga que enfrentar estos 

problemas. Peor, él tal vez tenga que 

enfrentarlas de los que él confía, sus 

amigos.  Esto posiblemente es una de las 

batallas más difíciles que el líder 

enfrentará. Esto pondrá a prueba al líder 

en un nivel muy personal. Esto pondrá a 

prueba su capacidad de pensar 

claramente y negarse a hacer el mal aun 

cuando un amigo está proponiendo la 

mala acción bajo la apariencia de ser útil 

para el varón de Dios. Esto requiere 

discernimiento. Esto pondrá a prueba la 

firmeza y el amor del líder por la verdad 

y por las cosas que son rectas.  Esto es 

una prueba del conocimiento de Dios 

del líder, de Su Palabra y de Su 

voluntad. Tal vez el aspecto más difícil 

de esto sea, el espíritu del líder será 

puesto a prueba. ¿Tratará de vengarse o 

dejará que Dios tome la venganza? 

 

La Trampa Está  Fija 
 

Los enemigos de los judíos todavía 

estaban decididos a detener la 

construcción del muro alrededor de 

Jerusalén.  Sin embargo, nada de lo que 

trataron funcionó.  Ahora lanzaron un 

ataque el cual era muy engañoso y 

traicionero. Este estaba directamente 

La Batalla 

Personal del 

Líder  
Por David Flowers 
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dirigido a Nehemías. Ellos trataron que 

Nehemías fuera al Templo para 

salvarse. Todo fue hecho pretendiendo 

preocupación por la seguridad de 

Nehemías.  Ellos querían que Nehemías 

hiciera algo tonto y pecaminoso lo cual 

ellos usarían después contra él para 

avergonzarlo y destruir su credibilidad. 

 

La trama envolvía a algunos amigos de 

confianza los cuales tenían la reputación 

de ser profetas.  Semaías era el amigo de 

Nehemías. Había una mujer llamada 

Noadías y varios más conocidos como 

profetas.  Nehemías fue a la casa de  

Semaías quien se había encerrado con 

los demás, supuestamente, con el 

propósito de meditar u orar. Ellos 

proyectaron una apariencia muy 

espiritual para Nehemías. 

 

Este es un peligro del cual el varón de 

Dios debe estar consciente. El debe 

entender que no todo o todo lo que 

parece espiritual es espiritual.  El líder 

no puede llevarse por la imagen o 

apariencia de la persona. Ellos tal vez 

parezcan ser piadosos o santos. Ellos tal 

vez hablen de manera espiritual 

proyectando preocupación, amor u otras 

cualidades espirituales.  Sin embargo la 

apariencia no es la prueba que el líder 

debe utilizar.  Juan el Apóstol dijo: 

“Amados, no creáis a todo espíritu, 

sino probad los espíritus si son de 

Dios, porque muchos falsos profetas 

han salido por el mundo.”  I Juan 4:1  

El líder debe aprender a “probar los 

espíritus.”   

La amonestación de Pablo a la iglesia en 

Tesalónica fue similar: “Examinadlo 

todo; retened lo bueno.” I 

Tesalonicenses 5:21.  Esto significa que 

el pueblo de Dios no solamente tiene el 

derecho de saber si es que algo es 

verdadero o no, sino que también es su 

responsabilidad. 

  

Estos profetas propusieron a Nehemías 

que él debería reunirse con ellos en la 

casa de Dios, el Templo, y cerrar las 

puertas para así esconderse de los 

enemigos. Ellos parecían estar bien 

preocupados por la seguridad de 

Nehemías no sea que los enemigos 

vengan a matarlo por la noche.  Por 

boca de sus amigos, Nehemías 

enfrentaba la posibilidad de sufrir daño 

personal. Su solución fue ir y esconderse 

en el Templo. Ellos hasta ofrecieron 

quedarse allí con él. 

 

 Pensamiento Claro 
 

Nehemías sabía que la Palabra de Dios 

prohibía que él o cualquier otro entrase 

en el Templo, excepto los sacerdotes.  

Números 18:7 dice: “Mas tú (Aarón) y 

tus hijos contigo guardaréis vuestro 

sacerdocio en todo lo relacionado con 

el altar, y del velo adentro, y 

ministraréis. Yo os he dado en don el 

servicio de vuestro sacerdocio; y el 

extraño que se acercare, morirá.”  A 

medida que él empezó a pensar sobre la 

propuesta, él se dio cuenta que, de 

acuerdo a la Palabra de Dios, él no 

podía entrar en el Templo. El se 
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preguntaba ¿por qué alguien como él 

debía huir de los enemigos? Aún más, 

¿por qué alguien como él debía huir al 

Templo?  El sabía que esto violaba la 

voluntad revelada de Dios. Mediante 

esto, Nehemías demostró un 

pensamiento claro. 

 

Cuando algo viola la Palabra escrita de Dios, 

¡ESO ESTÁ MAL! 

“En mi corazón he guardado tus 

dichos, para no pecar contra ti (Dios).” 

                                              Salmos 119:11 

 

Discernimiento 
 

La Palabra escrita de Dios es Su 

voluntad revelada. Esta es la guía para 

todo el pueblo de Dios. La Palabra de 

Dios se convirtió en la base sobre la cual 

Nehemías tuvo el discernimiento para 

entender que había un error en lo que 

esta gente estaba diciendo. Uno de los 

aspectos más importantes del 

discernimiento es el conocimiento de la 

Palabra de Dios.  El salmista escribió 

estas palabras para que así el pueblo de 

Dios supiera a dónde acudir para 

guiarse: 

 

“Lámpara es a mis pies tu palabra, y 

lumbrera a mi camino.”  

                                            Salmos 119:105 

Nehemías 6:12 dice: “Y entendí que 

Dios no lo había enviado, sino que 

hablaba aquella profecía contra mí 

porque Tobías y Sanbalat lo habían 

sobornado.  Porque fue sobornado para 

hacerme temer así, y que pecase, y les 

sirviera de mal nombre con que fuera 

yo infamado.” Esto es un ejemplo 

dramático de un líder utilizando el 

discernimiento en una situación difícil. 

Debido a que él determinó que estos 

“amigos” estaban sugiriendo que él 

violara la Palabra de Dios, fue fácil ver 

quién estaba detrás de estas sugerencias.  

Nehemías pudo ver que sus enemigos, 

Sanbalat y Tobías estaban  sobornando a 

sus “amigos” para infundir miedo en su 

corazón. Utilizando el miedo, ellos 

causarían a que Nehemías hiciera cosas 

que él nunca hubiera hecho 

normalmente. Por este medio ellos 

destruirían la credibilidad y liderazgo 

de Nehemías.   

Negarse a Hacer el Mal  
 

El temor es una herramienta que 

Satanás usa frecuentemente para tramar 

la destrucción de los líderes de Dios. Tal 

aparezca en la forma de “presión de los 

compañeros”; esto es, el temor de qué 

pensarán los demás sobre uno, esto tal 

vez sea utilizado para conseguir que 

uno haga algo malo.  O tal vez provenga 

de los “amigos falsos”, tales como los 

que tenía Nehemías. Tal vez podría 

provenir de las “acusaciones falsas” lo 

cual causa a que la persona haga algo 

malo para comprobar algo. Sin importar 

de dónde provenga, el temor es un 

motivador poderoso en las vidas de 

mucha gente lo cual Satanás puede 

utilizar para  causar a que la gente haga 

algo malo.   



Serie de Entrenamiento para el Liderazgo                                                                                                          

LECCIÓN 14 

114 

Sin embargo, la Palabra de Dios habla 

sobre el temor. Muchas veces Dios y Sus 

líderes han dicho al pueblo de Dios: “No 

temáis”. En el primer capítulo del Libro 

de Josué, Dios habló a Josué el líder 

recién nombrado de la nación de Israel. 

Dios  le encargó que guiara al pueblo a 

la tierra de Canaán y que terminara la 

obra que Moisés, Su siervo, había 

empezado. Dios le aseguró que él 

tendría éxito, que ningún enemigo 

podría  estar delante de él y que Dios 

estaría con Josué así como estuvo con 

Moisés.  Dios prometió que no le fallaría 

a Josué o al pueblo de Israel. Note que 

después de decir estas cosas a Josué, 

Dios le dijo algo más a Josué: 

 “Esfuérzate y sé valiente;…. 

(versículo 6) 

 Solamente esfuérzate y sé muy 

valiente, para cuidar de hacer 

conforme a toda la ley….” 

(versículo7) 

 …que te esfuerces y seas 

valiente; no temas ni 

desmayes,….”  (versículo 9) 

 

Dios sabía que Josué tendría  batalla con 

el temor. El sabía cuán poderoso el 

temor puede llegar a ser en la vida del 

líder.  Dios no solamente animó a Josué 

a “esforzarse y ser valiente”, El le dijo el 

secreto de esta fuerza y valentía.  El 

secreto era la Palabra de Dios. Dios le 

dijo que meditara en la Palabra, que la 

obedeciera, que no se apartara de ella a 

diestra ni a siniestra.  Dios dijo que si 

Josué hacía esto, “…entonces hará 

prosperar tu camino, y todo te saldrá 

bien.” (versículo 8) 
 

Firmeza 
 

Dios le dijo a Josué que no se apartara 

de Su ley a diestra ni a siniestra. En 

otras palabras, que estuviera firme.   

 

Frecuentemente es cierto que la gente 

sabe lo que es bueno, pero no hacen lo 

debido. Muchos han sido aquellos que 

sabían lo que era bueno pero que no lo 

hicieron. Esto significa que no eran 

firmes en su andar con Dios. Algunos 

ejemplos de esta falta de firmeza son: 

 Adán en el Huerto de Edén 

 Sansón en su oficio de juez  

 Judas Iscariote en su relación 

con Jesucristo 

 Demas en su relación con el 

Apóstol Pablo 
 

El verdadero carácter de Nehemías es 

revelado en su decisión de no seguir el 

consejo de sus ex “amigos”.  Mientras 

que ellos estaban tratando de poner 

temor en su corazón, la firmeza de 

Nehemías es revelada. 

 Nehemías fue firme en su fe.  El 

nunca paró de hacer lo que creía 

que  Dios le había llamado a 

hacer. El constantemente 

obedeció la Palabra de Dios. 

 Nehemías fue firme en su ejemplo. 

Si él hubiera dejado la obra por 

su propia seguridad, su pueblo 

también hubiera tirado las 
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herramientas y hubiera huido 

para seguridad.   

 Nehemías fue firme en su vida de 

oración. Al final de nuestra cita 

bíblica de la lección, Nehemías 

oró  para que Dios se acordara 

de estos enemigos que 

procuraron infundirle miedo y 

los recompensara de acuerdo a 

sus obras. 

 

¡El Muro Está Terminado! 
 

Nehemías 6:15-16 registra que el muro 

de Jerusalén fue terminado en sólo 

cincuenta y dos días. Los enemigos que 

habían tratado todo método concebible 

para detener la construcción del muro 

“…se sintieron humillados, y 

conocieron que por nuestro Dios había 

sido hecha esta obra.”  Nehemías 6:16  

Se consiguió la victoria debido a la fe, 

paciencia y perseverancia de Nehemías 

y de su pueblo. Dios bendijo esta visión 

de Nehemías. 

 

¿Significa esto que la batalla ha 

terminado? ¿Significa esto que el 

enemigo ha sido completamente 

derrotado para no ser visto jamás?  La 

respuesta es “No.”  El enemigo todavía 

estaba allí para continuar su lucha 

contra los judíos.  Nehemías 6:17-19 

registra que los mismos enemigos 

todavía estaban atacando a Nehemías.   

 

Más Calumnia y Traición 

 

Aunque el muro estaba terminado y la 

ciudad estaba segura, todavía había 

intentos para frustrar los esfuerzos de 

Nehemías. Había judíos viviendo en 

Jerusalén quienes se comunicaban con 

Tobías y reportaban las actividades de 

Nehemías.   

 

Aunque Tobías era el siervo o esclavo 

de Sanbalat de acuerdo a Nehemías 2:10 

&19, era común en esos tiempos que tal 

siervo dominará sobre el pueblo en 

nombre de su amo.  Ambos Tobías y su 

hijo, Johanán, se habían casado con 

mujeres judías de quienes sus padres 

eran notables entre los judíos.  Había 

una alianza entre Tobías y ciertos judíos. 

A pesar de que ellos estaban ayudando 

a Tobías para el daño su propio país, 

ellos persistieron en comunicarse con él.   

 

Algunos no ven el peligro del 

matrimonio mixto con gente no piadosa. 

Pablo dice: “No os unáis en yugo 

desigual con los incrédulos, porque 

¿qué compañerismo tiene la justicia 

con la injusticia? ¿Y qué comunión la 

luz con las tinieblas? ¿O qué parte el 

creyente con el incrédulo?  ¿Y qué 

acuerdo hay entre el templo de Dios y 

los ídolos?  Porque vosotros sois el 

templo del Dios viviente….”   

II Corintios 6:14-16.  El Comentario de 

Matthew Henry señala que, 

concerniente al matrimonio judío con 

los paganos: “por un pagano que era 
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convertido por este matrimonio, diez 

judíos se pervertían.” 
     

El líder frecuentemente ve a gente que 

no entiende las consecuencias de sus 

propias acciones. Ellos parecen ser 

ignorantes o despreocupados sobre los 

efectos malos que sus acciones tendrán 

sobre sus seres queridos y hasta sobre 

ellos mismos. Ellos escogen a sus 

amigos  y amistades no piadosas  en vez 

de juntarse con el pueblo de Dios.    
 

Mucho se puede aprender de una 

persona con sólo observar quiénes son 

sus amigos o amistades.  Escuche a 

quiénes halagan. Estas son las personas 

a quienes ellos admiran. Ellos imitan sus 

acciones, ellos acogen sus valores. A 

menudo se puede decir mucho sobre 

una persona por los amigos que 

mantienen y la gente a quienes ellos 

halagan. 
 

Estos judíos le estaban diciendo a 

Nehemías las buenas obras de Tobías 

tan cierto como informaban las palabras 

de Nehemías a Tobías.  Todo líder debe 

saber que si la gente le habla a él sobre 

otros, ellos también les hablan a otros de 

él. 

 

El Punto Más Vulnerable del 

Líder 

Todos los líderes enfrentan la 

posibilidad de la calumnia y la traición a 

manos de los que son cercanos a ellos.   

 

Cuando Moisés estaba dirigiendo al 

Pueblo de Israel fuera de Egipto, ¿quién 

condujo la rebelión contra él? Coré, 

Datán y Abiram junto con doscientos 

cincuenta príncipes del Pueblo de Israel 

se reunieron en contra de Moisés y 

Aarón. La Biblia dice que estos hombres 

eran famosos en la congregación, 

hombres de renombre.  Ver Números 

16:2. Después de esto, Moisés enfrentó 

la misma clase de problema con su 

propio hermano, Aarón y su hermana, 

Miriam. 
 

El conflicto más desgarrador de David 

fue aquel en donde su propio hijo 

Absalón se rebeló contra él. Cuando 

David lloró por su hijo que lo había 

traicionado, los hombres de Israel 

fueron a sus tiendas calladamente. Este 

fue uno de los momentos más débiles en 

el reinado de David como rey.  
 

Pablo habló sobre los falsos profetas de 

su tiempo: “Porque éstos son falsos 

apóstoles, obreros fraudulentos, que se 

disfrazan como apóstoles de Cristo. Y 

no es maravilla, porque el mismo 

Satanás se disfraza como ángel de luz.  

Así que, no es extraño si también sus 

ministros se disfrazan como ministros 

de justicia; cuyo fin será conforme a 

sus obras.”  II Corintios 11:13-15   

 

Aun Jesucristo tuvo a Judas Iscariote 

como uno de Sus discípulos. 

 

 

 



Serie de Entrenamiento para el Liderazgo                                                                                                          

LECCIÓN 14 

117 

El punto más vulnerable del líder es el 

de la gente cercana a él.  Este es donde 

él está menos protegido. Este es donde 

el dolor de la calumnia y traición es más 

grande. 

 

Superando la Calumnia y la 

Traición 
 

Jesús dijo: “… Amad a vuestros 

enemigos, bendecid a los que os 

maldicen, haced bien a los que os 

aborrecen, y orad por los que os 

ultrajan y os persiguen.”  Mateo 5:44  

En la obra de edificar el Reino de Dios, 

no es una nacionalidad contra la otra tal 

como el caso de Nehemías y los Judíos 

cuando enfrentaron a los samaritanos. 

Esta es una obra de fe utilizando 

herramientas y armas espirituales. Jesús 

nos ha dado esas cosas las cuales son las 

más poderosas para edificar el Reino de 

Dios.   
 

Nuestros enemigos son aquellos que 

luchan contra nosotros en el espíritu.  

Ellos resisten a la autoridad de Dios que 

El ha puesto sobre el líder. Jesús nos dijo 

que amemos a nuestros enemigos. 

Debemos mostrar un espíritu recto hacia 

los demás cuando ellos muestran un 

espíritu incorrecto.  Cuando otros lo 

maldicen, hablan contra usted y lo 

calumnian, usted bendígalos. Esto es 

hablar bien de la persona o hablarle bien 

a esa persona. Cuando alguien lo está 

ultrajando o persiguiendo, esto significa 

que primero ellos tal vez lo están 

enjuiciando por ley. Segundo, esto 

significa injustamente acusar y 

perjudicar de cualquier manera posible. 

Usted debe orar por estas personas. 

 

Una parte de las direcciones de Jesús 

dice que hagamos el bien a los que nos 

odian.  El Apóstol Pablo dijo: “Bendecid 

a los que os persiguen, bendecid,  y no 

maldigáis…No paguéis a nadie mal 

por mal…estad en paz con todos los 

hombres. No os venguéis vosotros 

mismos, amados míos, sino dejad lugar 

a la ira de Dios; porque escrito está: 

mía es la venganza, yo pagaré, dice el 

Señor. Así que, si tu hermano tuviere 

hambre, dale de comer; si tuviere sed, 

dale de beber; pues haciendo esto, 

ascuas de fuego amontonarás sobre su 

cabeza. No seas vencido de lo malo, 

sino vence con el bien el mal.”            

                                      Romanos 12: 14-21 

 

Así como Nehemías continuó 

construyendo el muro, el líder debe 

continuar obrando en la visión que Dios 

le ha dado. El líder no debe pensar que 

él es demasiado bueno para pasar por la 

calumnia y la traición. El no es mejor 

que cualquier otro que ha sido líder bajo 

Dios.  Romanos 12:3 dice: “Digo pues, 

por la gracia que me es dada, a cada 

cual que está entre vosotros, que no 

tenga más alto concepto de sí que el 

que debe tener, sino que piense de sí 

con cordura, conforme a la medida de 

fe que Dios repartió a cada uno.”  No 

pierda la visión que Dios le ha dado. 

Esta es la victoria y salvación del líder. 
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En Nehemías 6:15, cuando el muro 

estaba terminado, no había más que 

decir. La victoria hablaba por sí misma. 

Sea persistente. Siga tratando. Dependa 

de la vindicación de Dios. 

 

Resumen 
 

Todo líder enfrentará los problemas de 

calumnia y traición. A menudo, la 

experiencia se originará con aquellos 

que son cercanos a él. El líder  debe 

amar a Dios lo suficiente para seguir 

adelante y hacer lo que es correcto en 

toda circunstancia. Esta es el área donde 

él comprobará ser espiritualmente 

maduro.  Es aquí donde el debe ser 

vencedor.   

 

¿Qué Ha Aprendido Usted? 
 

1.   En la lección, ¿qué situación difícil 

enfrentó Nehemías? _________________ 

____________________________________

____________________________________ 

 

2.  ¿En qué niveles personales será 

puesto a prueba el líder cuando enfrenta 

traición a manos de sus amigos?_______ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

3.  ¿Con qué pretensión el amigo de 

Nehemías sugirió que él huyera al 

Templo? ___________________________ 

____________________________________ 

 

4.     ¿Cuál hubiese sido el resultado si es 

que sus amigos hubiesen  conseguido 

que Nehemías entrase en el 

templo?____________________________

____________________________________ 

 

5.    ¿Quién estaba envuelto en el trama 

para causar que Nehemías hiciera este 

mal?_______________________________

____________________________________ 

 

6.  ¿Qué dice la Biblia que debemos 

hacer con respecto a los 

espíritus?___________________________

____________________________________ 

 

7.   ¿Qué se quiere decir con la palabra 

“examinadlo” la cual se halla en I 

Tesalonicenses 5:21?_________________ 

___________________________________ 

 

8.   ¿Por qué Nehemías se negó a ir al 

Templo?____________________________

___________________________________ 

 

9.    ¿Qué se debe entender cuando algo 

viola la Palabra de Dios escrita? 

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

10.   ¿Cuál es el aspecto más importante 

del discernimiento? __________________ 

____________________________________

____________________________________ 
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11.   Cuando Nehemías reconoció que la 

sugerencia de sus amigos violaba la 

palabra de Dios, ¿qué notó con respecto 

a quien estaba detrás de la sugerencia? 

____________________________________

____________________________________ 

 

12. ¿Qué estaban tratando los 

enemigos de Nehemías poner en su 

corazón mediante la sugerencia de que 

fuera al Templo?  ¿Cómo usarían esto 

para detener la obra?_________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

13. ¿Por qué trata el enemigo poner 

temor en el corazón del líder? 

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

14. ¿Qué palabra usó Dios la cual es 

opuesta al “temor” cuando habló a 

Josué en el capítulo uno de ese 

libro?______________________________ 

 

15. ¿Cuáles son las tres cosas que 

Dios le dijo a Josué que hiciera para 

esforzarse y ser  valiente? ____________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

16. ¿Qué le prometió Dios a Josué si 

es que él hacía estas tres cosas? 

____________________________________

____________________________________ 

 

17. ¿Qué quiso decir Dios cuando le 

dijo  a Josué que no se apartara a diestra 

ni a siniestra? _______________________ 

____________________________________

____________________________________

___________________________________  

 

18. ¿Qué fue revelado con respecto a 

Nehemías cuando él no siguió la 

sugerencia de sus ex amigos? 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

___________________________________ 

 

19. ¿Cuáles son las tres cosas en las 

que Nehemías fue firme? _____________ 

____________________________________

____________________________________

___________________________________ 

 

20. ¿Cuántos días tomó para que 

Nehemías y su pueblo terminaran el 

muro? _____________________________ 

 

21. ¿Cómo afectó esto a los enemigos 

de Jerusalén? _______________________ 

____________________________________

____________________________________ 

 

22. ¿Se fueron los enemigos y 

dejaron de molestar al pueblo de 

Jerusalén particularmente a Nehemías? 

¿Qué hicieron ellos? _________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 
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23. Describa cómo Tobías tenía una 

relación con los judíos 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

___________________________________ 

 

24. ¿Qué dice Pablo con respecto a 

las interrelaciones en I Corintios 6:14-

16? ________________________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

25. ¿Qué señala el Comentario de 

Matthew Henry sobre el efecto de los 

matrimonios mixtos con los 

paganos?___________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

26. ¿En qué punto el líder es más 

vulnerable? ________________________ 

____________________________________

___________________________________  

 

27. ¿Qué dijo Jesús que debíamos 

hacer a nuestros enemigos?  A aquellos 

que nos maldicen, a aquellos que nos 

ultrajan y persiguen. _________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

28. ¿Qué hizo Nehemías cuando 

enfrentó la calumnia y la traición? 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 
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Ir La Extra Milla  
Una Lección Sobre el Sacrificio 

Personal  
 

Por Jim Poitras 

Versículos Claves:  También desde el día 

que me mandó el rey que fuese 

gobernador de ellos en la tierra de 

Judá, desde el año veintiuno del rey 

Artajerjes hasta el año treinta y dos, 

doce años, ni yo ni mis hermanos 

comimos el pan del gobernador.   Pero 

los primeros gobernadores que fueron 

antes de mí abrumaron al pueblo… y 

aun sus criados se enseñoreaban del 

pueblo; pero yo no hice así. A causa del 

temor de Dios. También en la obra de 

este muro restauré mi parte, y no 

compramos heredad; y todos mis 

criados juntos estaban allí en la obra. 

Además, ciento cincuenta judíos y 

oficiales, y los que venían de las 

naciones que había alrededor de 

nosotros, estaban a mi mesa. Y lo que 

se preparaba para cada día era un buey 

y seis ovejas escogidas; también eran 

preparadas para mí aves, y cada diez 

días vino en toda abundancia; y con 

todo esto nunca requerí el pan del 

gobernador, porque la servidumbre de 

este pueblo era grave. Acuérdate de mí 

para bien, Dios mío, y de todo lo que 

hice por este pueblo. 

Nehemías 5:14-19 

 

Cualidades de Liderazgo: Auto sacrificio 

para satisfacer una necesidad, habilidad 

para ver un reto, ir más allá del llamado 

del deber, espíritu de siervo, 

flexibilidad, auto-motivación 

 

Lo Que He Aprendido 

 

El espíritu y el reto de esta lección están 

ilustrados en el siguiente artículo de un 

periódico africano:   

“El pequeño niño que asistía a la 

escuela Cristiana en África y quien dio a 

su maestra una hermosa concha como 

regalo navideño conocía el verdadero 

secreto de la vida.  Cuando la maestra se 

enteró que el niño había caminado 

muchas millas para encontrar esta 

extraordinaria concha, ella le dijo al niño 

de los pies adoloridos: “No debiste 

haber ido hasta allá para conseguirme 

un regalo.” Sus ojos se iluminaron al 

responder: “La caminata es parte del 

regalo.” 
 

No puede haber un verdadero dar que 

no implique la entrega de nosotros 

mismos. 

 

Jesús dijo: “Y cualquiera que te obligue 

a llevar carga por una milla, ve con él 

dos.” Cuando Jesús habló estas palabras 

a Sus discípulos, el gobierno romano 

gobernaba a Palestina con mano de 

hierro. De acuerdo a la ley romana, sus 

soldados tenían el derecho de obligar a 

la gente a que cargara una carga por una 
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milla. Jesús adoptó el principio de la 

“extra milla”, y El pidió que Sus 

discípulos hicieran lo mismo. 
 

Esta lección enfatiza la importancia del 

auto-sacrificio en la vida del líder así 

como la recompensa que ha de ganar al 

ir la “extra milla.” 
 

El Sacrificio de Nehemías 
 

Nehemías vio la necesidad. Nehemías 

enfrentaba una tarea más grande que él 

mismo. Aunque el reto era grande, él 

reconoció la necesidad de realizar la 

tarea ya que el futuro de su pueblo 

dependía de ello. Este fue el factor de 

motivación en la vida de Nehemías. 
 

Todos los grandes líderes reconocen que 

el futuro de su pueblo depende 

grandemente de los sacrificios del 

presente: Moisés, Josué, David, Pablo y 

por supuesto, Jesucristo. Todos estos 

hombres vieron la necesidad de su 

pueblo y enfrentaron el reto con una 

actitud de sacrificio  ya que  entendieron 

que el resultado final sería mayor y más 

importante que el sacrificio que tendrían 

que hacer en el camino. 
 

La actitud de Nehemías hacia sí mismo 

y hacia la necesidad. 
 

De la escritura al principio de la lección 

está claro que Nehemías practicaba la 

auto disciplina la cual implicaba auto 

sacrificio durante el período de doce 

años como gobernador. 

 El no comió el “pan del 

gobernador” esto obviamente le 

pertenecía. (versículo 14) 

 No compró heredad para su uso 

personal lo cual tenía derecho 

para hacerlo.  (versículo 16) 

 El proveyó generosamente para 

los demás, aun para aquellos que 

no eran de su propio pueblo ya 

que era un líder compasivo. 

(versículo 17) 

Nehemías se concentró en la necesidad 

en vez de sí mismo. El no era 

“egocéntrico”, sino más bien “centrado 

en la misión”. 
 

Si USTED es la única persona a quien ve 

en su mundo, entonces su mundo es 

muy, muy pequeño. 

 

El líder debe ver la realización de su 

misión como algo más importante que él 

mismo. Si él falla en este aspecto 

importante, él enfrentará lucha en su 

interior cada vez que enfrente 

dificultad. 

 David pudo enfrentar a Goliat 

debido a que vio la “causa” como 

algo mayor que los riesgos que 

enfrentaba.  Ver I Samuel 17:29. 
 

 Ester descubrió que su pueblo 

enfrentaba una posible 

aniquilación a manos del 

malvado Amán.  Mardoqueo, su 

tío, le pidió que fuera al Rey y le 

rogara por la causa de su pueblo 

a riesgo de su propia vida.  Ella 
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respondió diciendo: “… y si 

perezco, que perezca.”  Ester 4:16 
 

 De acuerdo a Hechos 20:22-24, 

Pablo dijo que él estaba 

consciente de las prisiones y 

tribulaciones aflicciones que le 

esperaban en Jerusalén. Aun así, 

él estaba “ligado en espíritu” y 

decidido a ir dijo: “Pero de 

ninguna cosa hago caso, ni 

estimo preciosa mi vida para mí 

mismo, con tal que acabe mi 

carrera con gozo, y el ministerio 

que recibí del Señor Jesús, para 

dar testimonio del evangelio de 

la gracia de Dios.” 

 

Auto-sacrificio 

“Ir la  Extra Milla” 
 

Auto-sacrificio – El Precio del Éxito 

El precio del verdadero liderazgo no es 

pequeño. Esto incluye trabajo duro, 

fidelidad y abnegación. Es cierto que en 

el papel del liderazgo, el tiempo, la 

privacidad y muchos otros aspectos de 

la vida personal tengan que ser 

sacrificados.  Jesús dijo en Juan 12:24, 

“Que si el grano de trigo no cae en la 

tierra y muere, queda solo; pero si 

muere lleva mucho fruto.”  Este es un 

principio de vida el cual es muy 

aplicable al liderazgo. 

 Auto-sacrificio convence a la 

gente de su compromiso. 

 Auto-sacrificio se enseña mejor 

mediante el ejemplo. Debe 

modelarse. 
 

Características importantes del auto-

sacrificio en el liderazgo: 

 

 Espíritu de siervo: Jesús enseñó 

que “el que quiera hacerse 

grande entre vosotros será 

vuestro servidor.” Simplemente 

dicho, la grandeza se obtiene 

mejor sirviendo a los demás. 

 

Como líder usted siempre debe 

mantener en mente esta simple 

declaración: “Lo única cosa que usted 

tiene y que los que usted guía no tienen 

es la responsabilidad.” 

 

 Desinterés de sí mismo: Puede 

definirse como tener en cuenta lo 

que es mejor para los demás que 

lo que es mejor para uno. 

 

 Auto-disciplina: La disciplina se 

enseña por lo tanto la disciplina 

se aprende. La disciplina no es 

una característica que se hereda. 

El ser humano es una criatura de 

hábitos. Aprendemos buenos 

hábitos mediante la enseñanza y 

la práctica de los mismos a través 

de la auto-disciplina.  El Sr.  

Winston Churchill una vez dijo: 

“No es suficiente hacer lo mejor 

que podamos; a veces tenemos 

que hacer lo que se requiere.”  

Eso es ir la extra milla. 
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 Actitud correcta: Todos tenemos 

una actitud. La diferencia es que 

no todos tienen la “actitud 

correcta”.  El líder que practica el 

auto-sacrificio debe en todo 

tiempo mantener una actitud 

correcta para evitar la trampa de 

la amargura, envidia, celos y 

contienda que lo tentarán.  Esto 

es especialmente cierto en el líder 

que va la “extra milla”. La actitud 

del líder directamente afecta su 

auto motivación. Recuerde, la 

motivación sale del interior y no 

se crea externamente. A veces, un 

ajuste a la actitud es necesario.  

Alguien dijo: 

 

El pesimista se queja del viento. 

El optimista espera que cambie. 

El líder ajusta las velas. 

 

 Flexibilidad: Un principio el cual 

pertenece a la mayoría por no 

decir a todos los materiales de 

construcción, es que cualquier 

cosa que no tiene cierta cantidad 

de flexibilidad al respecto, si es 

que es puesto bajo suficiente 

presión, se romperá. El auto-

sacrificio tiene la tendencia de 

poner presión en la vida del líder 

que de otra manera no lo hubiera 

sentido.  El debe ser flexible en su 

técnica y métodos de liderazgo.  

A veces él debe ser capaz de 

cambiar el método para continuar 

con su avance hacia el objetivo 

para el cual se esfuerza. Esto no 

implica negociar las doctrinas 

bíblicas lo cual es una cosa muy 

diferente de la flexibilidad de 

métodos. 

 

Éxito – la Recompensa del Auto-

sacrificio. 

 

Charles H Spurgeon, un ministro bien 

conocido del siglo 19 dijo: 

 

“Por El doy por ganancia cada pérdida, 

Desgracia por El, famosa; 

Me glorío en Su cruz, Mientras que El 

prepara mi corona.” 

 

Sin duda, Alejandro Magno fue uno de 

los líderes más exitosos de todos los 

tiempos. Subió al trono de Grecia a la 

edad de veinte años, en doce años cortos 

condujo su ejército de victoria en 

victoria hasta conquistar su mundo. Una 

cosa notable sobre este rey es que él 

mismo condujo a su ejército 

conquistador.  La historia registra que 

sus hombres se hubieran cansado si no 

hubiera sido por el celo que ellos tenían 

por Alejandro. Se dice que una vez 

estaban bien cargados del botín del 

enemigo.  Cada hombre era rico de 

vestiduras y cuñas de oro. Luego 

empezaron a viajar muy lentamente 

debido al peso de sus tesoros. El rey 

temía que no vencerían al enemigo. El 

mismo habiendo recibido una gran 

cantidad del botín, lo quemó todo en 

frente de sus soldados y les pidió que 
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hicieran lo mismo para así perseguir al 

enemigo y ganar aún más botín.  Se oyó 

decir a Alejandro: “Allá yace la porción de 

Alejandro.”  Al ver sus soldados el botín  

mismo del rey quemándose, ellos 

estuvieron contentos de entregar sus 

ganancias con la esperanza de recibir 

aún mayores ganancias al final.  

Alejandro hizo lo que pedía que otros 

hicieran. El era un participante pleno de 

la abnegación y dificultad que esperaba  

de los demás. 

 

Resumen 
 

Algunas observaciones finales sobre el 

liderazgo y el auto-sacrificio. 

 

La Biblia lo enseña. “Así que, 

hermanos, os ruego por las 

misericordias de Dios, que presentéis 

vuestros cuerpos en sacrificio vivo, 

santo, agradable a Dios, que es vuestro 

culto racional.”                   Romanos 12:1 

 

La Misión lo requiere.  “Si alguno 

quiere venir en pos de mí, niéguese a sí 

mismo, y tome su cruz, y sígame.”   

                                                  Mateo 16:24 

 

Jesús lo modeló. “Haya, pues, en 

vosotros este sentir que hubo también 

en Cristo Jesús, el cual, siendo en 

forma de Dios, no estimó el ser igual a 

Dios como cosa a que aferrarse, sino 

que se despojó a sí mismo, tomando 

forma de siervo, hecho semejante a los 

hombres; y estando en la condición de 

hombre, se humilló a sí mismo, 

haciéndose obediente hasta la muerte, 

y muerte de cruz.”  Filipenses 2:5-8 

 

Usted, como líder tiene el privilegio de 

practicarlo. Muy a menudo la tarea es 

vista como un requisito o una 

obligación. En el servicio al Señor, 

debemos mantener la actitud de que es 

un privilegio que se nos ha dado el 

servirle. Pablo dijo: “Sirviendo de 

buena voluntad, como al Señor y no a 

los hombres, sabiendo que el bien que 

cada uno hiciere, ése recibirá del Señor, 

sea siervo o sea libre.”         Efesios 6:7-8 

 

La recompensa comprobará que esto 

valió la pena.  Pablo dijo cerca al final de 

su vida fructífera: “He peleado la buena 

batalla, he acabado la carrera, he 

guardado la fe. Por lo demás, me está 

guardada la corona de justicia, la cual 

me dará el Señor, juez justo, en aquel 

día….”                              II Timoteo 4:7-8 

 

¿Qué Ha Aprendido Usted? 
 

1.   Defina los siguientes términos: 

 

Auto sacrificio ______________________ 

____________________________________

___________________________________ 

 

Ver el reto __________________________ 

____________________________________

____________________________________ 

 

Ir más allá del llamado del deber ______ 

____________________________________

____________________________________ 



Serie de Entrenamiento para el Liderazgo                                                                                                                       

LECCIÓN 15 

126 

Tener un espíritu de siervo ___________ 

____________________________________

___________________________________ 

 

Poseer flexbilidad ___________________ 

____________________________________

___________________________________ 

 

Tener auto motivación _______________ 

____________________________________

___________________________________ 

 

2.   Describa el principio de “la extra 

milla.” _____________________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

3.    ¿Cuál fue el factor de motivación en 

la vida de Nehemías? _______________ 

____________________________________

____________________________________ 

 

4.    Todos los líderes grandes se dan 

cuenta que el futuro de su pueblo 

depende  de ¿qué? ___________________ 

____________________________________

____________________________________

___________________________________ 

 

5.    Mencione tres ejemplos de auto-

sacrificio que existió en la vida de 

Nehemías como gobernador de 

Jerusalén.__________________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

____________________________________ 

6.   Mencione y describa tres ejemplos 

de personas que vieron “la causa” como 

algo mayor que ellos mismos. _________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

7.   Escriba completamente Juan 12:24.  

Discutir. ___________________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

  

8.   ¿Cómo se obtiene la grandeza? _____ 

____________________________________

___________________________________ 

 

9.   Mencione cinco características de 

auto-sacrificio mencionadas en esta 

lección. ____________________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

10.  ¿Cuál es la recompensa de auto-

sacrificio? __________________________ 

____________________________________

____________________________________

___________________________________ 
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11.  Escriba un versículo en el cual la 

Biblia enseña  auto-sacrificio. _________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

___________________________________ 

 

12.  Escriba un versículo en el cual la 

Biblia enseña que nuestra misión 

requiere auto- sacrificio. ______________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

___________________________________ 

 

13.  ¿Cómo modeló Jesús auto-sacrificio? 

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

14.  ¿Cuál debe ser la actitud del líder 

hacia el auto-sacrificio? ______________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

15.  ¿Cuál es la recompensa que 

comprobará que vale la pena el auto-

sacrificio?___________________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 
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Versículos Claves: Luego que el muro fue 

edificado, y colocadas las puertas, y 

fueron señalados porteros y cantores y 

levitas, mandé a mi hermano Hanani, y 

a Hananías, jefe de la fortaleza de 

Jerusalén (porque éste era varón de 

verdad y temeroso de Dios, más que 

muchos); y les dije: No se abran las 

puertas de Jerusalén hasta que caliente 

el sol; y aunque haya gente allí, cerrad 

las puertas y atrancadlas. Y señalé 

guardas de los moradores de Jerusalén, 

cada cual en su turno, y cada uno 

delante de su casa. 

Porque la ciudad era espaciosa y 

grande, pero poco pueblo dentro de 

ella, y no había casas reedificadas. 

Entonces puso Dios en mi corazón que 

reuniese a los nobles y oficiales y al 

pueblo, para que fuesen 

empadronados según sus genealogías. 

Y hallé el libro de la genealogía de los 

que habían subido antes….” 

Nehemías 7:1-5 

 

Cualidades de Liderazgo: Trazar metas, 

Fidelidad, Perseverancia, Finalización 

de la obra, Organización, 

Cumplimiento. 

 

Lo Que He Aprendido 

 

El muro se terminó en cincuenta y dos 

días. Mientras que eso en sí fue una 

hazaña, Nehemías sabía que había más 

por hacer. El simplemente no podía 

felicitarse por un trabajo bien hecho y 

luego irse. El sabía que consistía de algo 

más para hacer a Jerusalén y a los judíos 

fuertes que simplemente construir un 

muro. La ausencia del muro no era el 

problema que había causado que los 

judíos disminuyeran en poder e 

influencia como una nación entre las 

naciones.  La destrucción de Jerusalén 

fue el resultado de otros problemas 

mayores de naturaleza espiritual.   

 

La historia del pueblo judío revela que 

ellos habían desobedecido las leyes de 

Dios. Ellos habían quebrantado su pacto 

con Dios. En Deuteronomio 28, Moisés 

desafió al pueblo con bendiciones y 

maldiciones que Dios pondría sobre 

Israel: “Acontecerá que si oyeres 

atentamente la voz de Jehová tu Dios, 

para guardar y poner por obra todos 

sus mandamientos que yo te prescribo 

hoy, también Jehová tu Dios te exaltará 

sobre todas las naciones de la tierra. Y 

vendrán sobre ti todas estas 

bendiciones….  Pero…si no oyeres la 

voz de Jehová, para procurar cumplir 

todos sus mandamientos y sus 

estatutos que yo te intimo hoy, que 

vendrán sobre ti todas estas 

maldiciones y te alcanzarán….  Jehová 

te llevará a ti, y al rey que hubieres 

Se Requiere 

Cumplimiento  
Por David Flowers 
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puesto sobre ti, a nación que no 

conociste ni tú ni tus padres; y allá 

servirás a dioses ajenos, al palo y a la 

piedra.  Y serás motivo de horror, y 

servirás de refrán y de burla a todos los 

pueblos a los cuales te llevará Jehová.”   

             Deuteronomio 28:1-2, 15, y 36-37 

En la primera oración de Nehemías en el 

capítulo 1, él reconoció los fracasos de 

los antepasados de su pueblo al no 

guardar el pacto que Dios había hecho 

con ellos.  El se arrepintió y confesó los 

pecados de su nación y de su pueblo. 

Fue esta oración que salió del corazón 

de Nehemías la cual lo puso en el lugar 

para empezar a hacer algo sobre la 

situación de Jerusalén. Ahora el muro, la 

primera parte de la visión había sido 

terminada. Sin embargo, la obra no 

estaba finalizada.  La visión todavía no 

había sido terminada.  
 

Las Claves para el Logro 
 

La visión de Nehemías para Jerusalén 

empezó con la construcción del muro. 

Para lograr esto, él dividió el trabajo en 

pequeños segmentos y asignó los 

segmentos a por lo menos treinta y siete 

grupos de trabajo. Ahora, mientras 

ponía su atención en otras partes de la 

visión para Jerusalén, él nuevamente 

empezó a dividir el trabajo para así 

realizarlo poco a poco.  El líder debe 

entender cómo dividir su trabajo en 

partes pequeñas. Luego mientras que 

trabaja para lograr cada parte pequeña, 

todo el proyecto se puede acabar. 

Algunas personas no hacen nada para 

Dios debido a que esperan que todo esté 

“perfecto”. Probablemente, nunca 

existirá en la vida del líder un momento 

cuando todo esté perfecto.  No espere 

una situación perfecta. Sólo siga 

adelante y haga lo que se puede hacer 

con lo que está disponible y donde se 

pueda hacer.  Haga un poco cada día. 

Este es el medio por el cual los trabajos 

grandes se realizan. 

 

Dios Añadirá Su Bendición 
 

También, espere las bendiciones de Dios 

sobre lo que se está haciendo. Si Dios 

llama al líder, el líder puede depender 

de Dios para obrar con él en esa obra.  

Jesús envió a los discípulos a predicar el 

evangelio al mundo entero. El lo dividió 

en partes pequeñas: Jerusalén, Judea, 

Samaria y hasta lo último de la tierra.  

Ver Hechos 1:8.  Ellos no fueron solos.  

“Y ellos, saliendo, predicaron en todas 

partes, ayudándoles el Señor y 

confirmando la palabra con las señales 

que la seguían. Amén.”      Marcos 16:20   

 

El líder puede esperar que el Señor 

también obre con él. Tenga fe en Dios. 

Crea que las cosas que parecen difíciles 

o imposibles son posibles con Dios.  

Comprométase a hacer su parte y confíe 

que Dios hará la Suya. El líder es 

hechura de Dios.   
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“Porque somos hechura suya, creados 

en Cristo Jesús para buenas obras, las 

cuales Dios preparó de antemano para 

que anduviésemos en ellas.” 

                                                  Efesios 2:10   

 

“Porque nosotros somos colaboradores 

de Dios, y vosotros sois labranza de 

Dios, edificio de Dios.”           

                                              I Corintios 3:9 

 

¿Alguna vez ha fallado Dios?  ¿Alguna 

vez ha cometió Dios un error? Dios 

equipa a sus obreros. El ha prometido 

obrar con Sus siervos y mediante Sus 

siervos. Lo que todo líder tiene que 

hacer es recordar que la batalla 

pertenece al Señor. Al fin, el líder no 

está obrando solamente para sí mismo. 

El es el siervo del Señor. Este es el 

campo del Señor. El está obrando en la 

viña del Señor. Las ovejas pertenecen a 

Dios. El varón de Dios ha entrado en la 

obra del Señor. Si todo esto es cierto, 

Dios está muy interesado en ayudar a 

Su varón para que sea un éxito.   

 

Dios está muy interesado en ver que Su 

varón sea un éxito. 

 

El Logro: el resultado de la fidelidad 

 

La fidelidad a la visión siempre se 

requiere del líder que es siervo de Dios. 

Pablo dijo: “Ahora bien, se requiere de 

los administradores, que cada uno sea 

hallado fiel.”  I Corintios 4:2  ¿Por qué 

muchos líderes paran demasiado 

pronto? 

 Tal vez se desaniman con las 

circunstancias bajo las que 

trabajan. Dificultades de la tarea, 

la terquedad de la gente o las 

amenazas de afuera pueden ser 

una combinación para desanimar 

al siervo de Dios. 

 Tal vez en su humanidad se 

cansan. La tarea puede 

convertirse en larga y tomar 

mucho tiempo. Tal vez requiera 

una inversión grande de su 

tiempo o hasta de su vida. 

 Tal vez comparan su vida de 

sacrificio con los placeres del 

pecado, de la carne y del mundo.   

 

Una parte de ser fiel es la habilidad de 

soportar las pruebas y dificultades que 

le llegarán al líder y a sus seguidores.  

Esto requerirá bastante auto-disciplina 

para que el varón sea lo mejor para 

Dios.  El debe concentrarse en la obra 

que Dios lo ha llamado a hacer. Dios 

está buscando un varón que edifique 

muros y se pare en la brecha. El necesita 

un atalaya en el muro. Dios desea un 

varón que pueda estar firme solo, si 

fuese necesario. 
 

Los Logros de Nehemías 
 

Nehemías había logrado una gran cosa 

al construir el muro. Sin embargo, esto 

condujo a Nehemías a una encrucijada.  

¿No era este el momento para parar?  

¡No! Todavía había trabajo por hacer.  
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La necesidad inmediata de un muro 

había sido satisfecha. Sin embargo, la 

necesidad física de un muro solamente 

era el principio de lo que Nehemías 

había orado y creído en Dios para que 

hiciera. Ahora Nehemías puso su 

atención a las otras necesidades de los 

judíos en Jerusalén. Todavía existían 

muchos peligros, enemigos y problemas 

por tratar. Nehemías nunca perdió la 

visión de lo que era necesario hacer para 

satisfacer la necesidad de su pueblo. 

 

El líder nunca debe aspirar para algo 

menor que lo mejor de él. El parar de 

trabajar cuando sólo unas cuantas cosas 

se han logrado es fallar a cumplir.  A 

veces este fracaso a cumplir puede 

causar un gran desaliento para el 

pueblo. El solamente ver algunas 

necesidades satisfechas cuando se 

necesita hacer mucho más requiere que 

el liderazgo continúe haciendo su 

trabajo de dirigir a la gente. El 

cumplimiento es necesario para alcanzar 

el punto de la verdadera victoria. ¿Por 

qué el líder debe quedar satisfecho con 

sólo un poco cuando lo puede tener 

todo? 
 

Nehemías sabía que el problema de 

Israel en el principio era la apostasía de 

la nación. Esto trajo el desagrado de 

Dios sobre ellos. Esto causó a que la 

nación fuse llevada cautiva a Babilonia y 

que la ciudad de Jerusalén fuese 

destruida.  Nehemías sabía lo que causó 

la caída del al muro. El también sabía lo 

que se requeriría para mantenerlo en 

pie. Nehemías no solamente quería el 

muro físico, sino también la renovación 

espiritual que era necesaria para 

sostener al pueblo. 
 

Victorias Parciales  
 

Es muy lamentable cuando la gente está 

tentada a satisfacerse con solamente 

victorias parciales. Ellos fallan a 

proseguir al lugar de mayor victoria.   
 

¿Cuáles son los pasos hacia la victoria 

en la vida del líder?  El debe ver la meta 

final antes de poder dividir su trabajo en 

metas pequeñas. El tal vez pueda 

obtener su licencia para predicar. ¿Es 

esta la meta?  O tal vez, él se convierta 

en pastor a tiempo completo siendo 

sustentado por la iglesia. ¿Es esto lo que 

desea alcanzar? La mayoría de 

predicadores están encantados de 

alcanzar algunas de estas metas.  Sin 

embargo, el ministerio no se trata de 

estas metas.  No es solamente conseguir  

que algunos se bauticen y sean llenos 

del Espíritu Santo. No es solamente 

conseguir el dinero suficiente para 

ganarse la vida o ganar el halago de los 

hombres. La obra de la iglesia no 

solamente es adquirir un instrumento, 

un local, una casa o un terreno. Si la 

gente se detiene cuando logran estas 

cosas, ellos solamente tienen metas 

centradas en lo carnal. Ellos no han 

entendido las metas de la iglesia. 
 

El líder debe proseguir hasta conseguir 

que sus seguidores lleguen al lugar 
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donde los verdaderos asuntos de la 

iglesia puedan ser abordados. Esos 

asuntos son el avivamiento, la oración, 

el ayuno, la predicación de la Palabra de 

dios, la evangelización, el ganar almas o 

convertir en discípulos a los creyentes.  

El líder que cumple se esforzará por 

reproducirse a sí mismo para que así 

otros líderes puedan ir a la obra del 

Señor.  Es así como el Reino de Dios 

crecerá y llenará la tierra. 
 

Pablo dijo: “No que lo haya alcanzado 

ya, ni que ya sea perfecto; sino que 

prosigo, por ver si logro asir aquello 

para lo cual fui también asido por 

Cristo Jesús. Hermanos, yo mismo no 

pretendo haberlo ya alcanzado, pero 

una cosa hago: olvidando ciertamente 

lo que queda atrás, extendiéndome a lo 

que está delante, prosigo a la meta, al 

premio del supremo llamamiento de 

Dios en Cristo Jesús. Así que, todos los 

que somos perfectos, esto mismo 

sintamos; y si otra cosa sentís, esto 

también os revelará Dios.”   

                                       Filipenses 3:12-15 

  

Nehemías había terminado el muro. Los 

enemigos de los judíos ahora sabían que 

la obra había sido hecha por Dios.  Este 

logro marcaba la derrota de los 

enemigos en un área. Sin embargo 

debido a su conocimiento y madurez, 

Nehemías sabía que todavía había 

muchas necesidades urgentes entre el 

pueblo. Todavía había enemigos con 

más amenazas, tácticas de miedo, 

mentiras, etc.  La victoria parcial no es 

una victoria completa. 
 

La Victoria parcial no es  

una Victoria Completa 

  

Había una necesidad urgente para un 

avivamiento espiritual en Jerusalén. 

¿Por dónde debería empezar Nehemías?  

Debido al espíritu de traición que 

habitaba en algunas de las personas 

principales, Nehemías tuvo que hacer 

unos nombramientos nuevos en los 

puestos claves. El empezó a establecer 

un estándar de excelencia. Los obreros 

estaban organizados. El solamente 

escogió a los hombres más fieles y 

delegó responsabilidades a esos 

hombres.   
 

Mientras que trabajaba, Dios también 

empezó a obrar. Fue Dios quien puso en 

su corazón para que reuniese a los 

gobernadores junto con el pueblo para 

que las genealogías del pueblo se 

revisasen. El capítulo siete registra las 

cosas halladas con respecto a los 

registros que existían. Algunos no 

fueron hallados en la genealogía y 

fueron sacados del sacerdocio.   
 

Dios obrará para ayudar a Su liderazgo 

a que sepa las cosas que se necesitan 

hacer.  Es la responsabilidad del líder 

estar disponible a Dios y dispuesto a 

dejar que Dios obre a través de él para 

llevar a cabo la victoria que El desea 

lograr. El líder debe responder a 

preguntas como estas: 
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 ¿Por qué está haciendo lo que 

hace? 

 ¿A dónde está conduciendo a sus 

seguidores? 

 ¿Puede él decir con el Apóstol 

Pablo: “Sed imitadores de mí, así 

como yo de Cristo.”?  I Corintios 

11:1. 

 ¿Tiene él un plan de acción? ¿Está 

siguiendo ese plan? 

 ¿Está obrando para Dios o para sí 

mismo? 

 

Resumen 
 

Muchas victorias se pierden debido a 

que el líder falla a perseguirlo. El se 

relaja cuando se gana la victoria parcial. 

El debe terminar la obra. Si él asegurara 

la victoria entera cumpliendo con los 

detalles hasta que la meta final haya 

sido obtenida, Dios recibirá la gloria 

mayor. 

 

¿Qué Ha Aprendido Usted? 
 

1.   ¿Qué clase de problemas causó la 

caída de Jerusalén?__________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

2.   Dé la referencia que dice cuál será el 

resultado de la desobediencia._________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

3.   Discuta la oración de Nehemías en el 

Capítulo 1 a la luz de Deuteronomio 2:8. 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________   

 

4.   ¿Cómo empezó Nehemías la obra de 

la reconstrucción de Jerusalén? ________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

___________________________________ 

 

5.   ¿Cuáles son las dos cosas que el líder 

debe entender sobre cómo lograr una 

tarea grande en la obra de Dios? 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

6.   ¿Cuál es la promesa de Dios para 

aquellos que se comprometen a hacer la 

obra de Dios? ______________________ 

____________________________________

____________________________________ 

 

7.   Rellene los espacios en blanco:  

Efesios 2:10:  “Porque somos 

______________ suya, _____________ en 

Cristo Jesús para _________  _______, las 

cuales Dios_____________ de antemano 

para que _________ en ellas.” 
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8.   Rellene los espacios en blanco:  I 

Corintios 3:9: “Porque nosotros somos 

__________________de Dios, y vosotros 

sois _____________________de Dios, 

______________de Dios.”  

 

9.   El logro es el resultado de ¿qué? 

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

10. ¿Qué se requiere de los 

administradores? ____________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

11. Aun cuando el muro estaba 

terminado, Nehemías continuó 

prosiguiendo hacia otros asuntos.  ¿Por 

qué? _______________________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

12. ¿Cuáles son algunas metas del 

predicador/pastor que están centradas 

en lo carnal? ________________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

___________________________________ 

 

13. ¿Cuáles son algunas metas 

espirituales que el  pastor/líder debe 

esforzarse por lograr? ________________ 

____________________________________

____________________________________ 

14. ¿Por qué el líder no debe estar 

satisfecho con victorias parciales? _____ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

15. Mencione alguno de los puntos que 

fueron parte del estándar de excelencia 

de Nehemías _______________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

16. De acuerdo al resumen, ¿qué 

problemas existen cuando el líder está 

satisfecho con las victorias parciales? 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

___________________________________ 
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La Importancia de  

La Palabra de 

Dios En La Vida 

del Líder 
Por David Flowers 

 

Versículo Clave: Y se juntó todo el 

pueblo como un solo hombre en la 

plaza que está delante de la puerta de 

las Aguas, y dijeron a Esdras el escriba 

que trajese el libro de la ley de Moisés, 

la cual Jehová había dado a Israel. …  

Abrió, pues, Esdras el libro a ojos de 

todo el pueblo…y cuando lo abrió, 

todo el pueblo estuvo atento…Y leían 

en el libro de la ley de Dios 

claramente, y ponían el sentido, de 

modo que entendiesen la lectura. 

                    Nehemías 8:1, 5, 8 

 

Cualidades de Liderazgo: Humildad, 

Hambre de la Palabra, Habilidad para 

enseñar, Ejemplo de Espiritualidad, Fe 

en Dios. 
 

Lo Que He Aprendido 

 

El avivamiento no es una casualidad. 

Esto ocurre debido a que alguien lo  

desea y paga lo que cuesta. Esto 

requiere planificación y esfuerzo de 

parte del líder. También requiere un 

espíritu de disposición de parte de la 

gente. Esto deliberadamente sale del 

corazón de la gente que sinceramente 

desea oír de Dios y desea hacer algo 

para Dios. Esto es el resultado de la 

gente reconociendo una necesidad 

inmediata. Esto es la respuesta de Dios 

al clamor de Su pueblo que se 

compromete a alcanzar lo mejor de Dios 

para ellos mismos y para sus familias.  

 

El avivamiento es una renovación. Esto 

significa restaurar algo que se ha 

perdido. En el caso de Israel en el 

tiempo de Nehemías significaba 

restaurar el compromiso del pueblo con 

el pacto del Antiguo Testamento que 

Dios había hecho con esa nación bajo 

Moisés. En el Nuevo Testamento 

significa restaurar a la iglesia con el 

Nuevo Pacto que Jesucristo hizo con Su 

iglesia. Esto significa una renovación de 

la obediencia a la Palabra de Dios. Tal 

vez incluya una renovación de la obra 

del Espíritu Santo en la iglesia. “Mas 

vosotros no habéis aprendido así a 

Cristo, si en verdad le habéis oído, y 

habéis sido por él enseñados, conforme 

a la verdad que está en Jesús. En 

cuanto a la pasada manera de vivir, 

despojaos del viejo hombre, que está 

viciado conforme a los deseos 

engañosos, y renovaos en el espíritu de 

vuestra mente, y vestíos del nuevo 

hombre, creados según Dios en la 

justicia y santidad de la verdad.”   

                                             Efesios 4:20-24 

 



Serie de Entrenamiento para el Liderazgo                                                                                                                       

LECCIÓN 17 

136 

El pueblo de Jerusalén, bajo el liderazgo 

de Nehemías había logrado bastante. El 

muro había sido completamente 

terminado en cincuenta y dos días. Esto 

verdaderamente había sido una 

maravilla de la ingeniería.  El pueblo 

había sido organizado en varios puestos 

de liderazgo y trabajo. Algunos 

supervisaron la ciudad, algunos estaban 

de porteros y otros fueron nombrados 

como cantantes. Los Levitas fueron 

puestos en sus funciones. 

Aparentemente, hubo un intento de 

adoración y alabanza que ya había sido 

iniciado entre el pueblo.  El sacerdocio 

había sido purgado de los que no 

podían comprobar su genealogía. Se 

habían dado muchos pasos para poner 

las cosas en orden para la renovación 

que Nehemías estaba buscando. Más 

importante, había una unidad que 

prevalecía entre el pueblo la cual 

permitió que muchas de estas cosas se 

hicieran. 

 

También todavía había muchos 

enemigos presentes. Sin embargo, estos 

no estorbaron el progreso que se estaba 

haciendo hacia el avivamiento espiritual 

que el liderazgo de Jerusalén había 

trazado.   

 

Sería maravilloso si todos desearan el 

avivamiento. Sin embargo, usualmente 

este no es el caso. También es cierto que 

aquellos que no desean el avivamiento 

no pueden detener a aquellos que lo 

desean. La persona que desea 

avivamiento lo puede tener. Ella 

también puede unirse a otros del mismo 

espíritu.  Cuanto más gente se una a la 

causa de buscar a Dios para un 

avivamiento, mayor será el efecto 

cuando este venga. 

 

El Pedido Del Pueblo 

 

Toda la obra que Nehemías había 

iniciado ahora estaba llegando a su 

cumplimiento. El había dirigido al 

pueblo a través de muchos tiempos 

difíciles. Ahora el pueblo había llegado 

a la condición donde hicieron un pedido 

para oír la lectura de la Palabra de Dios.   

 

El hambre espiritual es una cosa 

maravillosa si es que es dirigido hacia 

Dios. Una de las metas más importantes 

del líder es infundir el hambre de la 

Palabra de Dios en sus seguidores.  La 

gente va a satisfacer sus espíritus con 

algo.  Jesús dijo: “Bienaventurados los 

que tienen hambre y sed de justicia, 

porque ellos serán saciados.”  (Mateo 

5:6)  Dios alienta a que la gente dirija su 

apetito espiritual hacia El ya que El es 

capaz de satisfacerlo.  Otra vez, Jesús 

dijo: “Pedid, y se os dará; buscad, y 

hallaréis; llamad, y se os abrirá. Porque 

todo aquel que pide, recibe; y el que 

busca, halla; y al que llama, se le 

abrirá. ¿Qué hombre hay de vosotros, 

que si su hijo le pide pan, le dará una 

piedra?  ¿O si le pide un pescado, le 

dará una serpiente?  Pues si vosotros, 

siendo malos, sabéis dar buenas 
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dádivas a vuestros hijos, ¿cuánto más 

vuestro Padre que está en los cielos 

dará buenas cosas a los que le pidan?   

                                                 Mateo 7:7-11 

 

El Salmista experimentó la intensidad 

de esta clase de hambre y sed espiritual.  

“Como el siervo brama por las 

corrientes de las aguas, así clama por ti, 

oh Dios, el alma mía. Mi alma tiene sed 

de Dios, del Dios vivo; ¿cuándo 

vendré, y me presentaré delante de 

Dios?”                                  Salmos 42:1-2 

 

“A todos los sedientos: Venid a las 

aguas, y a los que no tienen dinero, 

venid, comprad y comed. Venid, 

comprad sin dinero y sin precio, vino y 

leche. ¿Por qué gastáis el dinero en lo 

que no es pan, y vuestro trabajo en lo 

que no sacia?  Oídme atentamente, y 

comed del bien, y se deleitará vuestra 

alma con grosura. Inclinad vuestro 

oído, y venid a mí, oíd, y vivirá vuestra 

alma; y haré con vosotros pacto eterno, 

las misericordias firmes de David.”  

Isaías 55:1-3  Isaías dice que esta comida 

es sin precio. Dios la da libremente. La 

invitación está abierta a todos para que 

vengan y tomen de la Palabra de Dios.  

Es pan para el alma. Esta satisface como 

una bebida fría en un día caluroso. Esto 

también implica que la sed y hambre 

espiritual debe estar dirigido hacia Dios. 

Satanás tiene substitutos los cuales él da 

con mucho gusto.  Sin embargo, estos no 

satisfacen el verdadero anhelo del alma. 

Isaías dice que llevemos esa sed y 

hambre a Dios porque El puede 

satisfacer el alma. 

 

Una de las señales que la gente está 

experimentando un avivamiento es que 

ellos tendrán hambre de la Palabra de 

Dios.  Esta se convertirá en la fuente de 

su fortaleza. Sin la Palabra de Dios no 

habrá resultados duraderos.  Debe ser el 

objetivo del líder conducir a sus 

seguidores a un espíritu recto y a una 

relación recta con Dios. Una vez que 

esto se ha logrado, la cosa natural es que 

la gente tenga hambre de la Palabra de 

Dios.   

 

Alguien dijo que uno no puede forzar a 

la gente para que oiga la Palabra.  Esto 

es cierto si es que el hambre por la 

Palabra no existe allí, el líder no puede 

forzar a la gente para que oiga la 

Palabra. También se ha dicho que se 

puede llevar al caballo a las aguas pero 

no se le puede forzar a beber. Sin 

embargo, un hombre más sabio dijo que 

se puede poner sal en la avena del 

caballo. Debe ser el objetivo principal 

del líder el “poner sal en  la avena” de 

sus seguidores para que así deseen oír la 

lectura, la enseñanza y la predicación de 

la Palabra de Dios. El líder debe hacer 

todo lo que puede para estimular el 

hambre de la Palabra de Dios en la 

gente. 
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Honrando la Palabra de Dios  

 

 A pedido del pueblo de Jerusalén, la 

Ley de Dios fue traída para ser leída en 

su audiencia. Hay varias cosas por notar 

sobre lo que sucedió durante este 

tiempo.   

 

 ¿Quién leyó la ley?  Esdras el 

sacerdote leyó la Ley de Dios.  

Este sacerdote fue ungido del 

Señor. Es importante que 

aquellos que predican la Palabra 

tengan la unción de Dios sobre 

sus vidas. Ellos deben ser capaces 

de enseñar. Se deben preparar 

primero antes de poder preparar 

a los demás. Deben tener la 

aprobación de Dios antes de 

poder enseñar. Deben ser 

expertos y santos. “Procura con 

diligencia presentarte a Dios 

aprobado, como obrero que no 

tiene de qué avergonzarse, que 

usa bien la palabra de verdad.”                  

                                II Timoteo 2:15   

 La Palabra fue leída desde el alba 

hasta el mediodía.  (versículos 2-

3)  Esta lectura ocurrió en el 

primer día del mes séptimo. Este 

era el principio de la Fiesta de las 

Trompetas, probablemente esta 

fue la ocasión de su reunión.  

Aparentemente se dio varias 

horas para la lectura de la Ley. 

 El pueblo estuvo atento. 

(versículo 3)  Motivados por su 

hambre de las cosas espirituales, 

ellos cuidadosamente oyeron lo 

que la ley decía. 

 El pueblo mostró reverencia y 

respeto. (versículo 5)  Ellos se 

pusieron de pie durante la lectura 

de la Ley.   

 La lectura de la Palabra causó a 

que el pueblo se humillara y 

adorara a Dios. (versículo 6) En 

su adoración alzaron sus manos, 

inclinaron sus rostros y adoraron 

con sus rostros a tierra. Su 

reacción indicaba la humildad 

que ellos sintieron mientras que 

la Palabra de Dios empezaba a 

afectar sus vidas. 

 Se hizo que el pueblo entendiera 

la ley.  (versículos 7-8)  La 

enseñanza y la instrucción deben 

acompañar a la lectura de la 

Palabra de Dios. Tanto en el 

Antiguo como en el Nuevo 

Testamento, siempre se han 

empleado maestros para que la 

Palabra de Dios sea claramente 

entendida. 

 

La lectura dela Palabra de Dios tuvo un 

impacto en el pueblo mientras que la 

oían.  “Porque la palabra de Dios es 

viva y eficaz, y más cortante que toda 

espada de dos filos; y penetra hasta 

partir el alma y el espíritu, las 

coyunturas y los tuétanos, y discierne 

los pensamientos y las intenciones del 

corazón.” (Hebreos 4:12) Ellos 
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empezaron a verse a sí mismos mientras 

que la Palabra era leída y explicada. 

Ellos vieron sus errores y fracasos. Ellos 

vieron sus debilidades.  Ellos creyeron 

lo que la Palabra de Dios decía. Ellos 

sabían que tenían que hacer algo con 

respecto a lo que habían oído.  “Así que 

la fe es por el oír, y el oír, por la 

palabra de Dios.”             Romanos 10:17 
 

Obediencia a La Palabra  

 

El propósito de esta lección es señalar la 

actitud del pueblo cuando oyeron la 

lectura de la Palabra. Mientras que sería 

algo interesante el profundizarse en 

todos los detalles de las leyes judías, etc. 

lo importante es ver el efecto de la 

Palabra de Dios sobre el pueblo 

mientras que se daban cuenta de que no 

estaban guardando las cosas escritas en 

la ley.   

 

Una cosa es ser el pueblo de Dios y otra 

es ser obediente a Dios. Mientras que se 

leía la ley y la enseñanza con respecto a 

ella era dada, el pueblo empezó a llorar 

y a entristecerse. La convicción les 

agarró el corazón y el resultado fue el 

arrepentimiento. Sin embargo, 

Nehemías detuvo al pueblo de su llanto 

y tristeza. ¿Por qué?  Este era un día 

para regocijarse y alegrarse. La Fiesta de 

las Trompetas no era un tiempo para 

que el pueblo se afligiera y llorara.  

¿Qué estaba haciendo Nehemías?  El 

estaba exigiendo obediencia a la Palabra 

de Dios. Mientras que él entendía el 

arrepentimiento que había llegado al 

corazón del pueblo cuando oyeron la 

Palabra, él sabía que el verdadero 

arrepentimiento los conduciría  a  la 

obediencia. La obediencia en este caso se 

estaba cumpliendo al guardar la Fiesta 

de las Trompetas con gozo y regocijo. 

¿Por qué? 

 

“Porque el gozo de Jehová es vuestra 

fuerza.”  Nehemías 8:10 

 

A medida que el pueblo continuaba 

leyendo la Palabra de Dios, su 

entendimiento creció.  También con eso, 

su habilidad de obedecer a Dios creció. 

Al obedecer a Dios, sus corazones 

empezaron a llenarse de gozo.  

(versículos 13-18). 

 

Resumen 
 

Esta lección señala la importancia de un 

líder espiritual con fe quien es lo 

suficientemente humilde para obedecer 

la Palabra de Dios. El papel del líder es 

llevar a sus miembros a una condición 

donde la Palabra de Dios se hace 

importante para ellos. El debe esforzarse 

por infundir en ellos un hambre de la 

Palabra de Dios. El debe ser capaz de 

enseñar para que así la gente obtenga el 

entendimiento adecuado de la Palabra 

de Dios. Dios empezará a obrar en las 

vidas de las personas mientras que el 

líder hace su parte. Dios traerá 
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convicción sobre ellos y con eso vendrá 

el arrepentimiento. También la 

humildad y la fe serán evidentes en las 

vidas de las personas.  Ellos creerán lo 

que Dios ha dicho y se humillarán para 

hacerlo. Esta clase de fe y obediencia 

siempre han sido bendecidos por Dios. 

 

¿Qué Ha Aprendido Usted? 

 

Defina lo siguiente: 

 

Humildad _________________________ 

____________________________________

___________________________________ 

 

Hambre de la Palabra de Dios _________ 

____________________________________

____________________________________ 

 

Habilidad para enseñar ______________ 

____________________________________

____________________________________ 

 

Ejemplo de Espiritualidad ____________ 

____________________________________

____________________________________ 

 

Fe en Dios__________________________ 

____________________________________

___________________________________ 

 

2. ¿Por qué el avivamiento no es una 

casualidad? _________________________ 

____________________________________

____________________________________

___________________________________ 

 

3. ¿Qué se quiere decir con la 

declaración de que el avivamiento es 

una renovación? ____________________ 

____________________________________

____________________________________ 

 

4. ¿Por qué debe dirigirse el hambre 

espiritual hacia Dios? ________________ 

____________________________________

____________________________________ 

 

5. ¿De qué dijo Jesús que debíamos tener 

hambre y sed?  Si lo hacemos, ¿cuál será 

el resultado? ________________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

6. ¿Cuál es el precio del alimento 

espiritual de acuerdo al profeta Isaías? 

____________________________________

____________________________________ 

 

7. ¿Cuál es una señal del verdadero 

avivamiento? _______________________ 

____________________________________

____________________________________ 

 

8. Cuando las personas no parecen estar 

espiritualmente sedientas, ¿cómo puede 

crear el líder una sed espiritual? _______ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 
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9. Escriba el versículo bíblico que 

explica por qué la Palabra de Dios tiene 

un impacto serio sobre las personas. 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

___________________________________ 

 

10. Escriba un versículo bíblico el cual 

explique por qué es importante la 

lectura de la Palabra de Dios en 

términos de fe. ______________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

11. ¿Por qué empezó el pueblo a llorar y 

a entristecerse cuando se leía la Palabra 

de Dios? ___________________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

12. ¿Cuál fue el resultado de la 

convicción que el pueblo sintió? 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

___________________________________ 

 

13. ¿Por qué Nehemías exigió que el 

pueblo parara de llorar y de estar triste 

después de haber oído la lectura de la 

Palabra de Dios?_____________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

14. ¿Cuál es el secreto de la fuerza del 

Hijo de Dios? _______________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 
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Arrepentimiento:    

Un Fruto del 

Liderazgo 

Espiritual  
Por David Flowers 

 

Versículo Clave: En el día veinticuatro 

del mismo mes se reunieron los hijos 

de Israel en ayuno, y con cilicio y tierra 

sobre sí. Y ya se había apartado la 

descendencia de Israel de todos los 

extranjeros; y estando en pie, 

confesaron sus pecados, y las 

iniquidades de sus padres. Y puestos 

de pie en su lugar, leyeron el libro de 

la ley de Jehová su Dios la cuarta parte 

del día, y la cuarta parte confesaron sus 

pecados y adoraron a Jehová su Dios.  

        Nehemías 9:1-3 

 

Cualidades de Liderazgo: Espiritualidad, 

Andar con Dios, Capaz de influenciar a 

otros, Identificación con las personas. 
 

Lo Que He Aprendido 

El resultado inevitable del avivamiento 

es el arrepentimiento. O tal vez, algunas 

personas digan que el avivamiento es  el 

resultado del arrepentimiento.  

Cualquiera sea el orden de los eventos, 

cuando la gente empieza a buscar a 

Dios, casi siempre el primer fruto que se 

manifiesta es el arrepentimiento.  

Cuando la gente entra a la presencia de 

Dios es algo muy natural darse cuenta 

de las cosas en sus vidas que no agradan 

a Di os.  Entonces el arrepentimiento 

es el resultado natural. El liderazgo 

espiritual casi siempre conducirá a la 

gente al arrepentimiento. 

 

Arrepentimiento: Definición 

El Diccionario Español define a la 

palabra  “arrepentirse” como sigue: 

“Sentir pesar por haber hecho o haber 

dejado de hacer alguna cosa.”  

“Arrepentimiento” se define como 

sigue: “… sentimiento de pesar y culpa 

por una acción.”  Mientras que el 

diccionario indica el sentimiento o deseo 

de arrepentirse o el resultado de ese 

arrepentimiento, la Biblia va más allá de 

eso con su definición del 

arrepentimiento.  W. E. Vine dice que el 

arrepentimiento “…significa cambiar de 

opinión o propósito, siempre, en el N. 

T., envuelve un cambio para lo 

mejor….” Por lo tanto el término 

arrepentimiento, como es usado en la 

Biblia, significa volverse del pecado 

para seguir a Dios y a Su Palabra.  Es 

más que un deseo. Esto incluye una 

decisión de cambiar hacia una vida de 

obediencia a Dios.   

 

Efesios 5 contiene varias 

amonestaciones con respecto al vivir 

para Dios.   
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 “Y andad en amor, como 

también Cristo nos amó, y se 

entregó a sí mismo por 

nosotros, ofrenda y sacrificio a 

Dios….”                       Efesios 5:2 

 “Porque en otro tiempo erais 

tinieblas, mas ahora sois luz en 

el Señor; andad como hijos de 

luz.”                              Efesios 5:8 

 “Y no participéis en las obras 

infructuosas de las tinieblas, 

sino más bien reprendedlas.”                       

                                    Efesios 5:11 

 

En los versículos que le siguen a cada 

uno de los de arriba, Pablo mencionó 

muchas cosas que no deben ser parte de 

la vida del hijo de Dios; pero que 

anteriormente habían sido parte de la 

vida de esa persona.  La lista incluye 

fornicación, inmundicia, avaricia, 

palabras deshonestas, necedades, 

truhanerías, embriaguez, etc.  Mientras 

que se hacen estas cosas, el estado 

espiritual de la persona es descrito como 

“tinieblas.”  

 

Luego Pablo empezó a mencionar cosas 

que se deben hacer. Estas incluyen 

comprobar lo que es agradable al Señor, 

aprovechar bien el tiempo y entender 

cuál es la voluntad del Señor. ¿Qué hace 

la diferencia? Dios envía la luz, la fe 

entra y el arrepentimiento nace dentro 

del corazón. 

 

”Porque en otro tiempo erais 

tinieblas…Y no participéis en las obras 

infructuosas de las tinieblas, sino más 

bien reprendedlas…Mas todas las 

cosas, cuando son puestas en evidencia 

por la luz, son hechas manifiestas, 

porque la luz es lo que manifiesta todo.  

Por lo cual dice: Despiértate, tú que 

duermes, y levántate de los muertos, y 

te alumbrará Cristo.”  Efesios 5:8, 11, 

13-14.   

 

La luz ha llegado cuando uno se 

despierta y se levanta de los muertos.  El 

arrepentimiento causa el cambio que 

resulta de este nuevo despertar 

espiritual.   

 

Arrepentimiento: Una 

Reacción a la Palabra de Dios 
 

La historia de Nehemías ahora había 

llegado al punto donde el pueblo 

comenzaba a tener un despertar 

espiritual. La Palabra de Dios estaba 

dando fruto dentro de sus vidas. Se 

debe entender que esto es una 

experiencia del Antiguo testamento. 

Esta gente no conocía a Dios en la 

experiencia del Nuevo Nacimiento 

como es descrita en el Nuevo 

Testamento. Ellos estaban buscando a 

Dios bajo el Antiguo Pacto dado a 

Moisés. Sin embargo, el fruto del 

arrepentimiento era el mismo como lo es 

ahora.   

 

El capítulo ocho registra la historia de la 

fiesta en la cual la Palabra de Dios fue 

leída. La Palabra de Dios estaba 
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obrando en sus vidas durante este 

tiempo para llevarlos al 

arrepentimiento. 

 

El capítulo nueve registra la 

continuación de la experiencia del 

pueblo a medida que la Palabra de Dios 

continuaba dando fruto en sus vidas. 

Note lo siguiente: 

 

Primero, se apartaron de los extranjeros: 

esto significa el deseo de ser puro para 

Dios. En el Nuevo Testamento el 

Apóstol Pablo nos enseña la separación 

de las cosas inmundas: “No os unáis  en 

yugo desigual con los incrédulos; 

porque ¿qué compañerismo tiene la 

justicia con la injusticia?  ¿Y qué 

comunión la luz con las tinieblas?  ¿Y 

qué concordia Cristo con Belial? ¿O 

qué parte el creyente con el incrédulo?  

¿Y qué acuerdo hay entre el templo de 

Dios y los ídolos?  Porque vosotros sois 

el templo del Dios viviente, como Dios 

dijo: Habitaré y andaré entre ellos, y 

seré su Dios, y ellos serán mi pueblo. 

Por lo cual, salid de en medio de ellos, 

y apartaos, dice el Señor, y no toquéis 

lo inmundo; y yo os recibiré, y seré 

para vosotros por Padre, y vosotros me 

seréis hijos e hijas, dice el Señor 

Todopoderoso.”       II Corintios 6:14-18 

 

Segundo, el pueblo se puso de pie.  Esto 

simbolizaba reverencia a Dios y a Su 

Palabra.  En el Nuevo Testamento, el 

pueblo de Dios es amonestado: “Así 

que, recibiendo nosotros un reino 

inconmovible, tengamos gratitud, y 

mediante ella sirvamos a Dios 

agradándole con temor y reverencia; 

porque nuestro Dios es fuego 

consumidor.”                Hebreos 12:28-29 

 

Tercero, el pueblo confesó sus pecados y 

las iniquidades de sus padres. Esto es 

para ir de acuerdo con el pacto del 

Antiguo Testamento donde los pecados 

de los padres se aplicaban hasta la 

tercera y cuarta generación además de 

los pecados del pueblo mismo. Sin 

embargo, el Nuevo Testamento enseña 

que los santos deben confesar sus 

pecados a Dios y entre sí. “Si 

confesamos nuestros pecados, él es fiel 

y justo para perdonar nuestros 

pecados, y limpiarnos  de toda 

maldad.”                       I Juan1:9  

“Confesaos vuestras ofensas unos a 

otros, y orad unos por otros, para que 

seáis sanados. La oración eficaz del 

justo puede mucho.”          Santiago 5:16 

 

Cuarto, los líderes y el pueblo 

continuaron leyendo la Palabra de Dios 

por tres horas. Luego confesaron sus 

pecados y adoraron a Dios por tres 

horas. Hambre de la Palabra, 

examinación de conciencia genuina y 

adoración verdadera son las 

características de un alma 

verdaderamente arrepentida. Con esta 

actitud es fácil darse cuenta cuán digno 

es Dios para ser adorado y cuán indigna 

la persona es. 
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La Oración de 

Arrepentimiento 
 

El arrepentimiento puede ocurrir en un 

nivel personal, en un nivel de iglesia o 

en un nivel nacional. Sin embargo para 

que esto ocurra en un nivel de iglesia o  

nacional, usualmente envuelve a un 

líder juntamente con suficiente gente 

para afectar al resto del cuerpo de la 

iglesia o de la nación. Aun en un nivel 

personal, usualmente hay un líder, una 

persona que es usada por el Espíritu 

Santo para conducir a esa persona al 

arrepentimiento. 

 

Nehemías oró una oración de 

arrepentimiento por la nación en el 

capítulo uno de su libro cuando fue 

conmovido primero por Dios.  Fue este 

espíritu que lo había conmovido a ser el 

líder del pueblo. Fue este mismo 

espíritu que inspiró al pueblo a trabajar 

juntos. Ahora, este espíritu los estaba 

llevando a una condición de renovación 

espiritual ante Dios. 

 

El pueblo, en el capítulo nueve de 

Nehemías, empezó a orar una oración 

de arrepentimiento nacional. Los líderes 

se identificaron con su pueblo. Hay 

muchos elementos del arrepentimiento 

genuino que están presentes en esta 

oración. 

 Dios es exaltado en una oración 

de arrepentimiento. El solo es 

digno de ser adorado.  (versículo 

5)   

 El es digno debido a quien El es y 

lo que ha hecho. El es digno de  

ser adorado por todos los 

habitantes de la tierra y del cielo.  

Este es el verdadero fundamento 

del arrepentimiento: la grandeza 

de Dios y la indignidad del 

pecador. (versículos 6-15)  

 A esto le siguió su confesión de 

pecados que ellos y sus padres 

habían cometido.  (versículos 16-

17, 26, 28-30, 35) 

 Luego ellos agradecidamente 

reconocieron la misericordia de 

Dios que había sido extendida al 

ser Dios paciente con sus padres 

y con ellos.  (versículos 17-25, 31) 

 Luego se expresó la justicia de los 

juicios de Dios.  (versículos 26-30) 

 Luego su arrepentimiento fue 

expresado en el deseo y 

compromiso de obedecer la 

Palabra de Dios. (Nehemías 9:38 

y 10:28-29) 

 Su compromiso incluía pureza de 

vida y separación de los paganos 

alrededor de ellos (Nehemías 

10:30-31), una promesa de pagar 

sus diezmos y ofrendas para el 

sustento del ministerio 

(Nehemías 10:32-39) y una 

disposición a responder a la 

necesidad de la ciudad de 

Jerusalén.  (Nehemías 11: 1-2) 
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El Arrepentimiento y El 

Espíritu Santo 
 

Durante los tiempos del Antiguo 

Testamento de Nehemías, el pueblo fue 

ordenado a hacer cosas que ellos no 

podían hacer.  Los mandatos que fueron 

dados dependían de ellos y de su propia  

habilidad en la carne para ser 

cumplidos. La gente del Antiguo 

Testamento constantemente fracasó 

debido a la incredulidad y falta de 

fortaleza en la carne. Ellos no podían 

agradar a Dios porque no tenían la 

ayuda de Dios que necesitaban.   

 

En el Nuevo Testamento, Dios cambió 

Su relación con la humanidad. Los 

santos en el Nuevo Testamento no son 

ordenados a hacer lo que no se puede 

hacer como lo estaba esta gente bajo la 

ley.  A los santos  del Nuevo Testamento 

se les ha dado el Don del Espíritu Santo. 

El es nuestra ayuda.  W. E. Vine dice 

que la palabra “consolador”, cuando se 

aplica al Espíritu Santo, significa, 

“llamado al lado de uno…a la ayuda de 

uno.”   

 

Es el Espíritu Santo el que conmueve el 

corazón del pecador cuando la Palabra 

de Dios es predicada. El es quien 

convence del pecado. Jesús dijo:   “Pero 

yo os digo la verdad: Os conviene que 

yo me vaya; porque si no me fuese, el 

Consolador no vendría a vosotros; mas 

si me fuere, os lo enviaré.  Y cuando él 

venga, convencerá al mundo de 

pecado, de justicia y de juicio. De 

pecado, por cuanto no creen en mí….” 

Juan 16:7-9.  Es esta convicción del 

Espíritu Santo dentro del corazón del 

pecador lo que conducirá a esa persona 

al arrepentimiento. El Espíritu Santo 

conduce a la persona a nacer de nuevo: 

Arrepentimiento, bautismo en el 

Nombre de Jesucristo para el perdón de 

los pecados y el recibimiento del 

Espíritu Santo. Es el Espíritu Santo 

quien conduce al pueblo de Dios a saber 

cómo responder a las necesidades del 

mundo.   

 

El arrepentimiento debe mantenerse en 

las vidas de los santos en todo tiempo. 

Esto no es algo que ocurre una vez y 

luego se olvida. Este conduce al hijo de 

Dios a un estilo de vida que es aceptable 

a Dios. El mismo Espíritu que conduce a 

la persona a confesar los pecados 

también conducirá a la persona a vivir 

una vida agradable a Dios. Entonces el 

arrepentimiento se convierte en el 

fundamento para una vida santa. La 

santidad es el fruto del Nuevo 

Nacimiento lo cual incluye el 

arrepentimiento.   
 

Los Orígenes del 

Arrepentimiento 
 

El arrepentimiento es el resultado de la 

convicción que es producida en el 

corazón de la persona cuando el 

Espíritu Santo la conmueve.  El Espíritu 

Santo conmoverá a la persona como 

resultado de varias cosas.   
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La predicación ungida de la Palabra de 

Dios será utilizada para producir 

convicción.  El Espíritu Santo hablará al 

corazón de la persona mientras que ella 

escucha al varón de Dios predicar la 

Palabra.   
 

Dios puede hablar a alguien debido a 

que han visto al pueblo de Dios vivir 

ante ellos un ejemplo piadoso.   
 

Tal vez una persona piadosa testificó a 

alguien y el Espíritu Santo usó a ese 

testigo para hablar al corazón de esa 

persona.   
 

Otros tal vez sean conducidos al 

arrepentimiento debido a las oraciones 

intercesoras de algún fiel de Dios.  Tal 

vez fue un padre, un cónyuge o un 

amigo quien oró.  El Espíritu Santo usó 

el medio de esas oraciones para brindar 

convicción al corazón de la persona la 

cual tal vez ni sepa que ella es el  objeto 

de esas oraciones. 
 

En casi todos los casos Dios usa a algún   

líder para producir el arrepentimiento  

necesario en la vida de la persona, en la 

iglesia o en la nación.  Dios usa a 

hombres para ministrar a los hombres. 
 

Resumen 
 

El arrepentimiento es el deseo de estar 

bien con Dios. Es la voluntad de hacer lo 

que Dios requiere. Uno de los frutos 

más importantes del liderazgo espiritual 

es el arrepentimiento causado en las 

vidas de las personas que siguen al 

líder.   

¿Qué Ha Aprendido Usted? 
 

1.   El liderazgo espiritual casi siempre 

producirá ¿qué resultado? 

____________________________________

___________________________________ 

 

2. Escriba la definición de  

“arrepentimiento” del Nuevo 

Testamento. ________________________ 

____________________________________

____________________________________

___________________________________ 

 

3.   ¿Qué obras incluye Pablo cuando 

describe a alguien que está en 

tinieblas?___________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________  

 

4.   Describa la separación del Nuevo 

Testamento como se discute en II 

Corintios 6:14-18. ___________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

5.   Mencione las cuatro cosas que la 

gente hizo como parte de su 

arrepentimiento y describa el 

significado de cada una._____________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 
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6.   ¿Cuál es la diferencia principal entre 

la gente del Antiguo Testamento y la del 

Nuevo Testamento cuando se trata de 

vivir para Dios?____________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

___________________________________ 

 

7.   ¿Con qué frecuencia se debe 

arrepentir la persona? ________________ 

 

8.   Mencione por lo menos cuatro cosas 

que produce el arrepentimiento._______ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 
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Liderazgo & 

Comunión 
 

Por David Flowers 

 

Escritura Clave: Aquel día se leyó en el 

libro de Moisés, oyéndolo el pueblo, y 

fue hallado escrito en él que los 

amonitas y moabitas no debían entrar 

jamás en la congregación de Dios, por 

cuanto no salieron a recibir a los hijos 

de Israel con pan y agua, sino que 

dieron dinero a Balaam para que los 

maldijera, mas nuestro Dios volvió la 

maldición en bendición. Cuando 

oyeron, pues, la ley, separaron de Israel 

a todos los  mezclados con extranjeros.   

                                          Nehemías 13:1-3 

 

Cualidades de Liderazgo: Ejemplo para sus 

seguidores, habilidad para enseñar, 

separación del mundo. 
 

Introducción 

 

Varias veces en el Libro de Nehemías el 

tema de la separación y por 

consiguiente el tema de la comunión ha 

surgido. Este enfatiza la importancia de 

la comunión correcta así como también 

la separación correcta. 
 

En el capítulo dos, antes que la 

construcción del muro se iniciase, el 

pueblo se había unido en una comunión 

centrada en la construcción del muro. 

Había un propósito en común el cual los 

unía. Sin embargo, se les dijo a Sanbalat 

el horonita, Tobías el amonita y Gesem 

el árabe que ellos “…no tenían parte ni 

derecho ni memoria en Jerusalén.”    

                                             Nehemías 2:20 

 
De nuevo en el capítulo seis, Nehemías se 

puso firme cuando estos mismos enemigos 

trataron de crear un clima de negociación. 

Ellos le pidieron a Nehemías que fuera a 

una de las aldeas en el campo de Ono para 

discutir esta obra. Nehemías percibió que su 

deseo era detener la obra. El no estaba 

dispuesto a discutir o considerar cualquier 

cosa que detuviera, retardara o estorbara la 

construcción del muro.  Por lo tanto él 

rechazó su pedido. La negociación no era 

una opción cuando se trataba de la obra 

principal a la cual Dios había llamado a 

Nehemías para hacer.   

En el capítulo nueve, durante la 

renovación espiritual que estaba 

sucediendo en la nación, los israelitas se 

apartaron de todos los “extranjeros”.  

Estas eran personas de las cuales sus 

genealogías no estaban disponibles.  

Ellos no podían comprobar que eran 

israelitas o prosélitos.  Por lo tanto, no 

podían comprobar que eran parte del 

pacto que Dios hizo con Israel. El asunto 

del arrepentimiento y de la renovación 

espiritual que el pueblo había iniciado 

requería que solamente los que 

formaban parte de ese pacto tuvieran 

participación.   
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Básicamente lo mismo sucedió en el 

capítulo 13 en el continuo avivamiento 

espiritual de la nación.   

 

En cada uno de los casos anteriores, el 

acto de la separación fue necesario para 

que la obra fuese conducida. Sin esta 

separación, los enemigos hubieran 

estorbado la obra que Nehemías  estaba 

realizando. Dios le había dado a 

Nehemías una responsabilidad. Se 

requería la separación para realizar la 

obra.   
 

Separación y Comunión 

 

Cuando Nehemías y su pueblo se 

separaron de los demás, él también 

estaba definiendo las líneas de 

comunión para aquellos que 

participarían en la obra.  Esta comunión 

era una parte vital del trabajo de la 

construcción del muro. Esta gente 

dependía el uno del otro para sus 

logros, defensa y provisión  de sus 

necesidades. Ellos no podían arriesgar  

permitir que alguien entrara entre ellos 

y destruyera su unidad y estorbara su 

propósito. 

 

El Nuevo Testamento habla sobre la 

separación y la comunión.  En Efesios 

5:7, 11, el Apóstol Pablo dijo: “No seáis, 

pues, partícipes con ellos…Y no 

participéis en las obras infructuosas de 

las tinieblas, sino más bien 

reprendedlas.” Hay pecados que la 

gente de este mundo comete  con los 

cuales  los Cristianos no deben tener 

comunión. Estos pecados impedirán que 

la persona vaya al cielo. El capítulo 

cinco de Efesios nombra muchas de 

estas cosas.   

 

El Apóstol Juan declara lo siguiente con 

respecto a nuestra comunión: “Lo que 

hemos visto y oído, eso os anunciamos, 

para que también vosotros tengáis  

comunión con nosotros; y nuestra 

comunión verdaderamente es con el 

Padre, y con su Hijo Jesucristo…Si 

decimos que tenemos comunión con él, 

y andamos en tinieblas, mentimos, y 

no practicamos la verdad; pero si 

andamos en luz, como él está en luz, 

tenemos comunión unos con otros, y la 

sangre de Jesucristo su Hijo nos limpia 

de todo pecado.”  I Juan 1: 3, 6-7.  Note 

lo siguiente de estos versículos: 

 La comunión del pueblo de Dios 

empieza con su comunión con 

Dios. El pueblo de Dios no puede 

tener una comunión verdadera 

unos con otros hasta no tener 

primero una comunión con Dios.   

 Ellos no pueden tener una 

comunión con Dios y hacer las 

obras de las tinieblas. Esto es 

parecido a lo que Pablo dice en 

Efesios cinco.   

 Si alguien dice que tiene 

comunión con Dios y hace las 

obras de las tinieblas, él está 

mintiendo y no está viviendo de 

acuerdo a la verdad.  El no tiene 

la comunión de la que Juan está 

hablando.     
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 Si ellos andan en la luz, ellos 

tienen comunión unos con otros. 

Ellos no tienen que crear esta 

comunión. Esta es el resultado de 

su comunión con Dios.  

 Ellos también experimentan una 

limpieza continua por la sangre 

de Jesucristo.   
 

Otra vez, el Apóstol Pablo dice: “No os 

unáis de yugo desigual con los 

incrédulos; porque ¿qué compañerismo 

tiene la justicia con la injusticia?  ¿Y 

qué comunión la luz con las tinieblas?  

¿Y qué concordia Cristo con Belial?  ¿O 

qué parte el creyente con el incrédulo?  

¿Y qué acuerdo hay entre el templo de 

Dios y los ídolos?  Porque vosotros sois 

el templo del Dios viviente, como Dios 

dijo: Habitaré y andaré entre ellos, y 

seré su Dios, y ellos serán mi pueblo. 

Por lo cual, salid de en medio de ellos, 

y apartaos, dice el Señor, y no toquéis 

lo inmundo; y yo os recibiré, y seré 

para vosotros por Padre, y vosotros me 

seréis hijos e hijas, dice el Señor 

Todopoderoso. Así, amados, puesto 

que tenemos tales promesas, 

limpiémonos de toda contaminación de 

carne y de espíritu, perfeccionando la 

santidad en el temor de Dios.”  II 

Corintios 6:14-18; 7:1.   

 

Regrese y lea otra vez cada una de las 

preguntas en los versículos 14-16, 

pensando en los contrastes que se 

señalan en cada pregunta. Pablo está 

diciendo que Dios morará en la persona 

solamente si se reúnen ciertos criterios.  

Los hijos de Dios deben apartarse de 

ciertos aspectos del mundo si es que 

Dios va a ser su Dios. El Señor 

Todopoderoso desea ser nuestro Padre. 

El ha hecho un sacrificio enorme para 

crear esta relación. Sin embargo, la 

relación también depende que nosotros 

nos limpiemos de las cosas que El ha 

rechazado.  

 

El Reto del Líder  
 

El líder primero debe ser un ejemplo de 

la clase de vida que el hijo de Dios debe 

vivir.  En I Pedro 5:3, el Apóstol Pedro 

explica que el anciano o líder debe ser 

un ejemplo para sus seguidores. El debe 

ser un ejemplo en su vida de oración así 

como también en el ayuno. El debe 

pasar tiempo en la lectura dela Palabra 

de Dios. El debe guiar a sus seguidores 

mediante su ejemplo en la adoración y 

el ganar almas. El debe ser un ejemplo 

de una vida santa. Una de las 

herramientas más poderosas del líder es 

la vida que él vive.  Se le amonesta a sus 

seguidores en Hebreos 13:7, a imitar su 

“fe”.  Al ser un ejemplo de estas cosas, él 

puede enseñar a sus seguidores cómo 

vivir en este mundo y no ser vencido 

por el mundo.   

 

El debe entender la separación y la 

comunión para ser capaz de enseñar a 

sus seguidores.   

 

El pueblo de Dios vive en este mundo 

pero no es de este mundo. “Mirad cuál 

amor nos ha dado el Padre, para que 
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seamos llamados hijos de Dios, por 

esto el mundo no nos conoce, porque 

no le conoció a él. Amados, ahora 

somos hijos de Dios….” I Juan 3:1-2.  El 

mundo no “conoce” al pueblo de Dios. 

No percibe quién es el pueblo de Dios.   

 

La palabra “conocer” tiene muchos 

significados tales como: 

 Ser consciente de  

 Sentir 

 Percibir 

 Estar seguro de 

 Entender 

 

Mientras que el mundo no conoce al 

pueblo de Dios, es igualmente cierto que 

el pueblo de Dios debe entender cómo 

vivir en este mundo. Ellos deben saber 

cómo relacionarse con el mundo actual 

en el cual viven. 

 

Viviendo En Este Siglo 
 

“Porque la gracia  de Dios se ha  

manifestado para salvación a todos los 

hombres, enseñándonos que, 

renunciando a la impiedad y a los 

deseos mundanos, vivamos en este 

siglo sobria, justa y piadosamente.”   

                                                   Tito 2:11-12 

 

La gracia de Dios salva, pero también 

hace aún mucho más que eso.  La gracia 

es un maestro que enseña al pueblo de 

Dios cómo vivir en este siglo. Los santos 

están en el mundo pero no son del 

mundo.  Así que, ¿cómo el santo de Dios 

se relaciona con el mundo y su gente? 

 

Cuatro Niveles de Asociamiento: 

 Conocidos 

 Amistad 

 Comunión 

 Intimidad 

 

Conocidos 
 

Los conocidos son personas que uno 

conoce de modo muy casual.  

Probablemente usted les habla 

ocasionalmente: tal vez en el 

supermercado, en el restaurante o 

mientras hace compras. Usted tal vez 

sabe o no sabe el nombre de la persona. 

Sin embargo, usted los ve de vez en 

cuando y tal vez pare para hablar con 

ellos de forma casual. Usted tal vez 

hable con ellos sobre el clima o los 

eventos generales en la comunidad. No 

hay mucho en común entre ustedes. 

Ellos tal vez sean buenos vecinos y 

usted sabe quiénes son. Sin embargo, 

usted realmente no sabe mucho sobre 

ellos y ellos no saben mucho sobre 

usted.  Esto no es una comunión. 

 

Amistad 
 

La amistad tiene que ver con gente a la 

que vemos con más frecuencia.  

Probablemente hay algunas actividades 

que compartimos tales como actividades 

escolares o alguna clase de proyecto 
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comunitario. Usted tal vez tenga 

algunas cosas en común con ellos tales 

como hijos de la misma edad, un 

pasatiempo o un empleo. Este nivel de 

asociamiento se limita sólo a algunas de 

las  actividades que comparten juntos.  

Estas son cosas que ustedes disfrutan 

mutuamente o comparten solamente en 

ciertas ocasiones. Probablemente 

ustedes no se ven mucho en otra ocasión 

fuera del tiempo cuando comparten 

estas actividades comunes. Estas 

actividades no requieren una gran 

cantidad de tiempo o de compromiso.  

Esto no es una comunión. 

 

Comunión 
 

La gente con la que usted tiene 

comunión son personas a las que usted 

ve con mucha frecuencia.  Usted los ve 

mucho porque comparten muchos de 

los mismos valores, actividades, metas, 

estilo de vida, etc.  Usted descubrirá que 

pasa mucho tiempo con esta gente. 

Usted probablemente descubrirá que 

usted depende de estas personas para 

apoyo y entendimiento a medida que 

vive su vida. Usted probablemente 

busca la aprobación de ellos. Ustedes 

trabajan juntos, juegan juntos y usted 

comparte gran parte de su vida con  

ellos.   

 

La gente del mundo tiene una comunión 

basada en clubs, deportes u otros 

centros de actividades de este tipo.  

Como hijo de Dios, su comunión se 

centra alrededor de la iglesia ya que allí 

se encuentra la gente que tiene mucha 

de las mismas metas que usted. En la 

iglesia hay gente que comparte los 

mismos valores de vida que usted. Hay 

acuerdo en lo que es bueno o malo. Hay 

compartimiento de estilos de vidas 

similares. Hay una cercanía la cual  

proviene a medida que los santos 

adoran a Dios y trabajan juntos para el 

Reino de Dios. 

 

Intimidad 
 

Hay un nivel más profundo que la 

comunión y se llama intimidad. Esto es 

el asociamiento más cercano que una 

persona puede tener. Por lo general esto 

no se comparte con más de una o dos 

personas en su vida. En este nivel de 

asociamiento usted compartirá sus 

pensamientos, sentimientos y deseos 

más profundos. Este es el punto en 

donde las metas de las dos personas son 

idénticas. Ellos comparten juntos todo 

en la vida. El matrimonio es un ejemplo 

de esto. La cercanía de David y Jonatán 

también es un ejemplo de esta clase de  

asociamiento. 

 

Es muy importante que el líder entienda 

estos niveles de asociamiento para así 

poder guiar a sus seguidores. El será 

capaz de notar cuando uno de sus 

seguidores esté desarrollando una 

cercanía que no es saludable para él. No 

todo asociamiento es malo. Es la 

responsabilidad del líder saber cómo 

ayudar a sus seguidores cuando 

necesitan su ayuda.   
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A veces, los cristianos jóvenes no 

entienden la naturaleza de la amistad o 

comunión. La verdad es que 

generalmente llegamos a ser como 

aquello con lo cual nos asociamos 

debido a que la comunión es un 

compartimiento de vida, valores, metas 

etc. Los cristianos jóvenes naturalmente 

serán influenciados por la gente 

alrededor de ellos, especialmente 

aquellos a quienes ellos admiran. El 

líder debe estar consciente de las 

necesidades de sus seguidores para el 

buen tipo de asociamientos para que así 

sus vidas puedan realizarse. El líder está 

en la posición única de ser capaz de 

influenciar a sus seguidores con quiénes 

deben asociarse.  El líder debe usar esta 

habilidad en el temor de Dios. 

 

Resumen 
 

Generalmente, la gente llegará a ser 

como la gente con las que ellos se 

asocian. La iglesia es el centro que 

puede proveer muchas de las 

necesidades en las vidas de las personas, 

especialmente en el área de la 

comunión. El líder debe estar al tanto de 

las necesidades de comunión dentro de 

sus seguidores.  El debe ser capaz de 

ayudar a sus miembros a encontrar los 

tipos correctos de comunión. 

 

 

¿Qué Ha Aprendido Usted? 

 

1.  Discuta la manera en que el líder 

debe ser un ejemplo a la luz de esta 

lección._____________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

2.  ¿Qué se quiere decir con la frase 

“habilidad para enseñar” a la luz de esta 

lección? ____________________________ 

____________________________________

____________________________________

___________________________________ 

 

3.  ¿Qué quiere decir “separación del  

mundo?” ___________________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

4.  Discuta la relación entre la separación 

y la comunión como está descrita en esta 

lección._____________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 
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5.  ¿Por qué Nehemías se negó a 

negociar con aquellos que querían 

reunirse con él para discutir sobre la 

obra? ______________________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

___________________________________ 

 

6.  Mencione por lo menos cuatro 

ejemplos de separación que fueron 

practicados por Nehemías e Israel 

durante el tiempo de la construcción del 

muro.______________________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

___________________________________ 

 

7.  ¿Por qué la separación y la comunión 

fueron asunto importante en la 

construcción del muro? ______________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

8.  De acuerdo a Efesios 5: 7, 11, ¿cuál es 

la enseñanza del Nuevo Testamento con 

respecto a nuestra relación con las obras 

de las tinieblas? _____________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

___________________________________ 

 

9.  De acuerdo a I Juan 1, ¿dónde 

empieza la comunión del pueblo de 

Dios? ______________________________ 

___________________________________ 
 

10.  Si el hijo de Dios dice tener 

comunión con Dios pero anda en las 

tinieblas, ¿cuál es su situación 

verdadera?__________________________

____________________________________ 

 

11.  ¿Cómo sabe una persona que 

alguien tiene comunión con 

Dios?_______________________________

____________________________________ 

 

12.  Discuta la separación y la comunión 

como Pablo enseñó en II Corintios 6:14-

18; & 7:1.___________________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 
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13.  De acuerdo a Tito 2:11-18, ¿qué nos 

enseña la gracia de Dios con respecto a 

vivir en este siglo? 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

14.  Mencione y describa los cuatro 

niveles de asociación. ________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

15.  De acuerdo al resumen ¿por qué la 

comunión es un asunto muy importante 

de la vida? _________________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 
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El Celo del Líder  
Por Jim Crumpacker 

 

Versículos Claves: “Para volver a 

Jerusalén; y entonces supe del mal que 

había hecho Eliasib por consideración 

a Tobías, haciendo para él cámara en 

los atrios de la casa de Dios. Y me dolió 

en gran manera; y arrojé todos  los 

muebles de la casa de Tobías fuera de 

la cámara, y dije que limpiasen las 

cámaras, e hice volver allí los 

utensilios de la casa de Dios…Encontré 

asimismo que las porciones para los 

levitas no les habían sido dadas, y que 

los levitas y cantores que hacían el 

servicio habían huido cada uno a su 

heredad. Entonces reprendí a los 

oficiales, y dije: ¿Por qué está la casa de 

Dios abandonada? Y los reuní y los 

puse en sus puestos.… Y puse por 

mayordomos… Acuérdate de mí, oh 

Dios, en orden a esto, y no borres mis 

misericordias que hice en la casa de mi 

Dios, y en su servicio.”                    

                                        Nehemías 13:7-14 

 

Cualidades de Liderazgo: Celo por la obra 

de Dios, compasión 

 

Lo Que He Aprendido 
 

Si uno va a ser un líder espiritual, uno 

debe tener dentro de su ser un 

entusiasmo por ayudar a la gente a 

conocer a Dios. Uno debe tener un celo. 

El diccionario define al  “Celo” como 

sigue: “esmero o cuidado puesto en el 

cumplimiento de una obligación. 

Fervor. Pasión.” 

 

Este celo o deseo por trabajar para el 

Reino de Dios no vendrá por casualidad 

ni tampoco vendrá por los perdidos que 

buscamos ganar para Dios.  No es dado 

al líder por sus líderes de la 

organización. No vendrá por medio de 

ser elegido o ascendido a un cargo o 

posición. El celo viene a través de la 

relación del líder con Dios y con el 

llamado de Dios a servirle. 

 

El Celo Iguala Deseo 

Entusiasta 
 

Al leer la Biblia sobre los varones que 

dirigieron a Su pueblo en tiempos 

pasados, se puede ver fácilmente que 

ellos siempre tuvieron que vencer los 

problemas que obstaculizaban su 

progreso. El celo es algo más que pensar 

de manera casual en hacer algo. Es algo 

más que un deseo fugaz. El celo es un 

deseo entusiasta. Este no muere cuando 

los obstáculos se interponen entre el 

líder y su meta. El celo nunca 

desaparecerá ya que el Señor lo ha 

puesto allí. El verdadero líder 

encontrará la manera para realizar lo 

que Dios ha puesto en su corazón para 

hacer  ya que el celo que él tiene por la 

tarea no morirá. Es como un fuego 

consumidor que lo devora.   
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“Porque me consumió el celo de tu 

casa.”  Salmos 69:9a 

 

El Celo de Nehemías 
 

Nehemías como el copero del rey de 

Persia tenía una buena vida para sí y 

para su familia. Nada les faltaba en su 

vida diaria. El podía haber quedado 

muy satisfecho con esta vida. Sin 

embargo, Dios en Su sabiduría puso en 

el corazón de Nehemías el deseo de ver 

a todos los judíos vivir una vida más 

cómoda y segura. El tuvo el favor del 

rey y se le dio permiso para ir a 

Jerusalén para reconstruir el muro. 

Nehemías logró esto con mucha 

oposición. Mientras que estaba en 

Jerusalén él utilizó sus habilidades de 

autoridad y liderazgo para construir el 

muro de la ciudad y restaurar la 

adoración en el Templo. El animó a que 

el pueblo diera sus diezmos y ofrendas 

para que así los sacerdotes y Levitas 

pudieran hacer su trabajo. Cuando se 

logró todo esto él regresó a su trabajo 

con el Rey Artajerjes. Esto es lo que él le 

prometió al rey cuando recibió permiso 

para ir a Jerusalén la primera vez.  Ver 

Nehemías 2:6. 

 

De acuerdo a Nehemías 2:1, el primer 

viaje de Nehemías a Jerusalén fue en el 

año veinte del rey Artajerjes. Su 

segundo viaje fue doce años después en 

el año treinta y dos del rey Artajerjes.  

Ver Nehemías 13:6. Durante estos doce 

años, Nehemías continuó oyendo 

reportes de cómo estaba viviendo el 

pueblo en Jerusalén. Los reportes no 

eran muy buenos. 

 

Se inició una lucha en el corazón de 

Nehemías. El había tratado duro de 

elevar el estándar de vida y traer 

avivamiento a su pueblo. La lucha 

probablemente se parecía a algo así: 

“Haz hecho tu parte. Si este pueblo no 

puede continuar en hacer lo correcto no 

es tu problema ahora. No te preocupes 

por ellos. Es hora que te preocupes por 

ti y tu familia. ¿Recuerdas lo difícil que 

fue el trayecto?” (Era más o menos 

quinientas millas de Babilonia a 

Jerusalén. En esos tiempos esto era un 

viaje muy largo tomando de treinta a 

cuarenta y cinco días.) El siguió 

pensando: “Nehemías, estás más viejo 

ahora. No te preocupes por esa gente. 

No eres responsable de ellos.” 

 

No importa cuánto lo intentó, él no 

logró convencerse de no hacer otro viaje 

a Jerusalén para ayudar a su pueblo. 

Había un deseo muy ardiente. El tenía 

gran celo por esa gente. El pidió y 

recibió permiso del rey para regresar a 

Jerusalén. Luego inició su viaje. 
 

El Celo Significa Preocuparse 
 

¿Se preocupa usted por el bienestar de 

los demás de tal modo que usted mismo 

se incomoda por ellos?  ¿Se privaría 

usted de algo para que así los que no 

conocen a su Dios tengan la 
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oportunidad de conocerlo?  ¿Ha perdido 

usted el sueño debido a un problema 

que estaba tratando de destruir a sus 

seguidores? Si usted puede responder sí 

a estas preguntas usted tiene lo que se 

requiere para ser un líder espiritual.    

    

La Falta de Celo del Líder por 

la Verdad y la Justicia 
 

Eliasib, el Sumo Sacerdote, era un 

hombre de autoridad. El fue puesto en 

una posición la cual le dio el liderazgo 

del Templo. En algún momento después 

de que Nehemías partió de Jerusalén la 

primera vez, Eliasib invitó a Tobías para 

que tuviese un cuarto dentro de los 

atrios del Templo.  Ver Nehemías 13:5.  

Recuerde que Tobías era un enemigo de 

los judíos. El era responsable de la gran 

mayoría de oposición que Nehemías y el 

pueblo experimentó durante la 

construcción del muro en Jerusalén. El 

era el siervo de Sanbalat.  Ver Nehemías 

2:19; 4:3; 6:19.  ¿Por qué el Sumo 

Sacerdote le dio un cuarto en el Templo 

donde las ofrendas del pueblo debían 

ser guardadas?   

 

Algunos líderes, como Nehemías, tienen 

un celo por lo que es correcto. Otros 

líderes, como Eliasib, tienen un gran 

deseo de tener unidad con todo el 

mundo y a cualquier costo.  Ellos no 

tienen un celo por la verdad. Ellos no se 

pueden oponer contra el pecado o la 

injusticia. Ellos evaden la confrontación 

y los problemas. Ellos no desean  

ponerse firmes y decir lo que es bueno y 

lo que es malo. A ellos les falta la 

valentía para defender lo que es bueno. 

La unidad no es unidad si es que 

tenemos que negociar la verdad y la 

justicia para conseguirla. Eliasib deseaba 

la paz y no la confrontación. El no tenía 

un celo por la verdad. El no defendió lo 

que era beneficioso para su pueblo.   

 

¿Qué arde en su corazón?  ¿Para qué 

cosa tiene usted celo? ¿Es para ganancia 

personal?  ¿Para ser popular o altamente 

respetado por todos?  ¿Para posición y 

poder? ¿Para tener un gran seguimiento 

de gente a cualquier costo? ¿O para que 

la gente se acerque más a Dios?  ¡Oh, 

que hubiera un celo del Señor en 

nuestros corazones para hacer Su 

voluntad! 

 

El liderazgo de Eliasib había brindado 

paz entre Tobías y los judíos. Pero, ¿cuál 

fue el costo de esa paz?  La falta de celo 

por la verdad y la justicia tiene un costo.   

 

La Falta de Celo Obstaculiza 

la Adoración y Obediencia  
 

De acuerdo a Nehemías capítulo trece, 

la adoración en el Templo no iba bien.  

No se estaba recogiendo los diezmos. 

Los sacerdotes y los Levitas no estaban 

haciendo su trabajo debido a que no 

estaban siendo compensados 

adecuadamente. En el día de reposo se 

estaba haciendo mucho trabajo y 

negocio.  
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También, la gente se estaba casando con 

extranjeros. La falta de celo de Eliasib 

por la verdad, justicia y la Palabra de 

Dios había aliviado la presión de la 

persecución de parte de Sanbalat y 

Tobías. Pero su falta de celo había 

creado muchos más problemas.  El no 

estaba guiando a su pueblo más cerca de 

Dios. En vez, ellos cada día se estaban 

alejando más de Dios. 

 

El Celo Significa Ponerse 

Duro 
 

No hay muchos líderes piadosos que 

disfrutan ponerse duro como Nehemías 

tuvo que hacerlo. A propósito, el celo no  

es disfrutar. El celo es hacer lo que se 

tiene que hacer para realizar la obra de 

Dios. Nehemías enfrentó este reto.  

Nehemías 13:23-25 y 28 dice: “Vi 

asimismo en aquellos días a judíos que 

habían tomado mujeres de Asdod, 

amonitas, y moabitas; y la mitad de sus 

hijos hablaban la lengua de Asdod, 

porque no sabían hablar judaico, sino 

que hablaban conforme a la lengua de 

cada pueblo. Y reñí con ellos, y los 

maldije, y herí a algunos de ellos, y les 

arranqué los cabellos, y les hice jurar, 

diciendo: No daréis vuestras hijas a sus 

hijos, y no tomaréis de sus hijas para 

vuestros hijos, ni para vosotros 

mismos… Y uno de los hijos de Joiada 

hijo del sumo sacerdote Eliasib era 

yerno de Sanbalat horonita; por tanto, 

lo ahuyenté de mí.”   

Algunos tal vez piensan que Nehemías 

fue muy duro con su administración. 

Fue el celo del Señor por la justicia de 

Dios lo que causó a que Nehemías 

tomara una acción drástica. El no dejó 

duda en la mente del pueblo con 

respecto a lo que él defendía.  El tenía 

celo para agradar a Dios. Lo que los 

hombres pensaran de él no era 

importante para él. El sabía lo que Dios 

pensaba sobre la manera en que los 

judíos estaban viviendo. El reconoció 

aquello ser más importante que lo que la 

gente pensaba de él. Considere las 

siguientes escrituras: 

 

“Porque me consumió el celo de tu 

casa.”  Salmos 69:9a 

 

“Mi celo me ha consumido, porque mis 

enemigos se olvidaron de tus palabras.”  

Salmos 119:139  

 

El celo de Nehemías fue demostrado 

abiertamente ante sus seguidores. Todos 

podían ver su celo y juzgar sus motivos 

por sí mismos. Algunos estaban 

agradecidos. Otros odiaban eso.   

 

Considere las siguientes preguntas: 

“¿Cómo demuestra usted su celo por las 

metas que sus seguidores y usted 

tienen?  ¿Cómo muestra usted a sus 

seguidores que usted realmente cree en 

lo que ustedes están tratando de lograr 

juntos?   
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Nehemías dejó muy claro lo que era 

bueno y lo que era malo; lo que era 

aceptable y lo que no era aceptable. El 

fue bien claro en cómo la persona debía 

vivir para agradar al Señor y lo que no 

se debía hacer.   

 

Todo el pueblo de Dios desea la 

bendición del Señor. Sin embargo, para 

tener esa bendición debemos vivir de 

acuerdo a Sus enseñanzas.  En Tito 2:14-

15, Pablo dijo: “Quien se dio a sí mismo 

por nosotros para redimirnos de toda 

iniquidad y purificar para sí un pueblo 

propio, celoso de buenas obras. Esto 

habla, y exhorta y reprende con toda 

autoridad. Nadie te menosprecie.” 

 

El líder debe preguntarse: “¿Tengo celo 

por mis seguidores y su bienestar o por 

mi propio bienestar?”  ¿Tiene usted el 

celo por Dios y por sus seguidores el 

cual lo lleve a tomar acciones drásticas 

como lo hizo Nehemías?  ¿Ama usted lo 

suficiente a la verdad y a la Palabra de 

Dios para estar firme por ellas? 

 

Conclusión 
 

Oremos para que Dios nos dé un celo 

por la justicia y la verdad así como lo 

tuvo Nehemías. Debemos orar para ser 

bautizados con el amor de Cristo. Si 

podemos tener esta clase de amor y celo 

veremos a los perdidos venir a Dios por 

millares. 

 

 

¿Qué Ha Aprendido Usted? 
 

1.   Defina al celo. ___________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

2.   Defina a la compasión. ____________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

3.   ¿De dónde proviene el celo? _______ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

4.   ¿Cómo ilustra el compromiso de 

Nehemías con Jerusalén al espíritu de 

Salmos 69:9a? _______________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

5.   ¿Qué hizo Nehemías después de los 

eventos de Nehemías 1-12? ___________ 

____________________________________

____________________________________ 

 

6.   ¿Cuántos años transcurrieron entre 

el capítulo 12 y el 13 de Nehemías? ____ 

____________________________________ 

 

7.   ¿A qué iguala el celo?_____________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 
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8.   ¿Qué significa el celo en un sentido 

práctico? __________________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

9.   De acuerdo a Nehemías 13, Eliasib 

fue nombrado Sumo Sacerdote.  ¿Cómo 

falló en su liderazgo? ________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

10. ¿Cómo la falta de celo obstaculiza a 

la adoración y obediencia? ____________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

11. Nehemías reaccionó a los 

matrimonios mixtos del pueblo con los 

paganos alrededor de ellos.  ¿Qué hizo y 

cómo es esto una señal de celo? _______ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

12. ¿Cómo describe Tito 2:14-15 el celo 

del creyente del Nuevo Testamento? 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 
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Integridad: La 

Fuente de la 

Fidelidad 
 

Por David L .Flowers 

 

Versículos Claves: “Una vez que se 

terminó la reconstrucción de la muralla 

y se colocaron sus puertas, se 

nombraron porteros, cantores y levitas. 

A mi hermano Jananí que era un 

hombre fiel y temeroso de Dios como 

pocos, lo puse a cargo de Jerusalén, 

junto con Jananías, comandante de la 

ciudadela.”           Nehemías 7:1-2 (NVI) 

 

“Jehová, ¿quién habitará en tu 

tabernáculo?  ¿Quién morará en tu 

santo monte?  (2) El que anda en 

integridad y hace justicia, y habla 

verdad en su corazón.  (3) El que no 

calumnia con su lengua, ni hace mal a 

su prójimo, ni admite reproche alguno 

contra su vecino.  (4) Aquel a cuyos 

ojos el vil es menospreciado, pero 

honra a los que temen a Jehová. El que 

aun jurando en daño suyo, no por eso 

cambia; (5) Quien su dinero o dio a 

usura, ni contra el inocente admitió 

cohecho. El que hace estas cosas, no 

resbalará jamás.                  Salmos 15:1-5 

 

Cualidades de Liderazgo: Integridad, 

fidelidad, temor de Dios.   

 

Lo Que He Aprendido 
 

De acuerdo al Diccionario Español, 

“integridad” se define como: “Entereza 

moral, probidad (honradez en el 

obrar)….”  

 

“En el Antiguo Testamento la palabra 

integridad se origina de las palabras tom 

o tummah.  Estas palabras llevan la idea 

de: ‘simplicidad, entereza y también se 

representan como rectitud o perfección.’   

 

Esta palabra es traducida como 

‘integridad’ en los siguientes versículos 

del Antiguo Testamento: Génesis 20:5-6; 

I Reyes 9:4; Salmos 7:8; 25:21; 26:1, 11; 

41:12; 78:72; Proverbios 19:1; 20:7.  En 

todos estos sitios parece llevar el 

significado de sencillez o sinceridad de 

corazón e intención; veracidad, verdad 

completa,  rectitud. 

 

En el plural ‘tummim’ es una de las 

palabras sobre el pectoral del Sumo 

Sacerdote (Urim y Tumim) Éxodo 28:30; 

Deuteronomio 33:8; Esdras 2:63; 

Nehemías 7:65. 

 

“La palabra ‘integridad’ sólo se 

encuentra una vez en el Nuevo 

Testamento, pero su equivalente puede 

ser visto en ‘sinceridad’, ‘verdad’,  

‘corazón puro’, etc. En el sentido 

mencionado anteriormente de sencillez 

de intención es equivalente a ser 

honesto, sincero, genuino y es 
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fundamental para el carácter verdadero. 

                                  -- W. L. Walker 

 

La Integridad es Necesaria 
 

En Nehemías 7:2, en la NVI, la palabra 

“fiel” es usada para reemplazar la 

palabra “verdad” hallada en la VRV. De 

modo que vemos una conexión entre la 

fidelidad y la verdad. También se 

establece una conexión entre la 

integridad y el temor de Dios.   

 

Aunque la palabra (integridad) en sí no 

es hallada en la Versión Reina Valera, 

esta es ilustrada muchas veces. En los 

versículos hallados al principio de esta 

lección, Nehemías necesitaba alguien en 

quien confiar para que se encargara de 

la ciudad de Jerusalén. Después de 

haber trabajado duro construyendo los 

muros, colocando las puertas, sacando 

los escombros, etc. él no estaba 

dispuesto a dejar la ciudad en manos de 

alguien en quien no se podía confiar. El 

había demostrado su amor por esta 

ciudad por la cual había sacrificado 

mucho. ¿En quién podría confiar? 

 

La integridad es el fundamento de la 

confianza y por lo tanto la base para las 

relaciones humanas duraderas. Para 

crear la confianza la persona debe 

demostrar integridad en lo que dice y 

hace.  La integridad también implica la 

habilidad de asumir responsabilidad. 

Esto es, una persona con integridad no 

fallará a cumplir las responsabilidades 

conocidas. 

   

Las escrituras dicen que Nehemías 

escogió a Hanani, su hermano y a 

Hananías el guardián de la ciudadela. 

¿Por qué? Nehemías sabía que su 

hermano era un hombre de integridad.  

Esa clase de confianza crece a través de 

los años en la relación cercana que los 

hermanos tienen.    

 

Hananías no era su hermano. El era el 

comandante de la ciudadela. La Nueva 

Versión Internacional (NVI) dice que él 

fue escogido porque era hombre fiel y 

temeroso de Dios como pocos. La 

Versión Reina Valera dice que él era 

varón de verdad y temeroso de Dios, 

más que muchos. 

 

De esta escritura sacamos una conexión 

entre la integridad y las dos cualidades 

que aquí se mencionan: confianza y el 

temor de Dios. 

 

¿A quién elige usted cuando tiene un 

asunto importante por resolver?  Por 

ejemplo: ¿Le confiaría alguien al ladrón 

el dinero? ¿Podría una persona confiar 

el cuidado de su familia a alguien de 

moral dudosa? La respuesta a cada una 

de estas preguntas es retórica: “Por 

supuesto que no.”  Nadie de mente sana 

haría tal cosa. La integridad es 

especialmente importante cuando una 

persona está buscando a alguien en 

quien confiar cuando un asunto de 

importancia  está por tratar. 
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La Integridad de Nehemías 

 

Aunque la palabra “integridad” no se 

usa con respecto a él, Nehemías era un 

hombre de integridad. Esto se puede ver 

a lo largo del libro en los siguientes 

pasajes:   

 

 En Nehemías capítulo  2, el rey 

confió en Nehemías  para 

construir el muro y hasta envió 

cartas para el acceso de 

materiales que le pertenecían al 

rey. 

 

 En Nehemías 2:20, fue necesaria 

la integridad para que Nehemías 

hiciera la separación entre los que 

podían y los que no podían 

trabajar en el muro. Esto requiere 

honestidad, valentía y carácter. 

 

 En Nehemías 5:9-13, Nehemías 

pudo usar a sus siervos y a sí 

mismo como ejemplos de 

aquellos que no afligen a sus 

compatriotas judíos. Ellos ni 

siquiera tomaron el dinero y los 

privilegios que les pertenecían 

debido a la necesidad del pueblo. 

 

 En Nehemías 5:14-19, Nehemías 

ilustró aún más su  integridad  

por medio de su sacrificio 

personal al hacer la obra de Dios. 

 

 En Nehemías 6:1-4, la integridad 

de Nehemías exigía que él 

continuase con la obra cuando 

existía la presión para negociar 

con los enemigos de Dios. 

 

 En Nehemías 6:10-14, Nehemías 

se negó a entrar en el Templo 

para su protección personal aun a 

sugerencia de sus amigos. 

 

Integridad en la Práctica 

 

En la práctica, la integridad es un 

regulador interno que le habla a la 

persona cuando está a punto de tomar 

una decisión. Siempre basa su juicio en 

lo que conoce ser justo.   

 

Salmos 15:2-5 es una descripción de 

aquellos que morarán en la casa del 

Señor en Su Santo Monte. También es 

una buena descripción de la integridad.  

 

 El “andar en integridad” es 

comportarse de manera justa. La 

palabra traducida aquí 

‘integridad,’ o en hebreo, 

‘perfectamente,’ significa aquello 

que está entero o completo;  

ninguna parte le falta o  está 

defectuosa.” 

 

 El “hacer justicia” simplemente 

significa hacer lo justo o recto. 

 

 El “hablar verdad en su corazón” 

significa: El usa un lenguaje que 
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es sincero y que va de acuerdo 

con su verdadera creencia. Esto 

es opuesto a las profesiones 

externas y a todas las 

pretensiones hipócritas. Su 

religión está en su corazón y no 

es una religión de tradición y 

ceremonias; sus acciones son la 

expresión de intenciones y 

propósitos rectos, y no son 

ejecutados para fines egoístas e 

hipócritas.” 
 

 En la frase “El que no calumnia 

con su lengua,” “la palabra 

‘calumniar’ significa censurar;  

reprochar; hablar mal de 

alguien…la idea es que uno  ‘no’ 

debe ser un calumniador o  que  

‘no’ debe circular reportes malos 

con respecto a otros.” 
 

 “Ni hace mal a su prójimo…” 

debe ser interpretado: “Que no 

hace ningún daño a su prójimo. 

Esto se refiere a lesiones o 

perjuicios de cualquier forma, ya 

sea de palabra o hecho. La idea es 

que el hombre que será admitido 

a morar en el santo monte de 

Sion, el hombre que es 

verdaderamente religioso es 

aquel que no hace daño a nadie; 

el que hace lo que es justo para 

los demás. La palabra "prójimo" 

se refiere a todas las personas 

cercanas a nosotros en el sentido 

que tenemos relaciones de 

negocios con ellas; todas las 

personas con quien tenemos algo 

que ver. Se refiere a todos 

nuestros tratos con las demás 

personas. 
 

 Las palabras: “ni admite reproche 

alguno contra su vecino” 

significa: “El es tardo para creer 

algo malo de otros. El no lo recibe 

con avidez como si tuviera placer 

en ello. El mismo no origina tal 

reproche ni tampoco lo cree fácil 

y alegremente cuando es dicho 

por los demás…él hace todo lo 

posible consistente con la verdad 

para comprobar tales reportes y 

asegurar a todo hombre un buen 

nombre. 
 

 “Aquel a cuyos ojos el vil es 

menospreciado” expresa la otra 

cara del punto anterior.  

”El no muestra respeto al hombre 

de conducta o carácter inmoral a 

causa de su riqueza, su posición o 

su rango en la vida. El estima el 

carácter como lo es en sí, y no 

como se derive del rango, 

relación o posición. Como se ha 

dicho en el versículo anterior, él 

no está dispuesto a recibir un 

reporte falso o malo contra otro, 

pero al mismo tiempo él está 

dispuesto a hacer justicia para 

todos, y no honra a aquellos que 

no se lo merecen, ni ofrece 

disculpas por una conducta 

inmoral debido a que el hecho es 

cometido por alguien de rango o 
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posición elevada. Al amar la 

virtud y la piedad por lo que son, 

él odia todo lo opuesto a esto; y 

donde la conducta merezca ser 

censurada, sin importar donde se 

encuentre, él no duda en confesar   

su convicción con respecto a ella. 

 

 Salmos 15:4b, “Honra a los que 

temen a Jehová.” No importa en 

qué rango o condición de vida 

ellos se encuentren. Donde 

existe la verdadera piedad, él la 

honra. El está dispuesto a ser 

conocido como aquel que la 

honra y está dispuesto a llevar 

todo el reproche que esté 

conectado con tal confesión. 

 

 Salmos 15:4c, “El que aun 

jurando en daño suyo, no por 

eso so cambia.” El hombre de 

integridad no puede hacer cosa 

mala. Si él ha jurado hacer algo y 

descubre que es incorrecto o que 

producirá el mal, él no lo hace.  

Sin embargo, si él ha jurado hacer 

algo y descubre que no será 

beneficioso para él, continuará y 

hará lo que dijo sin importar las 

consecuencias para él. 

 

 Salmos 15:5, “Quien su dinero 

no dio a usura, ni contra el 

inocente admitió  cohecho.”  

Estas ideas tienen que ver con la 

honestidad e integridad 

financiera. El hombre de 

integridad no abusará de la gente 

financieramente. El tampoco 

pervertirá la justicia tomando o 

dando un soborno. 

 

Este hombre habitará en el 

tabernáculo de Jehová y morará en el 

santo monte de Dios. Además, él no 

resbalará jamás. Salmos 15:5 está 

diciendo que: “El tendrá un 

fundamento firme de esperanza, y 

disfrutará su favor por siempre. En 

otras palabras, estas cosas 

constituyen la verdadera religión y 

aquel que posee tal carácter 

obtendrá la vida eterna. Su 

fundamento es seguro, él estará 

seguro en todas las tormentas de la 

vida y seguro cuando las olas frías 

de la muerte  pegan a su alrededor.” 

 

Resumen 

 

La integridad es la base de la confianza. 

La persona de integridad será juzgada 

como una persona fiel. Esta clase de 

persona cumplirá con la responsabilidad 

sin importar el costo. Por lo tanto esta es 

la sustancia  que crea y mantienen a las 

relaciones duraderas entre las personas. 

También es la base sobre la cual Dios 

juzgará si el hombre es digno para 

morar con El en Su Santo Monte. 
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¿Qué Ha Aprendido Usted? 
 

1.   Discuta la raíz hebrea de la palabra 

“integridad.” _______________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

___________________________________ 

 

2.   ¿Qué palabra en la VRV es 

reemplazada por  la palabra “fiel” usada 

en la NVI? _________________________ 

 

3.   ¿Cómo define el diccionario a la 

“integridad?” _______________________ 

____________________________________

____________________________________

___________________________________ 

 

 4.  ¿Cuáles son las palabras del Nuevo 

Testamento que llevan el mismo 

significado de integridad? ____________ 

____________________________________

____________________________________

___________________________________ 

 

5.   ¿Cuáles son las dos palabras entre 

las cuales se establece una conexión al 

comparar las traducciones? ___________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

___________________________________ 

 

 

6.   La integridad se convierte en el 

fundamento de ¿qué? Además implica 

la habilidad para asumir  ¿qué? _______ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

7.   ¿Quiénes eran Hanani y Hananías y 

por qué fueron elegidos para supervisar 

la ciudad de Jerusalén? _______________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

___________________________________ 

 

8.   La persona de integridad no fallará a 

hacer ¿qué? _________________________ 

____________________________________

____________________________________

___________________________________ 

 

9. ¿Cuándo es muy importante la 

integridad? _________________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

10.  ¿Sobre qué basa la integridad sus 

juicios? ____________________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 
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11.  ¿Cómo sabemos que Nehemías fue 

un hombre de integridad? ____________ 

____________________________________

____________________________________ 

 

12.  En la práctica, la integridad es 

un_________________ que le habla a la 

persona cuando está a punto de tomar 

una decisión. 

 

13.  Dé definiciones cortas (dos o tres 

palabras) de los siguientes términos: 

 

Anda en integridad. _________________ 

 

Hace justicia. _______________________ 

 

Habla verdad en su 

corazón.____________________________ 

 

No calumnia con su 

lengua._____________________________ 

 

Ni hace mal a su 

prójimo.____________________________ 

 

Ni admite reproche alguno contra su 

vecino. ____________________________ 

 

Aquel a cuyos ojos el vil es 

menospreciado. _____________________ 

 

Honrar a los que temen a 

Jehová._____________________________ 

 

Jura en daño suyo y no cambia. 

___________________________________ 

 

Usura.______________________________ 

Admitir cohecho contra el 

inocente.____________________________ 

 

14.  Brevemente resuma el significado 

de Salmos 15. _______________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

___________________________________ 

 

15.  Brevemente resuma la lección. 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

16.  Brevemente resuma lo siguiente: 

 

Integridad__________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

Temor de Dios (en lo que tiene que ver 

con la integridad) __________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 

 

Fidelidad ___________________________ 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 


