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Que es un grupo de amistad
Leccion No. 1
(Hechos 2:46-47)

Los grupos de amistad son hogares que reciben semanalmente
a un grupo de cristianos y no cristianos que desean atender a /
ensefanzas biblicas dadas por un lider designado por la Iglesia
principal. Esta actividad tiene como fin apoyar decisivamente
a los objetivos de la Iglesia, mediante una estrategia basada en
el acercamiento de los lideres y ayudantes a los cristianos y
visitas (no cristianos interesados en conocer el evangelio). Con
el fin de impartir ensefianzas biblicas en un grupo reducido
con las ventajas que esto conlleva.

Algunas ventajas de impartir ensefianzas a grupos reducidos
por parte de lideres aprobados de la Iglesia son:

* Mejor contacto Lideres y ayudantes

que favorece el entendimiento de las lecciones. Los

Miembros tienen mas facilidad de hacer preguntas.

* Fortalecimiento de la relacién Lider miembro
que favorece el conocimiento de problemas y
por tanto el trabajo de asesoramiento (aconsejar, guiar, etc...) se hace mas efectivo.

* Fortalecimiento de la relacion Miembro Visita

Ya que esta Ultima se siente mas acogida en

Un grupo reducido.

Por esta y otras razones, los rediles se convierten en una de las actividades de gran
relevancia e importancia en la Iglesia por la efectividad de su estrategia.

Si predicamos acerca del bautismo en agua, lo que obtendremos por lo regular es
gente que se bautiza. Y si predicamos sobre el Espiritu Santo, lo que veremos es gente
recibiendo el Espiritu Santo.

1. Lapalabra de Dios tiene siempre su fruto y efecto.

a) ¢Que pasaria si pudiéramos retener todas las personas que son bautizadas
cada afio?
b) ¢Qué pasaria si en lugar de solo contar con un lugar de entrada para los que
se han

de salvar tuviéramos muchos?
c) ¢Qué pasaria si pudiéramos envolver a todos los miembros de la iglesia en
algun

ministerio donde pudiera usar sus dones espirituales?
d.) ¢Que pasaria si todos los miembros en la iglesia tuvieran amistad y
comunion



por lo menos con unas 6 personas?

LA RESPUESTA A TODAS ESTAS PREGUNTAS ES:
LA IGLESIA CRECERIA EN UNA MANERA GRANDISIMA.

1. Larazon por la que hay tantas iglesias pequefias (0-75 miembros) es porque no
hemos usado los métodos adecuados para retener a todos los que hemos
bautizado.

2. Hay iglesias donde se enfatizan en el método de Estudios Biblicos, lo cual es
excelente.

a) Estos Estudios por lo regular duran aproximadamente 10 o 12 semanas
maximo, y
después se tiene que romper el habito y amistad que se habia comenzado a
formar.
b) De que un dia tenemos que decirle a esas personas que ahora las cosas van a
cambiar. A partir de ahora tendra que dejar la comodidad de su hogar para ir
ala
iglesia.
c) Esto en realidad no tiene que ser asi, sino que aquello podria continuar con la
posibilidad de poder hacer preguntas y seguir con la amistad y comunion en
el hogar.

3. Las estadisticas ensefian que solo el 25 % de personas que se convierten
permanecen
en las iglesias.

a) Razon es que ha faltado lo que la iglesia primitiva llamé [KOINONIA] =
Comunio6n unos con otros "Y perseveraban en la doctrina de los apostoles,
en la comunion unos con otros, en el partimiento del pany en las
oraciones.”

(Hech. 2:42)
La Iglesia Primitiva

4. Es un hecho que nosotros creemos ser la iglesia primitiva, y que por lo tanto
deseamos tener los resultados que ellos tuvieron.

a) Queremos andar por "Las Sendas Antiguas" y para ello nos apegamos a las
escrituras estrictamente, siguiendo la doctrina y practicas de los primeros
cristianos.

5. En este tiempo tenemos un desafio como nunca lo hemos tenido, y una de las
cosas que nos hace falta es un método correcto y efectivo.

6. Este método es el de Los Grupos Pequefios de Amistad en los Hogares.

a) Ladoctrina no cambia. Todavia se necesita nacer de nuevo (Hechos 2:38).
Todavia se requiere la santidad (Hebreos 12:14)



b) Este método es no solo biblico, pero muy efectivo en cualquier lugar que se
use.

7. El ambiente para la salvacion es el mismo. La gente todavia esta sedienta de
una
ayuda que los saque de ese hoyo de la desesperacion y de la esclavitud del
pecado.

a) Laglesia primitiva hizo un impacto tremendo en su mundo, a tal grado que
La Biblia dice que trastornaron su mundo. (Hechos 17:6) Pero no
hallandolos, trajeron a Jasén y a algunos hermanos ante las autoridades de
la ciudad, gritando: Estos que trastornan el mundo entero también han
venido acd;

1. ESTUDIO DE LA IGLESIA PRIMITIVA

1. Esun hecho poco conocido que la iglesia primitiva existié por casi 300 afios sin
un edificio.

a) A pesar de eso, ellos trastornaron (voltearon) a su mundo.

b) Hoy lo que més se enfatiza es el edificio. Si no se tiene uno, no se piensa que
se pueden ganar almas.

c) Estamos en el negocio de las almas y no de los edificios, aunque tienen su
lugar en un momento dado.

A. Dejemos Que La Escritura Sea La Guia

1. ¢Cual fué el proposito de la Iglesia primitiva al celebrar sus reuniones?
Y considerémonos los unos a los otros para estimularnos al amor y a las
buenas
obras; No dejando de congregarnos, como algunos tienen por costumbre, sino
exhortdndonos; y tanto mas, cuanto veis que aquel dia se acerca". (Heb. 10:24-
25)
a) El propdsito como vemos fué el motivarse al amor y buenas obras.

La Iglesia Primitiva
2. ¢Cuales fueron las actividades principales de la iglesia primitiva?

a) Perseveraban en la doctrina de los apéstoles.
b) Perseveraban en la comunion unos con otros.
c) Perseveraban en el partimiento del pan.
d) Perseveraban en las oraciones.
Asi que, los que recibieron su palabra fueron bautizados; y se afiadieron
aquel
dia como tres mil personas. Y perseveraban en la doctrina de los apdstoles,
enla
comuniodn unos con otros, en el partimiento del pan y en las oraciones.
(Hechos 2:41-42)




3. ¢Cbmo cuidd la iglesia primitiva de ese gran nimero de creyentes nuevos?
a) Se reunian cada DIA en el templo
b) Partiendo el pan EN LAS CASAS comian juntos con alegria.
Y perseverando unanimes cada dia en el templo, y partiendo el pan en las
casas,
comian juntos con alegria y sencillez de corazon, alabando a Dios, y
teniendo
favor con todo el pueblo. Y el Sefior afiadia cada dia a la iglesia los que
habian de
ser salvos. (Hechos 2:46-47)
Si llegaran a su iglesia tres mil personas en el mismo dia; (Cdémo los atenderia y
cuidaria? La iglesia primitiva lo hizo teniendo reuniones en las casas también y
no sélo en el templo.
En las iglesias que tienen grupos pequefios, el contacto con los visitantes es
inmediato, y los envuelven en no mas de 48 horas.
4. ¢Cbémo predicaron ellos el evangelio al mundo entero?
a) Todos los dias en el templo y por las casas ensefiaban y predicaban a
Jesucristo. Y todos los dias, en el templo y por las casas, no cesaban de
ensefiar y
predicar a Jesucristo. (Hechos 5:42)
5. ¢Donde tuvieron los gentiles la iglesia?

a) Laglesia se acostumbraba a reunir en las casas.

Saludad a Priscila y a Aquila, mis colaboradores en Cristo Jesus, que
expusieron su vida por mi; a los cuales no sélo yo doy gracias, sino también
todas las iglesias de los gentiles. Saludad también a la iglesia de su casa.
Saludad a Epeneto amado mio, que es el primer fruto de Acaya para Cristo.
(Romanos 16:3-5)

Iglesia Primitiva

6.

¢Donde se realizo el trabajo general del ministerio?

a) Publicamente en el templo reunidn grande.
b) Individualmente por las casas.

y cdmo nada que fuese Util he rehuido de anunciaros y ensefiaros, publicamente
y por las casas, (Hechos 20:20)

I11. ¢ QUE PASO CON EL MODELO APOSTOLICO?

1.

Al contemplar las caracteristicas de la iglesia primitiva; surge de inmediato la
pregunta: ;Qué pasé con el modelo Apostdlico?



a) Veamos lo que dice un comentarista al respecto de esta pregunta en su libro:
"El renacimiento De la iglesia".

"A través de la Cristiandad en el cuarto siglo, nosotros profesionalizamos la
iglesia local y le dimos los servicios del domingo a los expertos, dejando casi todo
a los profesionales mientras que nosotros nos sentamos y miramos. Los hermanos
se encontraron a si mismos carentes de iniciativa y poder, como los esclavos
nuevamente capturados. Las hermanas eran relevadas de la poca responsabilidad y
liderazgo que tenian. Todos los hermanos encontraron de subito que los cultos del
domingo eran més distantes de sus vidas personales y de sus preocupaciones.
Ellos cayeron dentro una Cristiandad para espectadores, donde la soledad no
termina en la iglesia sino que al contrario, empieza alli. (* Tomado del libro: "El
Renacimiento De La Iglesia” p.3)

El corazdn de la iglesia es el servicio del domingo, donde el modelo tipico de
comunicacion es tan util como un teléfono de gelatina. No importa lo que tienen
en sus corazones sea la alegria méas grande o el dolor mas devastador, no se puede
compartir durante el servicio. La confraternidad es limitada después del servicio.
(A menos que usted ha pensado en un método de tener comparierismo con la parte
trasera de la cabeza de alguien.) Trate hablar durante el servicio, y un ujier le
acomparfiara afuera de la iglesia, inmediatamente.

A. El resultado de perder el modelo apostolico

1. Consideremos que una tercera parte de las iglesias en América no crecen mas

que 80 personas. Otra tercera parte no excede 150 miembros. Y 25% pararé de
crecer en
350 personas.

. Consideremos el hecho que la iglesia mediana en Los Estados Unidos tiene solo

miembros.

La Iglesia Primitiva

IV. CONTRASTE DE LA IGLESIA PRIMITIVA'Y LA IGLESIA ACTUAL

1. Hay una diferencia absoluta entre la Iglesia del Nuevo Testamento y la iglesia

como nosotros la conocemos hoy.

LA IGLESIA PRIMITIVA LA IGLESIA
ACTUAL
1. La ubicacion El templo y las casas Un edificio
2. La actividad Evangelismo y confraternidad diarios Los servicios
semanales
3. Confraternidad intima Impersonal
4. Las relaciones Cercana, ayudarse el uno al otro Distantes,

despreocupados



5. Fuente de apoyo El uno al otro El pastor

6. Tarea del ministerio Servir al cuerpo El programa

7. Deber del pastor Equipar a los santos para el ministerio Predicar sermones
buenos

8. Discipulado Modelado con la responsabilidad Lectura sin
continuacion
9. Lema Vaya y haga discipulos Vengay crezca
10. Los dones Usados para Ayudar a otros Actividades
recreacionales
11. Fuente de ministros Desarrollados en la iglesia Especialistas de
seminario
12. Caracteristicas La unidad La separacion
13. Discipulado Cuidar a cada miembro Nombre en
una tarjeta
14. La vida de oracién Diario; un énfasis fuerte Periddica,
limitada en uso
15. Evangelismo Diario a través de la comunidad Los
domingos en la iglesia
16. La cristiandad Identificacion con Cristo No diferencia del
mundo
17. Los resultados Voltearon el mundo al revés El mundo volteando
las

iglesias.

"'Si usted siempre hace lo que siempre ha hecho,
usted siempre obtendra lo que siempre ha obtenido”

A. La Necesidad De Romper Con La Tradicién (Romper los odres viejos)
El romper con el tradicionalismo lo ayudara a:
1. Proporcionar suficiente cuidado para la gente.
2. Apropiadamente discipular la gente.
3. Proporciona toda la tan importante confraternidad que la gente necesita.
a) La gente no solo quiere ir y escuchar un mensaje y regresarse a su casa,;

sino que les hace bien poder compartir un alimento aunque sea sencillo
(café con un pan, etc.).

La Iglesia Primitiva
4. Abre las puertas para un acuerdo en oracion.
5. Da la oportunidad més grande para ejercitar los dones del Espiritu Santo.
6. Cada uno puede tener y realizar un ministerio. (Usame o piérdeme)

a) Muy pocos son los que van a sobrevivir como espectadores.




10

b) La gente puede cansarse de no hacer nada, e irse a otro lado.
c) A lagente le gusta servir. Compruébelo preguntandole a alguien una
direccion,
se la dara con mucho gusto.
7. Los trabajos dentro de la iglesia son compartidos igualmente.
8. Penetrar la palabra de Dios en los corazones.

9. Compartir la vision de evangelizar con toda la iglesia.

10. Proporciona méas puntos de entrada (No solo el templo).

11. Penetrar mas efectivamente El reino de Satanas. (No esperaremos a que
vengan a nosotros)

12. Nos ayudara a desarrollar mas lideres. (Estos se estarian desperdiciando de
otra manera)

13. Modelar EL CRISTIANISMO en su mejor forma en el hogar.

a) Se vive el Cristianismo como un estilo de vida y no solo como algo que se
hace el domingo.

14. Crea un inmediato o0ikos para los creyentes nuevos, (nuevas amistadades).

15. A guitar TODAS las clases y las barreras sociales.
Los resultados se pueden medir no s6lo en crecimiento espiritual, pero en el
crecimiento numérico. Las iglesias de mas rapido crecimiento en el mundo son
las
iglesias con Grupos Pequerios.

La Iglesia Primitiva

Unos Ejemplos De Iglesias Que Estan Creciendo Actualmente

Baker, LA Centro de Oracion Mundial 7,000 Miembros

El Salvador Iglesia Elim 35,000 Miembros
Singapore Iglesia Bautista de fe comunitaria 6,500 Miembros
Colombia Mision Carismatica Internacional 35,000 Miembros
Seoul, Korea Iglesia Evangelio Completo 53,000 Miembros

Lake Forest Saddleback Church 60,000 Miembros
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B. La Historia Se Esta Repitiendo y Se Puede Repetir Con Usted

1. En otros paises de muy pocos recursos materiales, pero usando este metodo, han
triplicado sus iglesias en un corto tiempo.

2. Si esto se puede hacer donde no hay muchos recursos, se puede hacer en todas
partes.
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Un Estilo De Vida

Leccion No. 2
(Hechos 2:42)
I. INTRODUCCION

1. EnJerusalén, el Cristianismo era un estilo de vida.
a) Esto lamentablemente comenzd a cambiar al paso de los afios y ciertos
cambios en
el ambiente, especialmente en su mezcla con el gobierno romano.

2. En Roma, llego a ser una institucion apoyada y mezclada con el gobierno.
3. En Europa, lleg6 a ser una cultura.
4. En América, ha llegado a ser una empresa.

1. LOS GRUPOS NO SON SOLAMENTE OTRO PROGRAMA PARA LA
IGLESIA

1. Los Grupos de Amistad hogarefios no es otro programa, sino la formay estilo
de vida de la iglesia como Jesucristo la disefid.

a) El cuerpo humano estd compuesto de células, lo cual es la particula mas
pequeria
con vida propia.

b) Eso es exactamente lo que pasa en una iglesia de Grupos de Amistad, ya que
la

iglesia es el cuerpo de Cristo, y El es la cabeza. Asi nosotros, siendo
muchos,

somos un cuerpo en Cristo, y todos miembros los unos de los otros.

(Romanos 12:5)

A. Una Pregunta Para Considerar
¢Qué hay de malo en los programas de la iglesia?

1. Los programas son operados por especialistas (personas que han sido
entrenadas para
hacer una sola cosa) lo cual limita la participacion de otras personas.

2. Los programas no proveen koinonia (confraternidad).

3. Los programas no son la vida del cuerpo.

B. Los Grupos de Amistad Son Una Manera De Vivir Porque Su Centro Es La
Casa

1. El hogar es donde la iglesia primitiva se reunio. Romanos.16:5 "Saluda
tambien
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a la Iglesia de su casa....

Un Estilo De Vida

2.

3.

4.

El hogar es un lugar de hospitalidad.
El hogar es un lugar donde se debe entrenar a los nifios.

El hogar es donde el oikos (amistades) se relne.

C. Una Vista A Los "Oikos"
Oikos: (griego = un grupo de amigos, familiares, o asociados de una persona con la
cual se lleva una relacion significativa.)

1.

Oikos se traduce casa 0 hogar en las escrituras.
"ellos dijeron: Cree en el Sefior Jesucristo, y seras salvo tu, y tu
(OIKOS) casa... (Hechos 16:31)

Oikos es el plan de Dios para que los hombres tengan comunion (Compartir una
vida comun).

La comunidad NO ES: el aislamiento ni los contactos sociales superficiales.
ES: CONFRATERNIDAD intima.
a) Laiglesia primitiva tenia todas las cosas en comin. Hechos 2:42: "Y
perseveraban

en la doctrina de los apdstoles, en la Comunién unos con otros, en el
partimiento

del pan, y en las oraciones.. ".

I11. LO QUE HACE FALTA PARA UNA COMUNION VERDADERA

1.

3.

4.

A

Las gentes deben abrir y compartir sus vidas.
a) Enun Grupo de Amistad es facil poder compartir los unos con los otros.

La gente debe desarrollar y trabajar en objetivos comunes.
a) Al suceder esto, estaremos participando de algo en comun.

Compromisos inter-personales deben ser hechos.

Debe haber un sentido de pertenencia "Nadie consideraba nada suyo, sino que
tenian todo en comun™.

Los Creyentes Nuevos Abandonan Un Oikos (Amistades) Para Llegar A Ser
Parte De Otro

La iglesia es la extension familiar del creyente nuevo.

Un Estilo De Vida
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2. Alguién dijo que la mejor manera de mantener a alguién en la iglesia es, dandole
una mama4, un papa nuevo, hermanos, tios, etc.

a) Todo esto se puede encontrar en los Grupos de Amistad.
3. Lasiguiente lista revela los porcentajes de las personas ganadas para Cristo

cuando se les pregunto, "¢ Quién o cual fué el factor responsable para atraerles a
Cristo o a la iglesia?"

1. Una necesidad especial 1%

2. Llegaron por si mismos 2-3%

3. El pastor 1-2%

4. Visitacion 1-2%

5. La escuela dominical 4-5%

6. Una cruzada evangelistica 0.5% Resultan demasiado costosas.
7. Un programa de la iglesia 2-3%

8. Un amigo o un Pariente 75-90%

B. La Mayoria De Los Paganos Sufren Por Falta De Amor. (Por: Ray Stadman)
"Algo que estamos extraiiando terriblemente es la experiencia comunitaria que el
Nuevo Testamento llamo "koinonia” y que era una parte esencial de los primeros
cristianos. El Nuevo Testamento hace un énfasis fuerte sobre la necesidad de que los
cristianos se conozcan el uno al otro de cerca e intimamente, se soporten bastante el
uno al otro, confesando los defectos unos a otros, para reprochar, exhortar, y tender
la mano el uno al otro, para ministrar el uno al otro con las escrituras y por las
alabanzas y la oracion, y asi venir a comprender con todos los santos (como dice
Pablo), cual es la anchuray la longitud y la altura y la profundidad, y de conocer el
amor de Cristo que excede a todo conocimiento. (Efe. 3:18-19).

¢Donde es posible esta clase de intercambio en la estructura tradicional de las
reuniones de la iglesia? ;Qué provision se ha hecho a través de ensefianzas y
amonestaciones sabias? Alguna expresion ha ocurrido en reuniones privadas de
cristianos, generalmente en una casa pero esto ha sido desalentado frecuentemente
por los lideres de la iglesia como "divisivo™ o por o menos considerado como una
amenaza a la unidad de la iglesia.

Pero en la iglesia primitiva el ritmo de la vida era evidente en que los cristianos se
reunirian juntos en las casas para instruirse 1os unos a los otros, para estudiar y orar
juntos, y para compartir el ministerio de los dones espirituales. Entonces ellos
saldrian al mundo otra vez para permitir que el calor y el resplandor de su vidas
enamoradas e inundadas en un cristianismo espontaneo; Atrajeran a los paganos que

sufren por falta de amor como una tienda de dulces atrae los nifiitos." Del autor: Ray

Stadman, la Vida del Cuerpo. Pag. 197
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Un Estilo De Vida
Al hablar de que Grupos de Amistad, es algo méas que una simple reunién. Son un

estilo de vida

IV. MAS QUE UNA REUNION

1. Para participar en una comunidad verdadera, las relaciones deben extenderse
mas
alla de una reunién semanal.

a) Los miembros de un Grupo de Amistad hacen las cosas que demuestran
AMOR MUTUO de unos a otros.

b) Es muy comun que alguien venga a una reunién en el templo, y que salga
diciendo: "No hay amor en este lugar". La verdad es que lo que no hay es la
oportunidad de demostrarlo.

¢) Las actividades ademas de la reunion son:
Las Ilamadas telefonicas

Orar juntos

Las visitas

Las actividades sociales

Ayudar el uno al otro

Evangelizar juntos

o o0 o

2. Laindicacién de que una iglesia se ha transformado en una iglesia celular es
cuando

los grupos de Amistad son activados fuera de la reunion regular en el templo.

A. Los Grupos de Amistad Son La Forma Efectiva De Evangelizar

1. Los Grupos de Amistad llevan el evangelio fuera de las paredes de la iglesia en
donde se encuentra la gente.

Para hacer esto posible, el Grupo de Amistad debe proveer:
1. Una fuente de ayuda mas cercana a la necesidad.

2. Muchos puntos de entrada al evangelio.
3. Un ambiente confortable y sin amenazas. (Intimidacion)

2. Dentro de los Grupos de Amistad hay un ambiente que facilita la reconciliacion
porque ellos.
a) Confrontan el pecado en la vida de la persona. (Tienen la oportunidad de
abrirse y hacerse vulnerables)
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Un Estilo De Vida

b) Dirigen a las personas al arrepentimiento.

c) Discipular a la gente correctamente.

3. Pero los Grupos de Amistad no prosperaran si ellos descuidan el evangelismo.
"En cada caso donde los grupos no han trabajado, la razén es porque los Grupos
de Amistad llegaron a ser concentrados en si mismos sin ninguna intencion de

ganar a
los perdidos.
B. Estorbos Del Evangelismo Tradicional
1. La gente desiste de asistir frecuentemente a los servicios de la iglesia a causa de:

a) Unaimagen publica negativa que prevalece en el mundo hacia la iglesia.

b) Hay una gran diversidad de religiones. "Hay tantas religiones;
¢ Como saber cual es la verdadera?

c) Lamayoria de la gente sabe muy poco de la Biblia. Se sienten mal por su
ignorancia.
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La Reunion
Leccion No. 3

I. INTRODUCCION ¢Cual fué el propésito que Dios establecid para las reuniones de
la iglesia? Hebreos10:24-25 nos da la respuesta: "Y considerémonos unos a otros
para estimularnos al amor y a las buenas obras; No dejando de congregarnos, como
algunos tienen por costumbre, sino exhortdndonos; y tanto mas, cuanto veis que
aquel dia se acerca.

1. Los tres beneficios de reunirse.
a) Aumentar el amor unos a otros.
b) Aumentar las buenas obras.
c) Exhortarse el uno al otro.

2. Pablo exhorta a la iglesia al amor_para que de esa manera pueda tener un mejor
entendimiento de la voluntad de Dios. Para que habite Cristo por la fe en

vuestros
corazones, a fin de que, arraigados y cimentados en amor, seais plenamente
capaces de comprender con todos los santos cudl sea la anchura, la longitud, la
profundidad y la altura, y de conocer el amor de Cristo, que excede a todo
conocimiento, para que seais llenos de toda la plenitud de Dios. (Efesios 3:17-

19)

3. Es por esto que la iglesia necesita dejar de ser solo una empresa y convertirse en
un lugar de restauracion para los necesitados.

A. Los Propositos y Las Guias
Los Propositos y las guias son dados al principio de cada reunion.

Los Propositos del Grupo son:

1. Crecer en la relacién con Dios.

2. Crecer en la relacién unos con otros.

3. Crecer numéricamente y multiplicar.

Las Guias de los Grupos de Amistad Hogarefios son:

1. Todos compartiremos igualmente los derechos de la reunion. Por lo tanto, todos
participaremos en hospedar las reuniones de casa en casa cada mes.

La Reunion

2. EIl compartir sera en una forma breve, apropiada y con cortesia.
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3. Nos guardaremos de contar historias que no son relacionadas al tema de
edificacion.
4. Todos seremos responsables de cuidar a los nifios en nuestro grupo.

5. Intentaremos ser transparentes el uno con el otro y mantendremos las cosas que
compartimos en el grupo en una confidencia estricta.

6. Trataremos de ser tan fieles como podamos en la asistencia y estaremos en
contacto con el lider del grupo o el asistente cuando nosotros no podamos asistir.

7. Nos esforzaremos por ser puntuales para no interrumpir cuando lleguemos tarde
a la reunion.

8. Terminaremos las reuniones a las 9:00 pm e inmediatamente nos retiraremos
para evitar inconveniencias en los hogares.

9. Todos participaremos en ayudar a dejar limpio el hogar donde nos reunamos.

10. Somos un Grupo de Amistad. Por lo tanto, nosotros llegaremos al alma de
nuestros amigos y hermanos con el propoésito de ayudarlos a crecer en su
relacion con Dios.

Il. LOS ELEMENTOS DE UNA REUNION

1. Lasiguiente porcién no esta disefiada para dar informacion detallada en cuanto a
lo
que pasa especificamente en la reunion, pero da mas bien la filosofia detras de
los
cuatro elementos esenciales que se efecttan en la reunion.

Lea: "Como Dirigir una Reunioén de Grupos de Amistasd” leccion No. 8 para un
resumen detallado de qué se debe hacer en cada reunién.

Hay cuatro elementos esenciales de la reunion y su relacion:

EL ELEMENTO LA RELACION

1. EI Rompehielo (familiarizacion) HOMBRE a HOMBRE

2. Alabanza (Exaltacion a Dios) HOMBRE a DIOS

3. La edificacion DIOS a HOMBRE

4. La vision CREYENTES a INCONVERSOS
La Reunion

A. El Rompehielo - Familiarizacion (Hombre Al Hombre)

1. Los rompehielos son preguntas o actividades SUPERFICIALES que son usadas



para abrir las vidas de las personas en una manera gue no incomode a nadie.
Los rompehielos son disefiados para:
1. Recrear el grupo cada vez que se relne.
2. Hacen que la gente se sienta comoda.

3. Motivar a que los miembros del grupo tomen el primer paso hacia los
demas.

4. Hacer que los miembros se abran a la conversacion.

5. Hacer que el grupo llegue a un enfogue comun.

6. Recibir ideas y claves que ayudaran a ministrar a los miembros.
B. Alabanza (Hombre A Dios)

1. La alabanza es un tiempo para exaltar a Dios con canticos para que El esté en
medio de la reunion.

La alabanza esta disefiada para:
1. Hacer que el grupo se enfogue en Dios.
2. Exaltar al Sefior que es digno de la alabanza.
3. Hacer que los miembros entren en la presencia de Dios.
4. Crear un ambiente sensible para que el Espiritu Santo opere en la reunion.
5. Ayudar a que los miembros esperen en el Sefior.
C. La Edificacion (Dios Al Hombre)

1. La edificacion sucede cuando los miembros se edifican el uno al otro
espiritualmente por medio de palabras Utiles dadas por el Espiritu Santo.

La Reunion
La edificacion esta disefiada para:

1. Ayudar a los miembros a interiorizar verdades encontradas en la palabra de
Dios.

2. Sacar o guitar es dafio qué esta dentro del alma.

3. Provocar a los miembros a tomar accién segun la Palabra de Dios.
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4. Traer animo a los que estan necesitados.

5. Dar alos creyentes la oportunidad de ministrar a las necesidades de otros.

6. Orar por los necesitados.

7. Que los miembros comprendan que hay quienes les necesitan.
D. La Vision (Creyente A Inconverso)

1. Lavision es la causa comun fuera de ellos mismos, que llega a ser el proposito
de la

reunion.

La visién esta disefiada para:

1. Traer la reunion a un climax significativo.

2. Envolver el grupo en un esfuerzo comun para realizar el propésito de Dios
para su iglesia.

3. Dar una vision (suefio) para el grupo por medio de mostrarles una imagen
grande.

4. Lograr que el grupo se cifia juntamente (Promover unidad en torno a un
proposito).

5. Planear los pasos intermediarios que necesitan ser tomados por el grupo.

6. Llevar acabo la gran comision.
Mateo 28:19 “por tanto, id y haced discipulos a todas las naciones...’

’

La Reunion
1. ETAPAS DE LA REUNION
1. Los grupos atraviesan tipicamente cuatro fases en su desarrollo.

1. Luna de miel. 2. El conflicto
3. Comunién 4. Multiplicacion

2. Lavariedad del tiempo usado en cada uno de los cuatro elementos esenciales
(Que son, 1. ElI Rompehielo, 2. La Alabanza, 3. La Edificacién, 4. La vision.)
de una reunion es evidencia por la fase en que se encuentra el grupo.
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IV. MULTIPLICACION DE UN GRUPO DE AMISTAD

1. Larazdn més grande para multiplicar es la dificultad en desarrollar
comunidn a causa de demasiadas lineas de comunicacion. (Demasiada gente

hace

dificil la comunion)

La multiplicacién sucede cuando el grupo tiene de 8 a 12 miembros
consistentes.

A. Hay diferentes maneras de multiplicar.

1.

Pionero, El Lider deja al asistente con la mayor parte de los
miembros y el lider inicia otro grupo.

Modelo turbo, cuando las iglesias estan iniciando los grupos, pueden
iniciar las reuniones con solo lideres capacitados. Después de un mes
junto el grupo multiplica y cada lider sale iniciando su propio grupo.

Modelo Anfitrion, multiplicar con un anfitrion, cualquier miembro del
grupo que quiera abrir su hogar e invitar personas y presentar el tema en
DVD.

Multiplicacién propia, El Lider multiplicandose con el mismo
convirtiendo dos reuniones de un grupo en diferentes dias.
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La Operacion Del Espiritu Santo En Los Grupos De Amistad
Leccion No. 4

I. SE NECESITA LA OPERACION DEL ESPIRITU SANTO
Entonces respondid y me hablo diciendo: Esta es palabra de Jehova a Zorobabel,

que
dice: No con ejército, ni con fuerza, sino con mi Espiritu, ha dicho Jehova de los
ejércitos. (Zacarias 4:6)
1. Necesitamos la operacion del Espiritu para ministrar el uno al otro.

a) Es indispensable, y no una opcién. Dios es el que hace la obra, y la gran
diferencia.

b) "Si Jehova no edificare la casa; En vano trabajan los que la edifican; Si

Jehova no guardare la ciudad, en vano vela la guardia. (Sal. 127: 1)

A. La Operacién Del Espiritu Santo
El Espiritu del Sefior esta sobre mi, Por cuanto me ha ungido para dar buenas
nuevas a los pobres; Me ha enviado a sanar a los quebrantados de corazon; A
pregonar libertad a los cautivos, Y vista a los ciegos; A poner en libertad a los
oprimidos; A predicar el afio agradable del Sefior. (Luc 4:18-19)
1. Launcién viene con una causa o proposito.
a) El no viene solo por venir, ni va a manifestarse sin razon. (Predicar el afio
agradable)
2. Un ministerio es el resultado del Espiritu operando en nuestras vidas.

3. Cuando miembros de un grupo experimentan la uncion, ellos van a alcanzar a
los
otros.
a) El Espiritu no los dejara sin poder, sabiduria, ni los recursos que necesitan.
b) Nuestra ayuda esta solamente en Cristo.
c) Por eso necesitamos la presencia constante del Espiritu Santo

Il. LOS DONES ESPIRITUALES

A. El Grupo Debe Depender Del Espiritu De Dios

La Operacion Del Espiritu Santo En Los Grupos De Amistad

El grupo debe depender del trabajo sobrenatural del Espiritu Santo para tener éxito en
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satisfacer las necesidades de los miembros del cuerpo.

1. Dios ha dado a su Iglesia dones espirituales que operan por el Espiritu Santo
para servir el uno al otro. "Cada uno segun el don gque ha recibido, administrelo

alos

otros, como buenos dispensadores de la multiforme gracia de Dios. (1Pedro 4:
10)

a) Larazon que Dios da sus dones es para que atendamos las necesidades de
otros.

2. Cada uno de nosotros tiene talentos dentro del ministerio y para ser usado en el
cuerpo como Dios quiere. "Mas todas estas cosas las hace uno y el mismo
Espiritu
repartiendo particularmente a cada uno como el quiere” (1Cor. 12: 11)

a) Los dones espirituales trabajan idealmente en un grupo intimo y pequefio
porque cada miembro puede ser usado por Dios para ministrar al cuerpo.

3. Los dones espirituales necesitan ser ejercitados.

a) Si un miembro del cuerpo no se ejercita, se pierde la habilidad de usar aquel
miembro por la falta de ejercicio.

b) Es necesario que nosotros usemos los dones si queremos aprender a
operarlos con confianza y efectividad.

c) Hoy es muy raro ver los dones espirituales manifestandose en las iglesias,
con la posible excepcion de los dones de lenguas y profecia.

d) Las razones son variadas, pero principalmente por no ejercitarlos con
regularidad, y otras veces por el abuso que ha habido de algunos de ellos.

B. Los Dones Méas Usados En Un Ambiente De Grupos de Amistad

* Los que con mas frecuencia se ven operar en los grupos son:

1. Lapalabrade Ciencia 6. LaProfecia 11. El Liderazgo

2. Lapalabra de Sabiduria 7. Las lenguas 12. La Ayuda

3. LaFe 8. La Interpretacion 13. La Misericordia
4. Las Sanidades 9. Organizar 14. Servir

5. Los Milagros 10. La Hospitalidad 15. Exhortar

La Operacion Del Espiritu Santo En Los Grupos De Amistad

C. LAPROFECIA



24

1. El don mas deseado es el de profecia porque es el don mas edificativo para el
cuerpo. "Seguid el amor; y procurad los dones espirituales, pero sobre todo que
profeticéis. Porque el que habla en lenguas, no habla & los hombres, sino a

Dios;
porque nadie le entiende, aunque por el espiritu habla misterios. Pero el que
profetiza, habla a los hombres para edificacion, y exhortacion, y consolacion.”
(I Cor. 14:1-3)

a) La profecia opera por la palabra hablada.
La profecia: Dios comunicando sus pensamientos a la humanidad.

2. El propdsito del ministerio profético debe ser para edificacion por medio
de fortaleza, consuelo y animo.

a) No es la correccion, ni nueva direccion, ni elementos predicativos.

b) Esta es la predicacién de la Palabra de Dios, por medio de la cual Dios
transmite sus pensamientos a la humanidad.

c) Hay muchos que abusan del don de la profecia al pararse detras de un
pulpito. Maltratando o insultando en ocasiones a la gente.

I11. EL MOTIVO PARA LOS DONES ES EL AMOR

1. El amor que existe entre los miembros de un Grupo de Amistad es la tierra fértil
para la operacién del Espiritu Santo. Sin el amor, los dones seran inutiles.

"Y si tuviese profecia, y entendiese todos los misterios y toda ciencia; y si
tuviese

toda la fe, de tal manera que traspasase los montes, y no tengo amor, nada
soy.”

(1 Corintios 13:2)
2. Dénde no hay amor, es probable que se abuse de los dones.
El abuso se puede evitar cuando las caracteristicas siguientes acompafian el uso
de los dones:

1. Dios es el tnico digno de honra.

2. Los Dones no deben basarse en sensacionalismos.

La Operacion Del Espiritu Santo En Los Grupos De Amistad

a) Muchos aprenden a usar algin don y comienzan a ir de iglesia en iglesia
usando ese don, y muchas veces comienzan a conseguir seguidores, pero
estan basados solo en un sensacionalismo excesivo.
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El don edifica y no divide, ni causa trastornos a la obra de Dios.

Los miembros que son maduros espiritualmente reconocen el don. Ellos le dan
la validez cuando es usado correctamente.

El don estara de acuerdo con la escritura.

a) Dios no se contradice. Su Palabra va a ir en armonia con los dones de su
Espiritu.

IV. EL FACTOR JESUS

A. (A qué se atribuye el éxito de los grupos de Amistad?

ok wdE

¢Lo dinamico del liderazgo?

¢Las alabanzas y la adoracion que son excelentes?
¢Por los temas que son magnificos?

¢ Por lo estimulante del estudio Biblico?

¢Por lo sincera que es la confraternidad?

¢Porque es profunda la transparencia y la honestidad?

Estos factores pueden formar parte de un grupo exitoso, pero ellos solos no son la razén
para la prosperidad del grupo.

1. El factor principal en un grupo exitoso es tener un encuentro con Jesus.

a) Este es el factor principal. Ciertamente la lista arriba juega un papel importante,

pero

esto Ultimo es esencial.

2. Los miembros del grupo a menudo tienen expectaciones muy diferentes para el
Grupo perfecto como:

1.

2.

3.

4

La Confraternidad
La Oracion
El Discipulado

El Estudio de la Biblia

La Operacion Del Espiritu Santo En Los Grupos De Amistad

5.

6.

El Evangelismo

Las alabanzas

3. Estas expectaciones, si no son satisfechas, causaran que los miembros salgan de la
Reunidn desilusionada a menos que ellos experimenten el factor Jesus.
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a) Si ellos vinieron buscando un estudio profundo, o mucha alabanza, y no lo
encontraron, pero encuentran a Jesus, ellos saldran felices de alli. Nadie saldra
desilusionado.

4. Un encuentro con Cristo es el elemento que da sentido espiritual a cada
Reunién.

Jesuis mismo es el factor esencial en la vida del cuerpo

ES NECESARIO QUE EL ESTE PRESENTE EN CADA REUNION DE GRUPOS
DE AMISTAD
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El Papel Del Lider
Leccion No. 5

Donde no hay direccidon sabia, caerd el pueblo; Mas en la multitud de consejeros hay
seguridad. (Proverbios 11:14)

I. LA FUNCION DEL LIDER
Es muy importante familiarizarse con estos términos como: Grupo Pequefio, Grupos

de Amistad Hogarefios, Celulas , Lider, etc.

1. Lafuncion del lider es conducir una reunién de tal manera que todos los
miembros reciban beneficio de la reunion.

2. El lider sera también responsable de trabajar con un asistente que llegara a ser
un lider cuando el grupo se multiplica.

3. Con una direccion apropiada, Cristo estara presente y los miembros
experimentaran la confraternidad el uno con el otro a causa de Su Luz.
pero si andamos en luz, como El esta en luz, tenemos comunidn unos con otros,

yla
sangre de Jesucristo su Hijo nos limpia de todo pecado.(1 Juanl:7)

A. La Principal Causa Del Fracaso De Los Grupos de Amistad

La razon principal por la cual fracasan los grupos es por la falta de direccion
apropiada por parte de un lider.

1. Es importante tener en cuenta esto, y por lo tanto todo lider se debe mantener
dentro de la estructura e instruccion que ha sido dada para dirigir la reunion.

2. Nadie debe intentar cambiar o usar su propio método. Estas instrucciones han
sido
ya probadas y sabemos que trabajan si se siguen al pie de la letra.

a) Ciertamente debemos darle lugar al Espiritu Santo, pero una vez que El
termine; debemos volver a la estructura que tenemos.

B. Veamos Cinco Responsabilidades del lider

1. El lider es un siervo o lider que dirige al grupo en un estilo de vida de amor,

buenas
obras y aliento.

a) La direccion mas efectiva es ser un buen ejemplo. El lider debe demostrar la
conducta que él/ella quiere que los miembros sigan.
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El Papel Del Lider

2. El lider debe estar preparado para cada reunion, por medio de la oracién y
consideracion atenta y consciente sobre lo que sucedera en la reunion.

a) Una persona puede detectar facilmente cuando un lider esta preparado o no.
Estara muy cierto de lo que va a hacer, y se sentird seguro en todo momento.

b) La buena preparacion permitiré al lider enfocarse en los miembros antes que
dar toda su atencién a mirar lo insensato 0 mal que se esta viendo. Se
esforzara por no quedar en ridiculo s6lamente, pero serd infructifero, sin
resultados positivos.

1. Debe haber mucha oracion y estudio serio del tema que va a dar, asi mismo lo que
va a suceder en la reunion.

2. Lo bueno de esto, es que los temas se le darén a cada lider ya preparados, y todo lo
que tiene gque hacer es estudiarlos y entenderlos bien, para poderlos proyectar a los
miembros del grupo.

c) La preparacion les dara a los miembros un nivel de comodidad mas grande
cuando el lider exibe la confianza en lo que él/ella hace, lo cual es producto de la
preparacion.

3. El lider debe manejar la reunion de tal manera que proteja a los miembros de
situaciones perjudiciables.

a) El lider es como el policia que esta en medio de una interseccién de calles. Va a
dirigir los carros que vienen de un lado para que pasen, mientras que los del otro
lado esperan, y de esa manera no hay un choque.

b) Su deber es proteger a todos de todos, de tal manera gque todo fluya
maravillosamente.

4. Debe mantener la estructura de la reunién sin perder el prop6sito de Dios para el
grupo.

a) Es importantisimo que el lider se mantenga dentro de la estructura y reglas para
la reunién.

5. Debe ministrar a las necesidades de los individuos en el grupo.

a) Todo esto es en base a una preparacion y entrenamiento.
b) Muchas veces no cubrimos las necesidades que hay, y no nos podemos
concentrar a solo el material que tenemos que cubrir, y podemos no ser sensibles
a alguna crisis que se presente en la reunion o las necesidades de los miembros
visitantes que se encuentren alli.
El Papel Del Lider
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Es importante involucrar a todos los miembros en el grupo a través de cada elemento de
la reunion. Lea con cuidado la leccién No. 8: "*Como Conducir Una Reunidén De
Grupos de Amistad™.

Il. LAACEPTACION INCONDICIONAL

Jesus dijo, "Un mandamiento nuevo os doy; Que 0s améis unos a otros; como yo os he
amado, que también os améis unos a otros”. (Juan 13.34)

Cuéando nosotros le fallamos, El contintia amandonos y cuidandonos.
1. No aceptamos mala conducta, pero tampoco vamos a rechazar a nadie.

a) Es por esto la importancia de un entrenamiento detallado y una buena
capacitacion
antes de comenzar a dirigir un grupo.

b) Si usted no sabe como manejar una situacion, eso puede ocasionar grandes
problemas, y aun destruir el grupo.

c) Muchas personas una vez que tengan una mala experiencia, no seré facil
convencerlos de participar de nuevo en otro grupo.

La Biblia dice en: Efesios 4:32, “Antes sed benignos unos con otros,

misericordiosos,

perdonandoos unos a otros, como Dios también os perdono a vosotros en Cristo.”

2. Los discipulos del Sefior Jesucristo cometieron muchos errores, pero El fue muy
paciente con ellos; aprovechando toda oportunidad para ensefarlos.

3. Laresponsabilidad del lider es proveer el apoyo para cada miembro.
4. Para que esto pase, los miembros deben compartir sinceramente y debe de haber la
certeza de que todo lo compartido en el grupo se mantendra en estricta -
confidencia .
a) Los miembros deben encontrar en el lider un punto de apoyo y consejo.
b) Cuando hay situaciones que necesitan la atencion del director o del pastor

general, entonces se lleva esa situacion a ellos, pero el propdsito es que el grupo
los encuentre en ese lider.
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Fallas En Las Iglesias De Grupos De Amistad
Leccion No. 6

“Mi pueblo fue destruido, porque le falto conocimiento. Por cuanto desechaste el
conocimiento, yo te echaré del sacerdocio; y porque olvidaste la ley de tu Dios, también
vo me olvidaré de tus hijos” (Oseas 4:6)

I. DIEZ RAZONES POR QUE LAS IGLESIAS FALLAN EN DESARROLLAR
UNA IGLESIA DE GRUPOS DE AMISTAD

1. No es la vision del pastor.

a) Es imperativo que el pastor tome una parte activa en la transicion a una
iglesia de Grupos de Amistad

b) Hay muchas cosas que la iglesia no va a recibir de algn miembro, y si el
pastor no esta involucrado; muchos miembros pueden perder el interés de
participar.

2. Falta de discipulado y entrenamiento de lideres.

a) El desarrollo insuficiente del liderazgo y la falta de instruccion causaran que
los grupos se estanquen.

b) Si se da una posicion a una persona sin un entrenamiento; varias cosas
pueden suceder:
1. El grupo no se desarrolle como debe crecer. Multiplicacion
2. El grupo se termine (muera).
3. Falta de quedarse dentro de la estructura disefiada.

a) Cuando los grupos se desvian de la estructura probada ellos son forzados a
depender de las habilidades individuales del lider.

b) No es recomendable comenzar a trabajar con este sistema de trabajo sin
haber entrenado a los lideres.

c) Es menester estudiar bien materiales probados, que actualmente iglesias
estan usando con éxito.

d) El tratar de improvisar puede salir costoso, y ademas una mala experiencia.

Fallas En Las Iglesias De Grupos De Amistad
4. Falta de desarrollar una comunién.

a) Cuando los miembros no se sienten amados, ni integrantes en la operacion
del grupo, ellos seran inconstantes en su asistencia o ellos se retiraran.
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b) Es indispensable la fase de la comunion, y que todos tengan el sentido de
pertenencia.
5. Falta de crecimiento.
a) Los grupos sin miembros nuevos llegaran a ser estancados.
b) Los miembros nuevos traen la vida nueva dentro de las reuniones.
€) Se necesita tener ese cambio que es traido por los nuevos miembros.
d) El nuevo miembro trae nueva vida, y frescura al grupo.
6. Falta de tratar con un antagonista.
a) La conducta destructiva por parte de un miembro destruira el proposito del
grupo
rdpidamente.

7. Falta de que los grupos sean responsables.

a) La gente no hace lo que usted espera, ellos hacen lo que usted inspecciona o
supervisa.

b) El uso de las formas de reportes aseguraran la responsabilidad.
8. Falta de tener supervision apropiada de grupos.

a) Alguien debe intervenir en los grupos para ayudarlos a tratar con los asuntos
que los lideres no pueden manejar.

b) Debe haber una buena estructura de supervision, de tal manera que cada
persona tenga sélo un grupo pequefio de no mas de 12 personas o individuos
bajo su cargo y supervision.

c) El principio que Jetro dio a Moisés es muy bueno, cada uno era lider de 10
personas.

9. Hacer un énfasis fuerte de finanzas (dinero) en las reuniones.
a) El dinero gue se retine puede causar ideas erroneas dentro de los que asisten
a un grupo, se recomienda mucha discrecion.

Fallas En Las Iglesias De Grupos De Amistad

b) Algunas iglesias toman ofrendas, y les funciona, pero este tema es muy
delicado para muchos.

c) Otro de de los puntos sumamente importantes es: no se permite hablar de
otras religiones, hablar de santidad, de doctrina, de bautismo o de diezmo.

10. Falta de permitir que Cristo manifieste su presencia en el grupo.



a) El es el centro de nuestra atencion. El necesita estar envuelto en cada
reunion.

b) Sin el movimiento de Jesus dentro de la reunién, las tareas imposibles de
satisfacer y otras necesidades aumentaran.

32
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Caracteristicas Generales De Grupos De Amistad
Leccion No. 7

Introduccion: Me he dado cuenta que algunos lideres de grupos viven excusandose.
Algunos lideres de grupos siempre tienen una excusa. «Usted sabe, pastor, en mi barrio
nadie esta abierto al evangelio.» «Sabe una cosa, pastor, este ministerio celular es
dificil; realmente yo no tengo tiempo.»

A

C.

VEA LAS OPORTUNIDADES Y NO LOS OBSTACULOS

Algunas personas ven los obstaculos en lugar de ver las oportunidades. Es
parecido a la historia de dos vendedores de zapatos que fueron a Africa. Ambos se
dieron cuenta que muy pocas personas usaban zapatos. Uno mandé un telegrama a
la oficina en su pais: «Nuestra compafiia no tiene ningan futuro aqui. No hay ningan
mercado para nuestros productos. Nadie usa zapatos». El otro vendedor envi6 un
telegrama lo mas rapidamente posible: «EI mercado aqui es una mina de oro. jTodos
necesitan zapatos!».

. Usted recordara a los doce espias. La mayoria de esos espias -diez para ser exacto-

volvieron de espiar la Tierra Prometida y dijeron: « jHay gigantes! De ningin modo
podremos ganar esta guerra». Josué y Caleb siguieron otro espiritu. Ellos siguieron
al Espiritu de Dios. Regresaron y dijeron: «Sigamos adelante. Ahora mismo. Esta
tierra esté llena de leche y miel y nosotros servimos a un Dios grande. El puede
facilmente hacernos entrar en la tierra y darnos la victoria. Vayamos.»

1. ¢Qué tipo de lider es usted? ¢ Usted ve los obstaculos o las oportunidades?

No tenga temor el ministerio de los grupos de amistad es lo mas sencillo y lo mas
hermoso para trabajar como equipo para ganar a las almas perdidas.

1. Enlos grupos hay libertad para compartir y para preguntar; para poder expresar
cada miembro lo que tiene de Dios. En el grupo de amistad es necesario e
indispensable esta interaccion de sus participantes.

2. En las células se debe insistir en que el grupo participe y que todos intervengan.
Hay que hacerles notar regularmente que esta oportunidad de preguntar y
expresarse es Unica e importante para su afianzamiento en Dios. Quizas el que
preside la reunién de grupo deba preguntar directamente pero sin forzarlos a
cada persona y esperar respuestas de los participantes escuchando el dialogo.

3. Este ambiente de didlogo y expresiones personales de cada uno de los
participantes despierta en muchas personas un interés genuino en la Palabra de
Dios.

Caracteristicas Generales De Grupos De Amistad
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En los servicios congregacionales estamos todos juntos, pero nos falta una relacion
personal con nuestros hermanos. En un grupo pequefio todos pueden conocerse
como personas, y esto a su vez crea. Un interés real y sincero por la Palabra de Dios
y lograr intercomunicacion en un grupo.

1. El creyente que esta acostumbrado a escuchar solamente de Jesus sentado en su
congregacion no tiene la libertad de explicar ni comunicar a otros el evangelio,
PORQUE NO SABE HACERLO.

2. Los grupos brindan la oportunidad de preguntar, expresarse y comunicar a otros
lo que sabe o conoce de Dios. Estas experiencias le serviran seguramente en
otras areas de su vida, como por ejemplo, trabajos, colegio, universidad,
negocios, etc.

3. Los grupos le dan la oportunidad de trabajo dentro del cuerpo de Cristo a
miembros que estan inactivos. Hay siempre jovenes, mujeres y hombres
mayores, que tendran la posibilidad de dirigir un grupo. Esto les hace estar
comprometidos con su congregacion compartiendo necesidades y bendiciones
junto con toda la iglesia. Ademas, lo méas importante, estan empezando a poner
por obra el mandato de la Gran Comision efectivamente porque estan
discipulado. (Hechos 1:8)

Il. LOS CRISTIANOS DESOCUPADOS

A

Estoy convencido de que el hermano que en su congregacion no tiene
compromiso con el evangelio, predicando, ensefiando, ministrando en los
diversos dones y ministerios del Cuerpo de Cristo, ES UN CRISTIANO
DESOCUPADOQO. Si toda su actividad se reduce a ser espectador en la iglesia es
un DESOCUPADO EN LA VINA DEL SENOR.

1. Generalmente LOS DESOCUPADOS se encargan de encontrar errores en casi
todas

las actividades que se hacen en la iglesia. Es dificil que no tengan algo para
«criticar»

de su pastor (porque hace esto o aquello). He visto que los DESOCUPADOS se

encargan de hablar de unos y otros de lo que no esta bien, en vez de ser parte de

solucion de las cosas que no estan bien.
2. Enfin, alguien gue no esta comprometido con el evangelio del reino de Dios y

accionar a través de la iglesia haciendo discipulos y dice ser parte del Cuerpo de
Cristo, ES UNA CONTRADICCION EN SI MISMO, ADEMAS DE UN
PROBLEMA.

3. Nadie que haya conocido al Sefior ha quedado excluido, por ningin motivo, de
la
Gran Comision. Jests no contempl6 la posibilidad de DESOCUPADOQOS en su
vifia.
DISCIPULAR ES UN MANDAMIENTO.
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I11. MULTIPLICACION DE GRUPOS

A. ¢Cuéndo se multiplica un grupo?

1.

Un grupo se multiplica cuando naturalmente se necesita multiplicar. Los

motivos

etc.

pueden ser muchos, por ejemplo: Falta de espacio para las reuniones, lejanas
distancias de las personas gue participan, necesidades especificas, horarios,

B. ¢Como se multiplica un grupo?

1.

Se

Una célula se multiplica separando a un grupo ya constituido en dos partes.
Naturalmente, todos deben participar de dicho momento pues requiere ayuda en,
oracion hasta que el nuevo grupo se establece.

El lider puede darse cuenta en que momento necesitan multiplicar, pero el
supervisor ya tendra algunos parametros para sugerirle la multiplicacion.

Un grupo nuevo necesita de una nueva casa de reunion. De una persona que
desde

el primer dia se haga cargo de ella como lider. Se requiere también de un
colaborador para dicho lider. Estos son los requisitos sin los cuales seria torpe
multiplica un grupo ya existente. Para eso vamos preparando al futuro lider que

encargara de el grupo recién formado.

Producir grupos a partir de los ya existentes ES EL GRAN DESAFIO.

Asi como todo organismo que tiene vida, las reuniones de grupos necesitan
multiplicarse para mantener vivo al cuerpo. La cantidad de vida de un organismo
puede medirse perfectamente por la cantidad de células vivas que tiene. A su vez
los grupos estan preparandose para reproducirse indefinidamente, esto significa
multiplicar. LA UNICA MUESTRA IRREFUTABLE DE QUE SU GRUPO

ESTA

VIVO ES SI ESTA REPRODUCIENDO MAS GRUPOS.

C. ¢Cuéando se cierra un grupo?

1.

Una celula se debe cerrar si han pasado meses y no se puede multiplicar.
El primer sintoma es que el grupo no convoca a nadie, por eso no crece en

namero,

los

de manera que no esta trabajando lo suficiente como para llevar el evangelio a

vecinos y esto muestra falta de eficacia en la oracion.
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2. El segundo sintoma estéa relacionado con los componentes de el grupo en si.

Estan
mirandose unos a otros, hablandose y midiéndose unos a otros, eso no edifica a
nadie y es posible que estén en problemas de chismes.

3. El tercer sintoma es el que el lider no esta haciendo su trabajo efectivamente. Si
una célula ha pasado su cuarto mes sin crecer, su lider tiene que ponerse en alerta
roja. Hay unos pasos a seguir:

Caracteristicas Generales De Grupos De Amistad

a. El supervisor de la iglesia debe hacerse presente en el lugar y reunirse con el
lider, y los integrantes del grupo para ubicarlos en la zona o barrio mas cercano
y acomodar a cada uno de los integrantes en ellos.

b. El lider del grupo que se cierra debe pasar a ser miembro del grupo que se
cierra o debe pasar a ser miembro o colaborador en el grupo que sea asignado.

c. El supervisor debe controlar que las personas que integraban la célula que
cerro, efectivamente ESTEN trabajando en otra.

IV. RAZONES POR LAS QUE LOS GRUPOS NO CRECEN
A. Haga, los ajustes que sean necesarios

1. Hay quienes no crecen y por ende no pueden multiplicar. Nunca piense que es
por
Falta de bendicion de Dios. Revise el listado de posibilidades POR LAS
CUALES LOS GRUPOS PUEDEN ESTAR ESTANCADOS y haga un
completo analisis de la situacion de su grupo.

2. Si pasan uno o dos meses y todavia no hay personas convertidas algo esta
fallando
gravemente.

3. Si pasan seis meses y no ha crecido lo suficiente como para multiplica hay que
tratar seriamente la cuestion. Antes de eso hay un 100% de posibilidad de

causas
gue son corregibles y solucionables, pero no puede dejar pasar el tiempo

desaniméandose.
B. Diez Razones reales por las cuales los grupos de amistad no crecen

1. Cuando el lider es de mal caracter: Siempre hay ofensas, orgullo, préstamos no
cumplidos, egoismos, impuntualidad, diversos pleitos, etc. 1 Timoteo 4:16 Ten
cuidado de ti mismo y de la doctrina; persiste en ello, pues haciendo esto, te
salvaras a ti mismo y a los que te oyeren.

2. Cuando al lider le falta visién y motivacion.
Proverbios 29:18 Sin profecia el pueblo se desenfrena; Mas el que guarda la ley
es bienaventurado.

3. Cuando el lider no sabe poner armonia en el grupo.
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Efesios 4:1-3 Yo pues, preso en el Sefior, 0s ruego que andéis como es digno de
la vocacion con que fuisteis llamados,2 con toda humildad y mansedumbre,
soportandoos con paciencia los unos a los otros en amor,3 solicitos en guardar
la unidad del Espiritu en el vinculo de la paz;
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4.

10.

Cuando al lider le falta oracion y fe.

2 Cronicas 7:14 si se humillare mi pueblo, sobre el cual mi nombre es invocado,
y oraren, y buscaren mi rostro, y se convirtieren de sus malos caminos; entonces
yo oiré desde los cielos, y perdonare sus pecados, y sanare su tierra.

Cuando el lider no va a la casa de los inconversos. (Lucas 14:23; 19:10; Mateo
10; Proverbios 11:30)

Lucas 14:23 Dijo el sefior al siervo: Vé por los caminos y por los vallados, y
fuérzalos a entrar, para que se llene mi casa.

Proverbios 11:30 El fruto del justo es arbol de vida; Y el que gana almas es
sabio.

Cuando el lider descuida a los ya alcanzados.

Mateo 18:12;Qué os parece? Si un hombre tiene cien ovejas, y se descarria una
de ellas, ¢no deja las noventa y nueve y va por los montes a buscar la que se
habia descarriado?

Cuando el lider tiene pereza.
Proverbios 13:4 El alma del perezoso desea, y nada alcanza; Mas el alma de los
diligentes sera prosperada.

Eclesiastés 10:18 Por la pereza se cae la techumbre, y por la flojedad de las
manos se llueve la casa.

Cuando el lider no sabe equilibrar las reuniones: puede que sean muy tensas,
muy extensas o totalmente desconcentradas.

1 Corintios 14:26 ¢ Qué hay, pues, hermanos? Cuando 0s reunis, cada uno de
vosotros tiene salmo, tiene doctrina, tiene lengua, tiene revelacion, tiene
interpretacion. Hagase todo para edificacion.

Cuando el lider se resiste a recibir ayuda: Quiere hacerlo todo él solo.
Proverbios 24:6 Porque con ingenio haras la guerra, Y en la multitud de
consejeros esta la victoria.

Cuando el lider no sigue el sistema de grupos de amistad correctamente:
a) Habla demasiado tiempo

b) Falta de responsabilidad

c) No busca a posibles lideres en su grupo

d) No delega ningan trabajo, etc.

e) No se interesa en ir a las reuniones para ser ensefiado

f) No da cuentas a nadie
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g) No es sumiso (1 Corintios 14:40 pero hagase todo decentemente y con
orden.; Hebreos 13:7, 17 Acordaos de vuestros pastores, que os hablaron la
palabra de Dios...... 17 Obedeced a vuestros pastores, y sujetaos a ellos; porque
ellos velan por vuestras almas, como quienes han de dar cuenta; para que lo
hagan con alegria, y no quejandose, porque esto no os es provechoso.)
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C. Sugerencias précticas

Si usted quiere que los participantes de su grupo estén con &nimo, creciendo y en
constante accion dentro del trabajo de evangelismo por las casas, haga esto:

1. Organice visitas: De dos en dos pueden hacer visitas a vecinos, parientes,
enfermos, necesitados y hogares amigos de personas inconversas, fuera de los
horarios de reuniones de grupo, para estar en contacto, conversar con ellos y
ofrecer su ayuda, siempre atentos a la posibilidad de que escuchen el evangelio.

© 2. Organice visitas periodicas: Las personas que hayan participado de los grupos
deben ser visitadas de manera sistematica entre los dias que no hay reunion.
Sobre
todo si ellas necesitan ayuda por enfermos, imposibilitados, problemas familiares
0
personales. En todos los casos siempre deben ir de a dos personas.

3. Organice encuentros: Ya sea que hacen una invitacion a los vecinos para un té,
una
cena o un cumpleafos, o salir al campo para pasar un dia al aire libre y
compartir una
comida con todo el grupo y sus invitados.
Debe tenerse en cuenta que los no creyentes se sienten separados del grupo si
nosotros no les permitimos de manera abierta la participacion. Podemos
invitarlos para un cumpleafos, por ejemplo, pero si cada uno busca a su amigo
para conversar. Después de este encuentro de amistad, vendra la posibilidad de
presentarles a Cristo, de invitarlo a una reunion de grupo o de abordar algunos
temas relacionados con Dios.

(Ojo) El lider o asistente no debe olvidar anotarlos en el cuaderno de oracion en
junta con algunas necesidades de ellos.
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ATRAIDOS, INCLUIDOS Y RETENIDOS
Leccién No. 8

INTRODUCCION: Nunca en la historia ha habido un mayor crecimiento de las
iglesias cristianas que en la actualidad. Las estadisticas indican que se establecen entre
2.000 y 3.000 iglesias cada semana. La iglesia evangélica mundial ha crecido de 150
millones en 1974 a unos 650 millones en 1998.

Generalmente recibimos mucha informacion sobre personas que «llegan a Cristo» cada
dia, y nos regocijamos. Pero no escuchamos mucho acerca del éxodo silencioso de los
que salen de nuevo, por las puertas traseras de las iglesias.

1. Fueron atraidos, pero no incluidos.
2. Interesados, pero no integrados en la comunidad cristiana.
3. Cosechados, pero no reunidos en el granero.

4. Tocados, pero no transformados. Se giraron para dar un vistazo al Camino, pero se
dieron la vuelta de nuevo, desilusionados con lo que vieron. Invitados pero no
convencidos.

De forma humoristica, alguien sugirié una estrategia evangelistica:

Pasa tiempo de calidad con no creyentes pero protégeles de la iglesia.

Testifica de Jesucristo a esos nuevos amigos pero protégeles de la iglesia.

Cuando hayan madurado lo suficiente y estén listos para un choque cultural, traelos a
la iglesia por vez primera.

Un misionero conto6 sobre una iglesia de unas 200 personas que se propuso invitar a no
creyentes a una reunion especial. Con la ayuda de mucha publicidad, 50 personas
nuevas llegaron a este evento especial. «Por supuesto que muy pocos regresaron de
nuevo a la iglesia. Pero estamos haciendo el seguimiento» dijo.

Lo que sorprende. Si 50 no creyentes asisten a una reunion de una iglesia y no son
convencidos por la experiencia, sino que salen sintiendo Unicamente indiferencia, la
pregunta es ¢tantas personas pueden entrar en contacto con la iglesia y ain asi
marcharse sin ser conmovidos?;No deberia la iglesia postrarse de rodillas tratando de
saber qué es lo que va mal con ella.

Quizé todos deberiamos seguir el consejo de dejar de pedirle a Dios que bendiga lo que
hacemos, y comenzar a hacer lo que él bendice».

LA TERCERA REFORMA

Las estadisticas sugiere que estamos en la era de la tercera Reforma.
La primera Reforma sucedi6 en el siglo XV1, cuando Martin Lutero redescubrio
el nucleo del evangelio: la salvacion por la fe, fue una reforma de la teologia.
La segunda Reforma tuvo lugar en el siglo XVIII. Fue, una reforma de la
espiritualidad y la intimidad con Dios, fruto de unas rodillas apasionadas
frente a un Salvador amante y personal, dieron nacimiento a una nueva era
entusiasta de misiones y evangelizacion.
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Lutero reformé el contenido del evangelio, pero no cambi6 la estructura basica de
la misa. Este patron «cat6lico-romano-judio-reformado» de reunién
Fue bautizado por los Bautistas,
Ungido por los Pentecostales,
Renovado por los Carismaticos creyentes,
Uniformado por el Ejército de Salvacion,
Lavado en seco por los Cudqueros, pero nunca cambiado de forma
radical.

Todo esto era verter vino nuevo en odres viejos, cosiendo nuevos parches en el
viejo tejido.

El sistema de la iglesia Catolica Romana es muy parecido al del Antiguo
Testamento, una adoracion centrada en el templo, llena de incienso y
sacerdotes, areas separadas para los laicos y el clero, y un altar.

Solo espectaculo.

Los «cultos» seguian siendo espectaculos en el sentido de estar orientados hacia una
audiencia, eran reuniones religiosas liturgicas, donde muchos espectadores y
consumidores observaban a un pequefio nimero de especialistas religiosos
«actuandox para ellos y con ellos.

En la nueva estructura dada por el Espiritu Santo. no se trataba de ponerle un poco de
maquillaje aqui y alla, sino de edificar de acuerdo a los patrones fundamentales
del Nuevo Testamento.

La iglesia en las casas, en otras palabras, es el eslabén perdido entre el cielo y la
tierra.

Si esto significa que debemos empezar de cero, entonces empecemos de cero.

Las iglesias tradicionales no necesitan en realidad un director ejecutivo sino un
director destructivo para desmantelar las tradiciones que obstruyen, porque es
mucho mas reedificar que restaurar y renovar lo antiguo

1. ENCOGIENDO PARA CRECER

Seria mucho mas préactico para una iglesia hacerse mas pequefios, para dirigirse en direccion de
las casas. Tendra que encoger para poder crecer.

El proposito de las células

Su propdsito es la comunion, el compafierismo cristiano, y sus funciones son Casas
que transforman el mundo.
Durante los primeros tres siglos después de Cristo, los historiadores nos dicen
que la iglesia en las casas era la forma normal y natural en la que los cristianos
compartian sus nuevas vidas en unidad. Solo después del periodo del Emperador
Constantino en el siglo cuarto sucedié un cambio radical en la estructura de la
iglesia. Se introdujo la iglesia de tipo congregacional, la iglesia se convirtio en
solo una audiencia, se margino a las iglesias en las casas y finalmente se
prohibieron estrictamente.
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C. Iglesia profesionalizada

Fue una iglesia muy profesionalizada en muchas maneras.

Desarrollo sus propios edificios especiales para usos religiosos, sacando a la iglesia
de la vida diaria para llevarla a los vestigios de la religion del Antiguo
Testamento, con sacerdotes, altares y rituales muy simbolicos, en la que la
mayoria de los visitantes no podrian ser verdaderos participantes, sino meros

espectadores.
A traveés de esta fecha, la iglesia perdid los aspectos mas importantes de ambos, la

célula y la celebracién.

La célula proveia una dindmica familiar, un hogar estable, un lugar del cual los
cristianos pudieran sentirse parte y en el que pudieran rendirse cuentas
mutuamente.

Las celebraciones eran lugares cargados de una atmdsfera grandiosa,
verdaderamente publica, en el cual las pequefias iglesias en las casas volvian
a conectar con el marco mas amplio del movimiento cristiano, donde
escuchaban las ensefianzas apostolicas y encontraban vision profética.

A menudo, esto creaba un sentido de entusiasmo que conducia a reunir a mas
gente a nivel publico, y que hacia que tales reuniones sacudieran
literalmente una ciudad, o, en otro contexto, un pueblo o una ciudad

pequeria.

COMUNION SIN COMUNION
La iglesia de tipo congregacional y sus limitaciones de comunién Fue, en muchas

maneras, un triunfo del espiritu religioso, un regreso a la ley y a los modelos
religiosos del Antiguo Testamento, e incluso de las religiones paganas, de los
cuales Jesucristo queria liberar a la humanidad.

Finalmente, la comunion se fue diluyendo y comenzé a perder su impacto en los
propios cristianos asi como en la sociedad. Habia nacido la «<comunién sin

comunién»

La mentira estructural. La iglesia tradicional se convirtié en una: «mentira
estructural»,

Pinta el mensaje correcto con los colores equivocados.

Mete el material correcto en formas erréneas.

Vierte el agua de vida en botellas contaminadas.

Toma a los pecadores redimidos y les moldea en una especie de amables
asistentes a la iglesia y participantes en programas.

Para esta fecha la iglesia se contentd con sentarse en templos religiosos,
recitando formulas de adoracion. No es extrafio que la sociedad en general
siguiera a la iglesia en este proceso, y comenzara a perder tambien el

enfoque en la familia.

SISTEMAS CATEDRALES

A pesar de diferentes disefios arquitectonicos de los edificios, diferentes titulos y
vestimentas para los lideres, diferentes formas de adoracién, y diferentes
teologias, las iglesias, en su mayoria, funcionaban con este formato de «catedral».
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Ya fueran catdlicas o bautistas, presbiterianas, pentecostales, urbanas o rurales,
grandes o pequefias, ricas o pobres, occidentales u orientales, las iglesias han sido
«catedrales» en su naturaleza.

Este sistema «catedral» ha sobrevivido a revoluciones politicas, reforma Protestante,
Yy NUMerosos movimientos.

Su capacidad de adaptacion ha sido asombrosa. EI Emperador Constantino desarrollo
una estructura que ha perdurado durante diecisiete siglos.

La estructura tipo «catedral» ha tenido la capacidad de absorber todos los
movimientos mas importantes en su propia estructura sin cambiar su forma
bésica.

DE LO HEREDADO A LO EMERGENTE

Para resaltar algunas de las diferencias entre las iglesias tradicionales y las iglesias

en las casas del Nuevo Testamento, a continuacion hay una lista selectiva de

areas principales en las que difieren.

Iglesia actual: Se redne en santuarios Pastores, maestros, evangelistas.
Iglesia Primitiva: Se mueve de casa en casa Apdstoles, profetas.

Iglesia actual: Meter méas personas en la iglesia.
Iglesia Primitiva: Meter la iglesia en la casa de las personas.

Iglesia actual: Grande, grupos impersonales.
Iglesia Primitiva: Pequefio, grupos intimos.

Iglesia actual: Dirigir el programa de la iglesia.
Iglesia Primitiva: visitar, alentar, orar, ayudar, capacitar a cada creyente
para que haga la obra del ministerio etc.

Iglesia actual: Servicio de adoracion en un edificio de uso religioso.
Iglesia Primitiva: La vida en una casa normal.

Iglesia actual: jHazte miembro!
Iglesia Primitiva: Ve y haz discipulos!

OCHO VENTAJAS DE LAS IGLESIAS EN LAS CASA
Discipulado multiplicador

La iglesia en las casas en un modelo centrado en la multiplicacion y el
discipulado con un tremendo potencial de crecimiento. Cuando estamos
juntos el Espiritu Santo, puede ser el maestro mas poderoso de la tierra,
poniendo en practica una sana y calida rendicidn de cuentas mutua,
aprendiendo los nuevos valores de los demas, siendo amigos los unos
de los otros, ayudandose a vivir juntos el nuevo estilo de vida, donde a
nadie se le deja solo con luchas y secretos individuales, y por lo tanto
cada uno madura rapidamente.
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Una estructura a prueba de persecucion
A traves de su forma de vida pequefia y flexible, y su espiritu a prueba de
persecucion, la iglesia en las casas puede evolucionar en una estructura casi a
prueba de persecucion (o al menos resistente a la persecucién), como opuesto
a la tradicional y muy visible iglesia.

Libre de barreras al crecimiento
1. El crecimiento esta virtualmente libre de cualquier barrera de crecimiento de iglesias.

Involucrar a muchas mas personas de forma mas eficiente
Las congregaciones suelen estar basadas en programas, en los que la
mayoria de éstos estan organizados a nivel congregacional.

Estos programas han demostrado que son bastante ineficientes y
consumidores de grandes recursos, haciendo que generalmente el 20%
de unos miembros exhaustos de la iglesia realicen el trabajo para el,
80% mas pasivo.

En la iglesia en las casas se puede involucrar casi a cada personas de forma
mas natural y mas facilmente, y la madera muerta se poda. Ya que las
personas involucradas se sienten realizadas y por lo tanto son mas
felices, y la calidad general de la iglesia crece.

Rompiendo el dilema del cuidado pastoral
El modelo de iglesia en las casas rompe con el dilema del cuidado pastoral,

un problema bien conocido y auto-demoledor de la iglesia
congregacional: segun los numeros crecen, por regla general la calidad
pastoral decrece, porque el pastor no puede atender mas a todas sus
ovejas.

Provee un lugar para transformar vidas y rendir cuentas unos a otros
La iglesia en las casas es un lugar ideal para cambiar valores, transferir la

vida y por consiguiente transformar los estilos de vida.

Un andlisis de la iglesia en occidente muestra que el modelo
congregacional es casi totalmente inefectivo para cambiar valores
béasicos y estilos de vida. Muchos creyentes terminan con el mismo
estilo de vida de los inconversos, y por lo tanto no se pueden distinguir
de la sociedad perdiendo su identidad.

Las casas son un lugar mas efectivo para los nuevos creyentes
La célula o la iglesia en la casa es un lugar mas efectivo, natural y acogedor para

que las nuevas personas vengan y permanezcan en contacto con la comunidad
cristiana. Provee padres y madres espirituales, no profesores y papeles.
También le da la vuelta a la direccion de la estructura general de los cristianos:
en vez de meter personas en la iglesia que es mas dificil, estan metiendo la
iglesia en las personas.
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Resolviendo la crisis del liderazgo
Los ancianos no tienen que ser habilidosos maestros de ceremonias y profesores

doctos: se puede empezar muy bien con padres y madres normales con hijos
obedientes. No graduados de seminarios capaces de realizar algunas funciones
religiosas. Este tipo de liderazgo al que me refiero es facil de encontrar y
desarrollar en cualquier lugar sin necesidad de escuelas para especialistas
religiosos consumidores de tiempo.

CONCLUSION: Imaginese a todos los creyentes de una ciudad o region unidos,
reuniéndose regularmente o irregularmente en celebraciones conjuntas de toda la
ciudad. Lo que sucede a pequerfia escala en las casas rebosara a gran escala, a nivel de
toda una ciudad, donde la iglesia «se destacara en lo pequefio y por lo tanto se destacara
en lo grande». En vez de tener a cristianos que se entusiasman de vez en cuando por la
actuacion de motivadores y oradores importados en conferencias que se basan en
nombres y temas, el gozo y el entusiasmo mas sano, auténtico a nivel del hogar,
sobreabundara y se expresara en toda la ciudad, donde nadie més podra ignorarlo y la
gente repetira la frase que se decia al principio en Jerusalén:

“Estos que trastornan el mundo entero también han venido aca”. Hechos 17:6

NUTRIENDO ANIMO A LOS LIDERES
Leccién No. 9
1Tes.5:11,14:; Prov.18:4
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INTRODUCCION: Cuando una persona se siente animada, puede enfrentar lo
imposible y sobre ponerse a una adversidad increible. Pocas cosas ayudan a una persona
como el animo. EI &nimo cele ha llamado el oxigeno del alma. Un poeta escribio: La
correccion alcanza mucho, pero el &nimo después de la correccion es el sol tras una
lluvia.

William Wared solia decir: «Halagueme, y es posible que no le crea. Critiqueme, y

quizés no me caiga bien. Ignéreme, y a lo mejor no lo perdone. Animeme, y no lo
olvidaré. Quizés usted no nacié como persona sustentadora. A muchos se les dificulta
Ser amorosos Yy positivos con otros, sobre todo si el ambiente en el que crecieron no era
particularmente inspirador. Pero cualquiera puede llegar a ser animador y afiadir valor a
otros. Sustentar a las personas, para motivarlas a crecer y alcanzar su potencial es un
proceso que requiere tiempo.

COMO LLEGAR A SER UN SUSTENTADOR NATURAL

A. Cultiva una actitud positiva hacia otros. He aqui como hacerlo:
Comprométase con ellos. Comprométase a convertirse en animador. Consagrese a
ayudar a las personas a cambiar. La indiferencia hacia los demas no lleva a otra
cosa que fracasos.

Creaen ellos. Deles a las personas su confianza y su esperanza, y haran todo lo que
puedan para no defraudarlo.

Dé sin esperar nada a cambio. «Al observar su vida, se percatara de que los
mejores instantes que vivio fueron los momentos cuando hizo cosas para otros
en un espiritu de amor». Hec.20:35

Deles oportunidades. A medida que las personas a quienes sustenta logran
fortalecerse, deles mas oportunidades para crecer y tener éxito.
Continué sustentdndolos. El sustento es el fundamento sobre el cual pueden

comenzar el proceso de construccion.

LA HABILIDAD DE ELOGIAR PRODUCIRA ANIMO EN LOS DE MAS

Benjamin Franklin escribi6 en una carta al comandante naval John Jones: «De aqui
en adelante, si ve ocasion para darles a sus oficiales y amistades un poco mas de
elogios, por ello simplemente pronto llegara a ser un gran capitan». Jones en
verdad aprendio la leccién. Al fin y al cabo lleg6 a ser un héroe de la revolucion
estadounidense y luego alcanzo el rango de contralmirante en la marina rusa.

No ofrecer elogios y animo tiene el efecto opuesto. Leimos un relato por el Dr.
Maxwell que muestra el increible impacto negativo que una persona puede
ejercer al no animar a los que tiene cerca.

La falta de animo puede desanimar a la persona e impedirle una vida saludable y
productiva. Pero cuando se siente animada, puede enfrentar lo imposible y
sobreponerse a la adversidad de manera increible.



46

La persona que da animo se convierte en alguien influyente, porque la estima es la
clave més importante para el comportamiento de la persona.

La mayoria de las personas, aunque tengan siete o cincuenta afios, pueden requerir
ayuda con su percepcion propia. A todos ellos les encantaria que les aumentaran
su sentido de identidad.

Los que influyen positivamente entienden esta necesidad y hacen cosas para que las
personas se sientan incluidas.
Los padres se aseguran que los nifios se sientan miembros importantes de la familia.

Los cényuges hacen que la persona con quien estan casados se sienta como un
compariero querido y con igual valor.

Y los jefes permiten que sus empleados sepan que son miembros valorados del equipo

Los grandes lideres son particularmente habilidosos en lograr que sus seguidores se
sientan incluidos.

La mayoria recibe muchos comentarios negativos y criticas ajenas, tanto que
algunas veces comienzan a perder de vista su valor.

Se relata la historia de un club en la Universidad de Wisconsin. Estaba compuesto de
varios jovenes brillantes que tenian un talento genuino para escritura. Cada vez
que se reunian, uno de ellos leia un relato o ensayo que habia escrito, y el resto del
grupo lo analizaba y lo criticaba. Lo vicioso de sus comentarios los motivo a
Ilamarle los Estranguladores.

En el mismo recinto, algunas mujeres formaron otro grupo. Ellas también leian sus
manuscritos entre si, pero en lugar de criticar una contra otra, trataban de
encontrar cosas positivas. Se animaba a cada miembro, sin importar cuan débil o
poco desarrollado fuera su escrito.

Los resultados de las actividades de los dos grupos salieron a la luz veinte afios
después. Se examinaron las carreras de los compafieros de clase. De los jovenes
talentosos los Estranguladores, ni uno alcanz6 fama como escritor. Pero media
docena de escritoras con éxito salieron de las jovenes, aunque realmente no
mostraron gran perspectiva. Y algunas de las mujeres alcanzaron prominencia
nacional.

Los Estranguladores indudablemente hicieron que cada uno dudara de su habilidad
para escribir y con el tiempo se convencieron de ello. ¢ Quién Sabe qué clase de
talento fue aplastado por su negatividad? Pero si alguien en el grupo hubiera
tomado la iniciativa de nutrir en lugar de ser negativo, quizas habria salido algun
hombre que le hubiera dado al mundo una biblioteca de obras maestras.

TODOS APRECIAN SER NUTRIDOS

Los efectos personales que llevaba Abraham Lincoln la noche que lo mataron.
Un pequefio pafiuelo bordado,
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un pequefio cuchillo como el que usaban los nifios en las &reas rurales,

un estuche de lentes reparado con hilo de algodon,

un billete confederado de cinco ddlares,

un recorte amarillento de periddico que celebraba sus logros como presidente.

Este recorte comienza asi: «Lincoln es uno de los grandes estadistas de todos los
tiempos... Lincoln enfrent6 una critica severa mientras ocupaba su puesto, y
le habria sido fécil desanimarse por completo. Ese articulo, gastado de tanto
leerlo, indudablemente lo ayudo6 durante algunos tiempos muy dificiles. Lo
nutrio y lo ayudo a retener su perspectiva.

De valor e importancia. Cuando uno nutre a las personas y les afiade valor sin
esperar nada a cambio, ellas se sienten significativas.

Las personas se percatan de que son valoradas, que les importan a otros. Y una vez
que se sientan coherentemente positivas en cuanto a si mismas, tienen libertad
para vivir més satisfechos consigo y con los demas.

De esperanza

Alguien enfatizd: «Trate a un hombre como aparenta y lo empeorara. Pero
tratelo como si ya fuera lo que potencialmente pudiera ser, y hara que, sea
lo que debe ser. Ejemplo Pedro Hebr.11:1; Rom.4:17

La esperanza es, quizas, el don mas grande que pueda darles a otros como
resultado de nutrirlos, porgue aungue su sentido propio sea débil, aun asi
tienen razon para continuar tratando y luchando para descubrir su
potencial en el futuro.

Lo que la esperanza nutriddra puede hacer.

En el libro Edifique la autoestima de su conyuge, Se cuenta un maravilloso relato
respecto a la esperanza nutridora.

Dicen que habia un nifio llamado Tommy que no le iba muy bien en la
escuela. Hacia preguntas constantemente, y jamas podia ponerse al dia.
Parecia fracasar cada vez que intentaba algo.

Su maestro, al fin, no pudo mas, y le dijo a su madre que era incapaz de
aprender y que jamas llegaria a mucho.

Pero la madre de Tommy creia en él. Le ensefid en la casa, y cada vez que
fracasaba, le daba esperanzay lo animaba a que siguiera intentandolo.

¢Qué paso con Tommy? Se convirtid en inventor, y a la larga tuvo méas de mil
patentes, incluyendo las del fondgrafo y el primer bombillo incandescente
eléctrico con potencial comercial. Su nombre era Thomas Edison. Cuando
las personas tienen esperanza, no se sabe cuan lejos pueden llegar.
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CONCLUSION: Desarrolle un medio ambiente sustentador en su hogar, su negocio, o
en la iglesia. Que su meta sea hacer que quienes lo rodean se sientan amados,
respetados, y seguros.

Comprométase a eliminar toda critica negativa de su manera de hablar por un mes, y
buscar solo cosas positivas para decirles a otros.

Ofrezca animo extraordinario. Escoja dos o tres personas para animarlas este mes.
Envieles una nota breve escrita a mano cada semana. Pongase a la disposicion de estas
personas. Y dé su tiempo sin esperar nada a cambio. A final de mes, examine sus
relaciones con ellos para ver si hay un cambio positivo.

Arregle los puentes. Piense en alguien con quien haya tenido la tendencia a ser
negativo en el pasado. (Puede ser cualquiera: un colega, un familiar, o un empleado, por
ejemplo). Vaya a esa persona y disculpese por sus acciones y declaraciones anteriores.
Encuentre, entonces, la cualidad que més admira de esa persona y digasela. Durante las
siguientes semanas, busque maneras de edificar y fortalecer las relaciones.

LOS GRUPOS CELULARES Y LA EVANGELIZACION
HACIA EL SIGLO 21 Leccién
No. 11

INTRODUCCION: Los grupos celulares, a lo largo y ancho de la vida de la Iglesia de
Cristo en el mundo moderno, constituyen un elemento fundamental en el cuidado
pastoral, en el discipulado cristiano y en el crecimiento de la iglesia ya que son una
estrategia perfecta para la evangelizacion urbana.

PUESTO EN MARCHA EL MOVIMIENTO CELULAR

Debido a los modelos eclesiasticos heredados, no siempre resulta claro para una
congregacion la puesta en marcha de un movimiento de grupos en una iglesia. El
presente trabajo pretende demostrar que el evangelismo a través de grupos celulares
es la clave de la extension del reino de Dios en los albores del siglo XXI, y por lo
tanto debe ser considerado con mayor seriedad tanto pastoralmente, y
teoldgicamente.

En el tiempo actual estamos enfrentando una nueva dimension de la evangelizacién por
parte de la iglesia, es la evangelizacion urbana.

A principios de siglo mas del 90 % de la poblacién de Venezuela vivia en el campo.
En los actuales momentos cerca del 80 % de la poblacion habita en grandes
ciudades y los niveles de pobreza se situan alrededor del 80 %.
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Solo el distrito federal, en el pais de México crece a razon de méas 1500 personas
diarias, lo que lleva a sus conocidos problemas de seguridad, trafico, pobreza 'y
delincuencia etc.

Se piensa que Calcuta podria llegar facilmente a los 66 millones de habitantes para
finales de este siglo. Inmundicia, promiscuidad, violencia, desorden publico,
enfermedades, etc., son cosas rutinarias en la vida de las ciudades modernas y
ante estas cosas sus habitantes se encuentran tremendamente desorientados y
confusos.

La evangelizacion en campafias masificada no ayuda a resolver efectivamente los
problemas criticos de los habitantes de las grandes urbes como lo son: las carencias;
las tensiones; y el escapismo. Por mucho tiempo las iglesias han estado alucinadas
con la grandeza y el crecimiento.

La dificultad es la reorganizacion de verdaderas Comunidades Cristianas, donde se
promueva la confianza, la fidelidad y sujecién entre los participantes.

E. EI Oikos como fuerza evangelistica. Los hogares siempre han sido
fundamentales dentro del plan de Dios para los hombres.

Fueron Noé y su familia los que entraron en el Arca (Gen 9:8-17),
Fue Abraham y su familia los que entraron en el pacto (Gen 12:1-5),

Fue David y su familia los que recibieron la promesa del Reino (2 Sam 7:1-17). Estos
hogares incluian a la esposa, los hijos, sirvientes y los extrafios que alli habitasen (Deut.
14:26; 12:12).

En la época del Nuevo Testamento, se observa que la utilizacion del hogar fue
fundamental para la predicacion de las buenas nuevas, y para numerosas
actividades de la Iglesia.

La familia mantuvo su importancia desde el momento de la primera reunion del
grupo de los ciento veinte en el aposento alto (Hechos 1:13), hasta la "iglesia en la
casa" de Aquilay Priscila (Hechos 18:26; 1 Cor. 16:19; Rom. 16:35)

Un ejemplo clésico de la utilizacién del hogar para la evangelizacién fue el de la casa
del Romano Cornelio (Hech. 10:23-44), ejemplo importante ya que constituye un
eslabon vital para el esparcimiento del Evangelio por el resto del mundo.

Estos hogares sirvieron para comunicar el Evangelio. Es en esa condicién que
suceden los grandes cambios personales, cosa que solo se puede lograr en la
intimidad de los grupos que tiene un gran poder persuasivo para cambiar vidas.

F. Del Oikos a las Células

Como se vio en la seccion precedente, las reuniones en las casas fueron un
instrumento fundamental de la iglesia neo-testamentaria. En Hechos 2:42-47 se
nos dice: “Partian el pan en sus hogares y comian juntos con corazon sincero y
alegre, alabando a Dios y disfrutando del favor de todos.”
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Primero los misioneros cristianos se propusieron deliberadamente ganar cualquier
familia posible, para que, como faros (figurativamente) pudieran iluminar, por
medio del evangelio la oscuridad de vecinos circundantes.

El empuje béasico del evangelismo del Nuevo Testamento fue el evangelismo a través
de los hogares.

A través de la historia de la Iglesia, poco a poco se fue perdiendo el interés en la
vivencia cristiana para dirigir el énfasis hacia lo ritual, por lo que el valor de los
hogares en la ensefianza y practica biblicas perdi6 vigor. Mas adelante se prohibio
la lectura individual de las escrituras con lo que se cerré mucho mas la posibilidad
de usar los hogares como centros de oracion, instruccion y compareris

LOS NUEVOS AVIVAMIENTOS

Casi cada nuevo avivamiento de la iglesia ha estado caracterizado por un resurgimiento de
las células o grupos hogarefios. En los origenes del Metodismo ingleés, en el siglo X VI,
Juan Wesley formo pequefios grupos de personas que se reunian semanalmente con el
propasito de la edificacion mutua.

Los lideres de los grupos funcionaban como pastores de almas, consejeros, debiendo
amonestar, exhortar y confirmar a los creyentes.

Ningun despertar o avivamiento tendra un impacto perdurable en la sociedad sin la
ayuda de (los pequefios grupos). John Wesley influyo poderosamente en el
curso de la vida Britanica. La diferencia no yacia en la forma de su predicacion,
sino en la organizacion de los grupos en clases y sociedades.

Las reuniones consistian de seis a una docena de personas que se reunian semanalmente con
su lider para compartir los avances espirituales y los problemas.

los cambios sociologicos del siglo XXI, no permiten que se pueda hablar del Oikos
en el sentido y dimensién que aquella sociedad romana reconocia.

Las ciudades modernas estan formadas con grandes cantidades de migrantes provenientes de
otros paises, de diferentes naciones. Muchas de estas personas no estan arraigadas a un
grupo familiar particular. Sus parientes estan lejos y son practicamente desconocidos

para sus vecinos.

Los muchos de los jévenes actuales surgen de parejas donde ambos conyuges
trabajan, muchos otros de ellos son hijos de padres divorciados y de carencia
paterna, ellos no valoran a la familia en el sentido tradicional, sino mas bien por

la calidad de las relaciones que pueden establecer.

La familia tradicional ha sido modificada por la ausencia de paternidad, el divorcio,
las crisis econdmicas, las migraciones y los cambios en los patrones y conceptos

morales.
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Observamos que muchas mujeres crian a sus hijos solas, que jovenes alquilan
apartamentos en las grandes urbes para vivir juntos etc.,

La Iglesia no puede ignorar estas realidades y por ende debemos propiciar un
evangelismo que este dirigido a satisfacer las necesidades mas urgentes de estos
grupos sociales, hay una inmensa cantidad de hijos sin identidad, muchos otros
grupos de huérfanos y viudas que necesitan de un Dios que los haga habitar en
familia (Sal 68:6).

Los problemas de las crisis personales actuales estan intimamente conectados con la
ausencia de relaciones inter-personales y gratificantes. La necesidad de un grupo de
amigos donde estas relaciones se pueden canalizar y expresar debe ser llenada de alguna
manera.

Por otro lado los grupos disconformes y rechazados han comenzado a hacerlo de una
manera muy eficiente como se puede comprobar por ejemplo, con las redes de
pandilleros, homosexuales y lesbianas que existen en las urbes occidentales, lo que las
Ileva a encerrarse méas dentro de un supuesto cascardn protector.

John Dawson dice en la situacion actual existen grandes posibilidades para la
expansion del reino de Dios, pero también una apertura a la obra del reino de las
tinieblas que puede llevar muchas vidas a la perdicion.

Es en este estado de cosas donde se debe comenzar a desarrollar el concepto de las
células, o grupos de apoyo, grupos familiares, grupos de afinidad, o como se les
Ilame de acuerdo a la iglesia que intenta poner en funcionamiento esta
estrategia.
CONCLUSION: El grupo celular es una forma natural de evangelismo, porque
satisface la necesidad y anhelo de la sociedad actual, y por ello Dios lo bendice con el
crecimiento numeérico, espiritual, intelectual y social (Hechos 2:42-46). En relacion a
esto, White y Blue opinan asi: Los cristianos necesitan reunirse en pequefios grupos y
comprometerse con los otros miembros del grupo. En nuestra vida cristiana necesitamos
de la intimidad de un grupo celular, asi como del compafierismo y seguridad del resto
de la iglesia.

NO PERDER LA PASION
Leccién No. 11

Pues si anuncio el evangelio, no tengo por qué gloriarme; porque me es impuesta
necesidad; y jAy de mi si no anunciare el evangelio! | Corintios 9:16

INTRODUCCION: Cuando se emprende el trabajo celular surgen siempre algunas
preguntas ¢,como mantener la perseverancia de todas las personas involucradas? ;Como
mantengo La perseverancia del lider para que no valla a perder el animo o renunciar a
su posicion de lider?
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¢Como hacer para que la gente abra sus casas constantemente semana a semana?
¢Como logara que el lider de Sector pueda desarrollar la tarea constantemente? ;Como
lograr que un encargado de zona sea diligente en el trabajo que se le ha asignado y que
dirija la zona hacia la metas establecidas por la iglesia?

TODOS SON OBSTACULOS COMUNES QUE SON PARTE DE ESTE TRABAJO

Lideres que se desaniman, Gente que no quiere dar su casa, Supervisores gue no son
eficientes

¢Porque hay lideres que son muy fructiferos en su trabajo en el sentido que sus
células se multiplican, hay conversiones, su trabajo es eficiente?

¢Por qué hay otros que pueden pasar bastante tiempo y hasta afios sin multiplicarse
ni siquiera desarrollandose, esa célula esta solo estancada?

¢Que es lo que marca la diferencia?
El trabajo celular tiene afios de desarrollo.
En los vecindarios aledafios lugares cercanos a la iglesia

Son los que mas saturados estan, los distritos que rodean la ubicacion de la iglesia
Un distrito donde ya esta muy evangelizado, ya esta saturado de células se
crea el concepto de cuidar lo que ya se tiene, no se puede aspirar a que halla
algo mayor.

Un lider que tiene vision, mira diferente, cree que se puede hacer algo mas. 800
lideres la meta fue crecer a 1000, lo Unico que quiero es cuando lleguemos a
mil, me deje multiplicar el distrito

Llego a los mil, busque un futuro pastor para el nuevo distrito. Abrio 300 células
mas en un distrito donde se decia que no se podia hacer méas en ese distrito.

¢Qué hizo la diferencia?
¢Qué es lo que hace que un lider haga bien su tarea?
¢ Qué un supervisor sea eficiente?
LA PASION EN SU CORAZON LOGRA RESULTADOS EXITOSOS

no hay nada gue se halla logrado en la vida que no halla sido el resultado de la
pasion gue una persona tuvo en algo

creer que se puede alcanzar algo, en un campo que puede ser el de paciencia,
educacion, construccion pero también dentro de la vida espiritual

son las personas apasionada las que logran alcanzar su metas

necesitamos tener la pasion de Dios
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puede tener entrenamiento, materiales, edificaciones, excelente supervisor, pero
si no hay el fuego de Dios en su corazon

El estancamiento no se rompe porque se realice algun tipo de actividad, porque se
invite a alguna persona para que los motive

Lo dnico que lo puede cambiar es la pasion que la gente debe tener en su corazon

pablo tenia esa pasion “hay de mi sino predico el evangelio”

hay de mi si no predico; OBLIGACION, CARGA, PASION
lo peor que me puede pasar es menguar en la pasion por el evangelio, Pablo
nunca dijo:
hay de mi que estoy preso
hay de mi que me azotaron
hay de mi que he naufragado en la mar
PERO SI PODIA DECIR HAY DE MI SINO PREDICO

Tal era la pasion, el fuego, el podia haber tenido un autentico dolor y fracaso si el
dejaba de predicar el evangelio.

Es importante que cada uno de nosotros tuviéramos una pasion por el
evangelismo.

Ya sabemos que hay células, algunos que no invitan a nadie

Otros van a la célula porque quieren apoyar, Pero un verdadero apoyo es que usted
nunca llegue solo a la célula. Que lleve un invitado.

Es mas cuando venimos a la iglesia nunca debemos llegar sin haber hecho el
esfuerzo de invitar a otra persona

Sus carros no deberian ser solo para transportar a los hermanos en realidad el
verdadero sentido del carro es para que los amigos vecinos, invitados lleguen
a la iglesia.

Pero hace falta estar ardiendo con el fuego de Dios
Ya esta invitando, a la iglesia, a la célula
ESA PASION ES LA QUE NOSOTROS NECESITAMOS PARA NO CANSARNOS

Es la pasion la que hace orar, invitar, entregar la palabra con sinceridad. Sabiendo que
esa palabra producira vida

La pasion es la que marca la diferencia y entre un supervisor ineficiente y el que hace
lo que le corresponde

¢Que es lo que lo emociona en la vida? ¢Cual es el tema el cual a usted le gusta
hablar? ¢ Que es lo que despierta nuestras emociones? Y que cuando hablamos
de ello nos entusiasmamos.
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Eso es lo que constituye su pasion Si habla de venta eso es su pasion, lo que
mueve su corazén, lo hace levantar en la mafiana no va a sentir el paso de las
horas Para otros el deporte, ellos saben de memoria, de los jugadores, la tabla,
posiciones, esa es su pasion

Pero para Pablo habia otra pasion Soy deudor, al judio me hice como judio al débil
como débil a todos me hecho de todo con tal que pueda ganar alguno para
Cristo, ESA ERA SU PASION

Cuando estuvo preso dijo, Otros escuchando de mis prisiones predican mas
evangelio, mis prisiones despert6 un celo, en mis hermanos por predicar Aun
unos predican, por envidia, por afiadir aflicciones yo me gozo y me gozare
aun

Habia en él tal pasion que aunque alguien estuviera anunciando el evangelio con
una motivacion negativa aun me gozo y me gozare. a.
Esta es mi pasion que se predique la palabra
b. Oren para que tenga palabras
c. Oren por mis proyectos de ir a Roma
¢ Cual es la pasion que usted tiene?

En que posicidn se ubicaria la salvacion de las personas en su tabla.

La pasion es lo fundamental Puede estar todo el tiempo empujando y presionando y
presionando hasta llegar a ser ofensivo. Lo que se necesita es que la pasion de
Dios este encendida

La pasion es el motor

La pasion es la clave

Nuestra pasion es que los jovenes vengan al conocimiento del evangelio
Nuestra pasion es que los nifios se gocen en el sefior.

Nuestra pasion es que lo ancianos sigan siendo bendecidos

Todo tiene que estar dirigido a esto Nunca nada se logro sino se tiene pasion en
el corazon La pasion debe regir nuestro trabajo, nuestro actuar

iAY DE MI SI NO ANUNCIARE EL EVANGELIO!

Sl usted perdi6 el entusiasmo, ya no tiene ganas Viene gente y se dice a si mismo ni van a
creer y usted hace el trabajo por rutina
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Es como cuando un medico lo atiende indiferentemente y le receta siempre los mismo, o la
enfermera lo atiende mal, son gente que se cansaron de su trabajo,

pero el apasionado lo hace con todo el corazén el dia que se apague la pasion, es el
dia que tenemos que ir a la cruz para que encienda la pasion de nuevo

gue su llama nos consuma

como jeremias, el trato de no hablar mas, siempre lo castigaban, mucho problema ya
no hablo, pero no podia porque sentia un fuego en sus huesos que hacia arder su
interior, y eso lo llevaba al la plaza a predicar de nuevo

Cuidado con la indiferencia
Cuando vemos a los drogadictos
Los jovenes perdidos

Los perdidos

Si no hay pasién en su corazdn no siga viniendo, pero si hay la pasion lo hace
llegar a la meta

por sobre toda las cosas debemos pedirle a dios la pasion de pablo la pasion de
jeremias ellos son los que marcaron la diferencia.

para que tuviéramos. cuidando los nuevos conversos

I Corintios 3:2 Os di a beber lecho y no vianda porgque aun no erais capaces ni sois
capaces todavia. Hemos leido acerca de como Pablo se adaptaba al nivel
espiritual con las personas El relaciona a los corintios con el tipo de alimento
que el podia darles Ellos estaban preparados para beber el alimento basico

Leche: es el primer alimento que todo bebe recibe y que no puede un bebe ingerir
otro aliento que no sea leche porque es un recién nacido, porque su
organismo no puede asimilar otro tipo, pero es un proceso, luego empieza a
comer purecito, frutas ralladas y su cuerpo va madurando hasta que es capaz
de ingerir todo tipo de alimentos

Pablo relacionaba el tiempo del mensaje y contendido porque no estaban maduros
espiritualmente, solo podia darle leche espiritual

A los hebreos también le hablo lo mismo, los llamo nifios, a los cuales tenian que
repetirles los rudimentos de la fe, no eran capaces de entender elementos mas
importantes que la carta ensefia.

Cuando habla acerca del sacerdocio, un tema que hay mucho que hablar y
explicar pero ustedes no son capaces de asimilar, por eso debo hablarle
nuevamente de la fe, bautismo, etc.
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PABLO SABIA DISTINGUIR COMO TRATAR A UNA PERSONA QUE NO TENIA
LA MADURES APROPIADA

Pero habia otros con los cuales podia tratar otros temas que el llama vianda

No todas las personas se pueden tratar del mismo nivel Sino que debemos
adaptarnos a la condicion de cada persona, a la madurez espiritual de cada
persona,

los nuevos conversos

Si estas personas tienen poco tiempo ellos necesitan ser tratados al nivel de
madurez que ellos poseen

| Tesalonicenses “Eh actuado con ustedes como una nodrizas”

Cuando una persona llega al evangelio, como los tesalonicenses los mas antiguos
tenia como menos 3 semanas, debian ser tratados como personas recien
nacidas. Esto es algo importante que nosotros debemos captar, ellos deben
recibir un cuidad muy especial, en el caso de uno maduro no es necesario,
camina por si sola, no como un nifio que necesita que su padre le tome de la
mano. porque no tienen seguridad.

Uno no puede que porque una persona ya se convirtié ya es un cristiano, que
camine solo, ya es cristiano, NO el necesita leche.

Debemos saber que los nuevos necesitan atencion, cuidado y seguimiento, no
COMO uno viejo porque es maduro

Hay que mirar que tan bien estamos atendiendo a las personas que llegan al
evangelio

Datos 1087 conversiones en el 2009 De los 1087, 761 fueron visitados recibiendo
las 4 visitas que llegan al conocimiento del evangelio, vemos que hay mas de
300 menos, 268 de todos se bautizaron, solo la cuarta parte se salvo.

Visitas programadas se reduce mucho més cuando hablamos del bautismo de
agua. En un afio incremento de 35 lideres. Muchos lideres se van porque
murieron, se cansaron, cayeron, se cambiaron de ciudad.

Las células no tiene como objeto que se retinan solo cristiano, sino la
evangelizacion.

Si no hay una labor de seguimiento podemos perder al nuevo convertido

Nunca debemos de dar por terminada la tarea de ganar las personas a Cristo solo
porque hicieron una confesion de fe, si queremos multiplicacion, debemos
poner mayor diligencia de las personas que lleguen al conocimiento del
evangelio.
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Cuando uno se entrega al sefior Los datos son recogidos Se distribuyen los dias
lunes para que los reciba el lider que tiene su célula en una ubicacién El lider
debe delegar a un miembro de la célula para que valla a visitar a esa persona
que se ha entregado al Sefior, es ahi donde comienza el discipulado de esa
persona, para darle el primer respiro de la vida cristiana

Las 4 visitas programadas tenian como proposito, establecer lazos de
comparfierismo y amistad, para que el nuevo converso sea atendido el primer
mes de su vida en Cristo. en un bebe recién nacido, las primeras horas son las
mas criticas. Un bebe debe ser abrigado, alimentado, ponerlo al sol, todo esto
nos muestra que los primeros dias de vida o semanas de vida son criticos

EL CUIDADO ESPIRITUAL DEL RECIEN NACIDO ES CRUCIAL EN ESTA
ETAPA
Salvacion
Oracion
Biblia
Bautismo
Ruta del lider

Es aqui donde uno experimenta mas luchas, recién sale del mundo, todos los amigos
son mundanos, los habitos de vida, todo esta estructurado en torno al pecado, por
eso los primero dias de vida son los mas criticos Por eso toma tiempo sustituir el
cambio de vida

Como ubicar en la Biblia determinado libros
Donde estaba el NT y AT
Quien era Malaquias si era profeta si era bueno o malo

El montar la vida cristiana lleva tiempo

Las cuatro visitas se deben hacer porque son vitales, para que la personas sepa que no
esta sola, es una visita de amistad: Saluda, Presenta, Estoy para servirle, Que
piensa tu familia tus padres acerca de tu nueva decision

Visita de amistad, se le anima para que pueda asistir en la iglesia a la ruta del lider,
donde recibira temas bésicos, salvacion, biblia, bautismo en agua

Hay gente que se entrega y no quiere ser lider, y no asisten. Pera que le dice que va a
ser lider, no le diga nada

Saben quienes son los que tienen prejuicios para ser lideres, los viejos, Los nuevos
son los mejores candidatos.

CONCLUSION: Para el evangelio es lo que se le ensefia, lo que se le presenta.
Para unos es solo vivir pasivamente, llegar a la iglesia, sentarse, ofrendar, recibir,
dentro del evangelio es el pastor el que tiene que hacerlo y el miembro lo Gnico
que hace es relajarse y nada que hacer, y cuando hay alguna conversion la gente
no sabe gque hacer. No hacen llamadas por que no hay amigos invitados Pero si
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uno va a una iglesia que lo que se encuentra es que lo visitan en su casa. Acabo de
llegar a laiglesiay ya tengo un amigo eso le motiva a quedarse en esa iglesia.



