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Deberes del Ministerio

CONTENIDO

Esta clase esta dividida en cuatro partes.
1. El ministro mismo
a. El caracter del ministro
b. Su vida espiritual. Devociones, ayuno, oracion, etc
c. Su hogar y familia

2. El liderazgo y administracion de la iglesia
a. El gobierno de la iglesia
b. Disciplina
Finanzas
. La ética (Etica Ministerial)
El pulpito. Predicary ensefiar. (Homilética)
Consejos pastorales (Consejos Pastorales)
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3. Servicios especiales
a. Bodas
b. Funerales
c. Bautismos
d. Presentacion de nifios
e. Santa cena y lavamiento de pies

4. La vida Social
a. Visitando casas
b. Visitas en Hospital
c. Para ensefar estudios Biblicos
d. Como atender un huésped en su iglesia y casa
i. Predicador invitado
ii. Visita
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EL MINISTRO Y SU HOGAR

||Recuérdese: Este promesa es para sus hijos también. Hch. 2:38,39"

Tenemos el responsabilidad proveer por nuestros hijos un hogar cristiano. No solo queremos ser salvos, pero también
gueremos que nuestros hijos sean salvos.

Dios salvé a Noé... “y su casa”

Dios salvoé a Cornelio... “y su casa”

Dios salvo al Carcelero de Filipos... “y su casa”

Mt 12: 25: “Sabiendo Jesus los pensamientos de ellos, les dijo: Todo reino dividido contra si mismo es asolado, y ninguna
ciudad o casa dividida contra si misma permanecerd.”

ESTRATEGIAS DEL ENEMIGO PARA DESTRUIR NUESTROS HOGARES:

1. Su Mente:
a. Centro de Control del cuerpo OBSERVE
b. Zonade guerra Observe sus pensamientos; se convierten en palabras
c. Elproceso: Observe sus palabras; se convierten en acciones.
e Pensamientos Observe sus acciones; se convierten en habitos.
e Accion Observe sus habitos; se convierten en caracter.

(s Observe su caracter; se convierte en su destino.
* Habito
* Manera de vivir
d. Ef4:23 “renovaos en el espiritu de vuestra mente”
2. Su Boca:
a. Pr18:21 “La muertey la vida estan en poder de la lengua, Y el que la ama comera de sus frutos. “
* Pueden dar vida
* Pueden matar
b. Cuide sus palabras

* Palabras abusivas, de burla, insultos
* Nunca, siempre, jamas...
c¢. Comunicacién
* Hablar
* Escuchar

* Dé a su familia la misma o mas atencién que da a los demas
3. SuConducta:

a. Ef4:31-32: “Quitense de vosotros toda amargura, enojo, ira, griteria y maledicencia, y toda malicia.

Antes sed benignos unos con otros, misericordiosos, perdonandoos unos a otros, como Dios también
os perdond a vosotros en Cristo.”
¢ “_.sed benignos unos con otros...”
~ Nuestro conducta en nuestro hogar es de suma importancia
~ Somos Pastores de nuestra familia, pero mds importante, somos esposo y padre.

b. 1Ti2:8: “Quiero, pues, que los hombres oren en todo lugar, levantando manos santas, sin ira ni
contienda.”

* Hombres fuertes espirituales, no dictadores
* Palabras mas dificil decir:
~ “yonosé”
~ “me equivoqué”
“necesito ayuda”
~ “tengo temor”
~ “perdéname”
c. Ge 2:18: “Y dijo Jehova Dios: No es bueno que el hombre esté solo; le haré ayuda idénea para él.”
* Recuerde la costilla
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COMO PROTEGER LOS MATRIMONIOS EN EL MINISTERIO

Los matrimonios de los ministros tienen muchas de las mismas dificultades que tienen otros matrimonios, pero también
tienen sus batallas Unicas que afiaden al desafio de desarrollar un matrimonio saludable. Es necesario identificar los
problemas que desafian el matrimonio de los ministros y desarrollar una estrategia para luchar contra ellos y asi poder forjar
y mantener matrimonios saludables. He aqui las ocho areas que ayudaran al pastor a forjar un matrimonio y una familia
saludable en la casa pastoral.
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Mantenga a su familia, no a la iglesia, como el centro principal de su vida.
Aprenda a tratar con las expectaciones no realistas.
Anticipe la critica.
Mantenga su calendario bajo control.
Aprenda a manejar la tensién. En el ministerio, usted pasa por tiempos de intensa tensién. Es critico aprender
técnicas para salir adelante si es que va a encontrar una vida balanceada que incluye un matrimonio saludable y una
fiel carrera en el ministerio. Un psicdlogo cristiano que trabaja con ministros agotados ofrece estas cinco ideas para
evitar el agotamiento:
* Aprenda que usted no puede hacerlo todo.
*  Marque su paso.
¢ Delegue.
* Tome tiempo para descansar.
*  Escuche a su cuerpo.
Aprenda a manejarselas con las restricciones econdémicas.
Guardese sexualmente puro y evite las situaciones comprometedoras.
Aprenda a tratar con el desanimo.

EL PADRE DE FAMILIAY EL PASTORADO

Asi como existen problemas Unicos a las parejas de ministros para mantener saludable su matrimonio, el desarrollary
mantener relaciones sanas con nuestros hijos presenta a los padres con todo un nuevo conjunto de problemas. Los padres
necesitan concentrarse en cinco dreas principales en la crianza de los hijos: amor, ejemplo, disciplina, consistencia, y la
participacion del padre en la familia.

1.

2.

Amor: Las madres y los padres deben amarse el uno al otro y a los hijos. Es necesario que nuestro amor el uno por el
otro sea obvio a nuestros hijos. Es necesario que nuestro amor para cada hijo demuestre las caracteristicas que se
encuentran en 1 Corintios 13:4-7.

a. Tit. 2:4; “que ensefien a las mujeres jovenes a amar a sus maridos y a sus hijos,"

* Ejemplo: Somos ejemplo a nuestros hijos en la manera en que nos comportamos, reaccionamos, lo
gue decimos, las actitudes que tenemos, y las emociones que exhibimos. La manera en que
modelamos la vida cristiana ante nuestros hijos tendrd una gran influencia en como ellos deciden
vivir su vida. Los hijos aprenden de lo que hacemos, no de lo que decimos.

b. Dt. 6:4-7; “Oye, Israel: Jehova nuestro Dios, Jehovd uno es.Y amards a Jehova tu Dios de todo tu corazén, y

de toda tu alma, y con todas tus fuerzas. Y estas palabras que yo te mando hoy, estaran sobre tu corazoén;y
las repetirds a tus hijos, y hablaras de ellas estando en tu casa, y andando por el camino, y al acostarte, y
cuando te levantes.”

c. Pro.22:6 “Instruye al nifio en su camino, y aun cuando fuere viejo no se apartara de él.” Is. 38:19; Lam. 2:1
Disciplina: Todos necesitamos términos, limites, y pautas. La disciplina ofrece cercos en la vida. La disciplina tiene
gue ver con dar instruccién sobre el buen comportamiento, no sélo sobre el mal comportamiento. Es necesario que
la disciplina sea justa, a tiempo, consistente, y con el acuerdo entre los dos padres. Todos los hijos tienen una
personalidad diferente. Quizds sea necesario que usemos diferentes clases de disciplina para cada hijo.

a. Pro. 13:24; “El que detiene el castigo, a su hijo aborrece; Mas el que lo ama, desde temprano lo corrige.”

Pro.19:18; 22:15; 23:13
b. 1Ti.3:4; “que gobierne bien su casa, que tenga a sus hijos en sujecién con toda honestidad”
c. Ef.6:4; “Y vosotros, padres, no provoquéis a ira a vuestros hijos, sino criadlos en disciplina y amonestacion
del Sefor.” Col. 3:21
Consistencia: No sélo es necesario que seamos consistentes con nuestra disciplina, es necesario que seamos
consistentes con nuestro amor el uno para el otro (esposo y esposa) y para nuestros hijos. Si somos consistentes,
somos predecibles. Nuestros hijos sabran cdmo nos comportaremos y cdmo reaccionaremos a ciertos
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comportamientos (buenos y malos). El comportamiento irracional, emocionalmente fuera de control, y
sorprendente de parte de los padres fomenta la disfuncién no sélo en la vida del hijo, sino también de la familia.

EL PADRE

El atareado pastor con frecuencia es el padre ausente. Es de importancia critica que el padre (pastor, misionero, o
evangelista) participe en la vida de su hijo o hija. Esto incluye disciplina, direccidn espiritual, y actividades educacionales,
deportivas, y de recreo.

Alguien preguntd: "éComo se escribe amor a un nifio?"
La respuesta: "Tiempo."

Su matrimonio y su familia son un ejemplo para las personas a quienes usted sirve. Una de las cosas mds grandes que
usted puede hacer como ministro es demostrar cdmo funciona una familia saludable y cdmo ésta respeta a todos sus
miembros. Usted no es perfecto; su matrimonio no es perfecto; sus hijos no son perfectos. Sin embargo, cuando su familia
tiene para usted una prioridad mayor que la de su ministerio, usted demuestra a los que sirve la importancia de la vida
familiar.

"Familia", en las palabras de un cientifico social, "es la mds profunda de todas las influencias que determinan quiénes
somos y lo que hacemos." El explica: "Las familias en las que nacemos y en las que vivimos como adultos nos forman desde el
nacimiento hasta la muerte. Son la causa inmediata de nuestros mejores y peores momentos. Ninguna otra asociacién nos
une el uno al otro como lo hace la familia, y ninguna tiene mas influencia."” Si esto es cierto, su matrimonio y su familia
tienen una increible influencia, no sélo en usted, sino en aquellos a quienes usted sirve.

La gente de su iglesia busca desesperadamente un buen ejemplo para su propio matrimonio y familia. Permanecer
saludable (o hacerse saludable) en esta area de su vida rendira ricos dividendos a todos los participantes.

SOBRE ELTIEMPO Y LA VIDA

Date tiempo para trabajar; es el precio del éxito.

Date tiempo para pensar; es el origen del poder.

Date tiempo para amar y ser amado; es el privilegio de Dios.

Date tiempo para jugar; es el secreto de la eterna juventud.

Date tiempo para leer; es el fundamento de la sabiduria.

Date tiempo para sofiar; es como enganchar tu carro a una estrella.

Date tiempo para hacer amigos; es el camino de la felicidad.

Date tiempo para mirar a tu alrededor; es muy corto el dia para ser egoista.
Date tiempo para reir; es la musica del alma.

PASOS PARA SER MEJORES PADRES

Cémo los padres ensefian los valores cristianos en el hogar

*  “Quiero que mis hijos amen a Dios y desarrollen una fe robusta”.

*  “Quiero que mis hijos tengan muchos amigos, amigos que tengan los mismos valores que les ensefiamos”.

*  “Quiero que mis hijos estudien mucho en la escuela para que las probabilidades de encontrar mejores trabajos
sean mayores”.

*  “Quiero que mis hijos maduren para que sean adultos felices y productivos”.

Todas estas son metas valiosas para los padres cristianos. Sin embargo, no tenemos una varita magica para convertir
estos suefios en realidad. Ser padres es un trabajo dificil. La tarea es grande. Dt. 6.5-7 explica claramente esta tarea:

“Y amards a Jehovd tu Dios de todo tu corazon, y de toda tu alma, y con todas tus fuerzas. Y estas palabras que yo te
mando hoy, estardn sobre tu corazon; y las repetirds a tus hijos, y hablards de ellas estando en tu casa, y andando por el

camino, y al acostarse, y cuando te levantes”.

Estos versiculos nos dicen que Dios hace responsable a los padres de compartir su fe con los hijos. En parte es temible,
pero también es desafiante y recompensador. Una de las recompensas se encuentra en Proverbios 22.6.
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“Instruye al nifio en su camino, y aun cuando fuere viejo no se apartarad de él”.

Los padres que hicieron las declaraciones anteriores quizas no lo sepan, pero en efecto, como padres cristianos
expresaron sus valores. Generalmente los valores se definen como aquellas cosas que se desean o son de valiosa estima para
el bienestar de uno. Los valores cristianos no son objetos o cosas, pero si son principios bdsicos por los cuales vivir.

Todos los padres ensefian valores; sin embargo, algunos padres son mas cuidadosos que otros en lo que ensefian. La
ensefianza mas efectiva ocurre cuando los padres identifican claramente sus valores. Los padres cristianos necesitan
identificarlos y marcar un curso que les ayude a ensefiar a sus hijos los valores que consideran importantes. Proverbios 3.5-6
asegura a los padres que no estan solos en esta empresa.

“Fiate de Jehovad de todo tu corazdn, y no te apoyes en tu propia prudencia. Recondcelo en todos tus caminos, y él
enderezard tus veredas”.

Las siguientes sugerencias ayudaran a los padres a comunicar o transmitir valores cristianos a sus hijos:

1. Reconocer que los hijos son un regalo de Dios (Vea Sal. 127:3). El plan de Dios en la gran creacidn incluye colocar a
los nifios con sus padres para amarlos y nutrirlos hasta que los hijos puedan valerse por si mismos. El nacimiento
de un hijo es causa de celebracidn en la familia cristiana.

2. Dedicar el hijo al Sefior para que lo use en Su servicio. Como cuando Ana or¢ (Vea 1S. 1:11). “...yo lo dedicaré a
Jehova todos los dias de su vida”.

3. Comprometerse ante Dios a desarrollarse como padres cristianos. Durante los cultos de adoracidn las iglesias
brindan a los padres la oportunidad de tomar esta decision publicamente. Pueden responder cuando se extienda
la invitacién, hablar con el pastor en su hogar, o tomar una decisidn en privado.

4. ldentificar sus valores y comunicarlos por la constancia de su conducta. Si decir la verdad es un valor que usted
quiere que sus hijos tengan, diga siempre la verdad—no solo cuando es conveniente.

5. Exprese amor y aceptacion a sus hijos. Aun cuando tenga que corregir una conducta indeseable, los hijos deben
saber que el amor de sus padres no disminuye. Haga que su lema sea Efesios 5:1; “Sed, pues imitadores de Dios
como hijos amados”.

6. Vea ladisciplina como un proceso continuo para ayudar a sus hijos a tener dominio y disciplina propia. La
disciplina apropiada ayudara a los hijos a encontrar conductas aceptables y los ensefiara a incorporarlas a sus
vidas.

7. Ore diariamente por cada miembro de su familia. Recuerde: “Pedid, y se os dara; buscad, y hallaréis; llamad, y se
os abrird”.

8. Celebre el culto familiar y estudio de la Biblia en su hogar. Haga que estos periodos de adoracidn sean de accién
de gracias y resolucion de problemas. Si tiene hijos preescolares mayores, en la edad elemental o adolescentes,
permitales dirigir alguna parte de esta experiencia de adoracion.

9. Involucre a todos los miembros de la familia en las actividades de la iglesia. La iglesia es una posesién valiosa para
usted. Los lideres de la iglesia se interesan por usted y su familia y quieren ayudarle.

10. Participe en las actividades que ofrece la iglesia para ayudarle a desarrollarse como padre cristiano. Inférmese de

las conferencias, reuniones, retiros que ofrece la iglesia, la asociaciéon o convencidn y haga los arreglos necesarios
para asistir.

ALGUNAS DEBILIDADES Y/O PECADOS DE LOS PADRES:

1. Mucha tolerancia con los hijos. (Ejemplos: Eli 1S. 3:13; David 1R. 1:6)
2. Parcialidad de los Padres. (Ejemplos: Isaac y Rebeca Gn. 25:28; Israel a José Gn. 37:3)
3. Orgullo de los Padres. (Ejemplo: Salomé Mt. 20: 20-21)
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EL MINISTRO Y SU VIDA ESPIRITUAL

EL HABITO DE LA ORACION

"La base de su felicidad es su esperanza en Cristo. Soporten con valor los sufrimientos; mantengan firmemente el habito
de la oraciéon." Ro. 12:12

. Acercarse en oracion con una actitud correcta: Mateo 6:5-8:
La primera actitud que se necesita para acercarse en oracion es ser real (Sincero). No intente impresionar a otras
personas. A veces en la oracién de grupo, alguien hace un gran derroche de palabrerio. Usted puede observar que tratan de
impresionar a otras personas.

La segunda actitud, Relajacidon. Usted necesita relajarse, necesita ir algun lugar donde puede estar solo, tranquilo y
respirar profundo, donde no haya distraccidon y pueda concentrarse.

La tercera actitud, Reveladora. Cuando usted habla con el Sefior, simplemente platique. Esa es oracidon para el Sefior.
Es una conversacidn entre dos personas que se aman.

. Use el modelo que el Senor nos dio:

En Mateo 6:9-15, normalmente titulado la Oracion Modelo del Sefior. Jesus ensefié esta oracion, "Vosotros, pues,
orad de esta manera" no lo que usted debe orar. El estd ddndonos una ilustracion de cosas que debemos pedir en oracién, no
es una oracion especifica para orar.

ORACION - UNCION - PREDICACION:
Un ministro es un Embajador de Cristo (2C0.5:20) Embajador: “agente diplomatico que representa a un jefe de estado en
otro estado.”

El ministro tiene el mandato de predicar (Is.61:1) (En estos textos se refleja el poder de la predicacién)

Antes de predicar necesitamos la uncidn: (Mt.4:17) Jesus estuvo preparandose en ayuno y oracion para después... “Desde
entonces comenzo a predicar”. (Lc.24:49) Los apdstoles estuvieron en el aposento alto “hasta que fueron investidos del
poder de lo alto”.

* Por encima de todas las cosas buscadas, busca la uncién. (Is.10:27) Es el don que rompe el yugo.
~ (Lc.4:18) Jesus era el Ungido.
~ (1Jn.2:20,27) Jesus nos da la uncidn.
La uncion debe ser perseguida con una constancia incesante. (Ella no esta a la puerta pidiendo por entrar)
~ Launcidn es la medalla divina concedida al ministro, que como soldado, ha luchado en oracién y ha
obtenido la victoria.
* La predicacion debe ser precedida por la oracion.
*  Estriste ver que el fuego arde débilmente en nuestros altares hoy.
e iDdnde estan los valientes guerreros de oracidn?
e “Afuera con la predicacién paralitica que carece de poder”
¢ Hermanos, otra vez de rodillas a recuperar el poder apostélico y basta de predicaciones sin vida.
*  “Ningun ministro es mas grande que su vida de oracion”

“Los dos requisitos para un ministro victorioso son: Pasion y Vision, ambos nacidos y sustentados por la oracion” (L. Ravenhill)

* No hay sustitutos para la oracion, o la practicamos o morimos.
~ Mucha oraciéon = mucho poder.
~ Poca oracion = poco poder.
~ Nada de oracién = nada de poder.

* La predicacion debe ser ardiente por las almas. (1Cor.9:16) “iAy de mi si no anunciare el evangelio!”

“é¢Como me sentiré en el juicio, cuando desfilen ante mi innumerables oportunidades perdidas, y todas mis excusas se
descubran ser disfraces de cobardia y orgullo?” (W.E. Sangster)
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“Nada tenéis que hacer sino salvar almas, por lo tanto gastad y gastaos en esta obra. No es vuestra ocupacion predicar tantas
veces en la semana, sino salvar tantas almas como poddis.” (Juan Wesley)

“En el dia de Pentecostés, oraron diez dias, Pedro predico diez minutos y se salvaron mds de tres mil almas. Hoy en dia
oramos diez minutos, predicamos diez dias, y no se convierten ni tres almas.”

EL AYUNO

Ayuno: Abstinencia de alimento, privarse de algun gusto.

El poder del ayuno, no solo puede cambiar el rumbo de una persona y una iglesia, también puede cambiar a una nacion.
* Un gran avivamiento fue precedido por el ayuno y la oracion (Jon. 3:8-10).
* El poder del ayuno preservd la nacion judia (Est. 4:15-16).
* El pueblo judio celebra la fiesta de Purim, con los que obtuvieron la victoria, y esta consiste en “Conmemorar el
fin de los ayunos y de su clamor” (Est. 9:31).
* Dios da una victoria a través del ayuno y la alabanza (2Cr. 20).

¢Es el ayuno un medio para cambiar a Dios? NO, pero si es un medio para cambiarnos a nosotros mismos, El ayuno
cambid a los ninivitas y el resultado de ese cambio fue un avivamiento.

La iglesia primitiva seguia las ensefianzas y el ejemplo de JesUs y los apdstoles sobre el ayuno y la oracién, sin embargo, en
los tiempos medievales, fue rechazada, porque fue visto como una disciplina asceta. Por todo un siglo, el ayuno quedd
olvidado en un rincén de la iglesia.

éEnsefia la Biblia a ayunar?
El pueblo de Dios siempre ha ayunado para humillarse, recibir limpieza de sus pecados mediante un arrepentimiento
efectivo, para una renovacién espiritual, y para ayudas especiales (Sal. 35:13; 69:10; Is. 58:5; Es. 8:21)

e Mt.4:1-14: Jesus ayuno.
e Mt.6:2, 5, 16: “Cuando pues des limosna... y cuando oréis... CUANDO AYUNEIS...
e Mt.9:15: “...ENTONCES AYUNARAN"

El ayuno no es exclusivo del cristianismo. Esta disciplina se encuentra en todas las religiones importantes del mundo:
Zoastro, Confucio, Los yoghis de India, Platdn, Socrates, Aristdteles, aun Hipdcrates creia en el ayuno. Pero solo los cristianos
ayunamos delante del Todopoderoso.

La combinacién del ayuno y la oracién puede resultar en una bomba espiritual, que hecha abajo las fortalezas espirituales
y libera el poder de Dios.

El ayuno da poder:
La iglesia primitiva reconocié el ayuno como un medio de obtener poder espiritual, “Ayuno y Oracion” (Mt. 17:21)
Nuestro poder espiritual no reside en el dinero, el genio, los planes ni el trabajo asiduo. La conquista del poder espiritual,
mas bien viene del Espiritu Santo, cuando las personas buscan el rostro de Dios en consagrada y diligente oracién y ayuno.

Cuando ayunar:

Algunos ensefian ayunar “solamente” cuando el espiritu Santo nos guie o inste a hacerlo. Pero esto es un campo personal
muy sugestivo del cristiano. Los creyentes no siempre escuchamos con precisién, sobre todo si Dios nos pide que hagamos
algo que no queremos hacer. Debemos proclamar ayuno cuando sienta el deseo de acercarse a Dios de una forma dindmica o
la necesidad de buscar ayuda especial de El.

*  “Jonas se alejo de la presencia de Dios” (Jon. 1:3)
e “..los ninivitas se quisieron acercar a Dios... y ayunaron.”(Jon. 3:4)

Quienes practican el ayuno fielmente, saben por instinto cuando hacerlo. Reconocen ciertas condiciones espirituales y
circunstancias de la vida como sefiales para humillarse espiritualmente. (Fil. 2:13)

Como ayunar:
Ayunar: segun las escrituras, abstenerse de toda clase de alimento, pero no de agua.
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*  Ayuno parcial: Aunque el ayuno de agua parece haber sido la costumbre del profeta Daniel, hubo un periodo en
gue solo se privo de manjares, carne y vino (Dn. 1:12; 10:3)
* Ayuno total: Es el ayuno que se abstiene de toda clase de alimentos, pero no de liquidos. (Mt. 4:2) Cuando Jesus
ayuno 40 dias, se cree que bebid agua, puesto que el diablo jamas lo tentd con esto.
*  Ayuno absoluto sobrenatural: Significa abstinencia de alimentos sélidos y de liquidos (agua inclusive)
~ Pablo no comid ni bebid por tres dias (Hch. 9:9).
~ Esterylos judios no comieron ni bebieron por tres dias (Est. 4:16).
~ Moisés no comid ni bebid por 40 dias (Ex.24:18; Det.9:9).
~ Elias no comid ni bebiod por 40 dias (1R.19:8).

Note una observacién, solo tres personas ayunaron por espacio de 40 dias en la Biblia: Jesus, Moisés y Elias. Por causa de
deshidratacion el cuerpo humano no puede estar mas de tres dias sin comer ni beber, pero por eso se llama sobrenatural,
porque el Espiritu Santo es quien pone ese sentir, si no es asi no se arriesgue, ayune con mucho liquido, agua pura preferible-
mente destilada y jugo de frutas y vegetales. Si Dios es quien le guia a emprender un ayuno absoluto sobrenatural debe
obedecer, asegurese que sea Dios quien le esta guiando, y no su orgullo por sobresalir, lo cual es pecado.

Como comenzar y conducir su ayuno:

A. Establezca un objetivo: ¢Por qué ayunar? Renovacion espiritual, para direccién, sanidad, solucién a los problemas,
situaciones dificiles. Mantener la meta ayudara a continuar su ayuno cuando los deseos fisicos o las presiones tienten a
abandonar.

B. Establezca un fundamento espiritual: preparese espiritualmente, el fundamento del ayuno es el arrepentimiento.
(Sal.66:18) Si hay pecado en el corazdn, las oraciones NO son oidas. (Is.59:2) El pecado causa la separacion entre Dios y el
hombre. (1Jn.1:9) El pecado no confesado obstaculiza las oraciones.

C. Preparese fisicamente: No se apresure a ayunar, si planea un ayuno prolongado, descubrird que es util empezar a reducir
los alimentos paulatinamente, antes que abstenerse inmediatamente. Esto enviard una sefial a su cerebro que es el
tiempo de ayuno. Algunos profesionales aconsejan a comer solo alimentos crudos (verduras) dos dias antes del ayuno. La
preparacion fisica facilita el cambio drastico de la dieta o usted podra volcar toda su atencién a Dios.

D. Pida direccion de Dios. ¢Qué tipo de ayuno debo realizar? ése abstendra de alimento por completo ingiriendo solo agua?
¢0 solo agua y jugos? ¢Ayunara una comida al dia o un dia a la semana? ¢Siente realizar un ayuno prolongado?

E. Actividad limitada. Haga ejercicios moderados, descanse tanto como su trabajo se lo permita. Las siestas cortas ayudan
mucho, “El descanso no es pecado, el ayuno en el sentido estricto de la palabra es un descanso psicoldgico. Su cuerpo
descansa del proceso involucrado en la digestién y la asimilacién de alimentos para concentrarse en la excrecidon” (Dr.
Rubial). Efectos colaterales: Dolor de cabeza, de estomago, nduseas, mal gusto en la boca, la lengua pastosa, su orina se
oscurece, el sudor es mas fuerte, pueden ocurrir vomitos. Todo esto indica que el cuerpo se esta limpiando y sanado (Dr.
Rubial).

F. Planee su tiempo de oracién: Mientras mas tiempo esté con El en oracién, adoracién y devocidn, leyendo la Biblia y
meditando en ella mayor serd la eficacia de su oracidon y mas importante serd su ayuno. Ore al amanecer, a la hora de su
almuerzo y cena invierta sus horas en oracidn.

Como terminar su ayuno:

Es muy importante la manera en que corta su ayuno, tanto para su salud fisica como espiritual. Si lo va terminando
paulatinamente los beneficios fisicos y espirituales se prolongan, pero si se apresura a comer alimentos sélidos, puede
provocar diarreas, desmayos y enfermedades.

ESTUDIOS PERSONALES

Existen distintos tipos y métodos de estudiar la palabra. Muchas veces leemos literatura cristiana y secular con el fin de
capacitarnos y es bueno, pero también es bueno desarrollar nuestros propios estudios Biblicos.

é¢Qué hace el estudio Biblico para usted?

1. Nos hace cristianos fuertes: (1Jn.2:14) Nadie quiere ser raquitico ni fisica ni espiritualmente. Los jovenes ya
eran fuertes y habian vencido al maligno. Esto significa que se habian alimentado con la palabra de Dios
hasta fortalecerse en la fe como para no ser derrotados por el pecado y la tentacion.

2. Nos da sequridad en cuanto a la salvacion: (1Jn.5:13) El creyente tiene la seguridad inconmovible de que es
hijo de Dios y que El es su padre celestial. Si deseamos disfrutar de seguridad en cuanto a la salvacion,
debemos comenzar a estudiar la Palabra regularmente, ya que ella constituye la Unica fuente para obtener
dicha seguridad.
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3. Nos da confianza y poder en la oracidon: (1Jn.5:14-15) La palabra nos ensefia que podemos pedir con
“confianza”. (Jn.15:7) La palabra de Dios puede permanecer en nosotros a través del estudio, y cuando
permanece en nosotros nos da poder en la oracion.

4. Nos limpia de pecado: (Jn.15:3) La Palabra de Dios tiene un efecto purificador en la vida del creyente.
(Jn.17:17) somos santificados en la verdad. (Sal.119:9) El que estudia la Biblia sera limpio de su pecado y
aprendera a distinguir lo que constituye el pecado.

5. Nos da gozo: (Jn.15:11) Una de las bendiciones de la vida cristiana es el gozo, pero con frecuencia los
problemas de la vida lo ahogan.

6. Nos proporciona paz: (Jn.16:33) El Sefior dio este mensaje a sus discipulos poco antes del tumulto que
termind con la crucifixidn, cuando se avecinaba esta crisis para sus discipulos, el Sefior queria que sus
palabras le infundieran paz.

7. Nos orienta en las decisiones de la vida: (Sal.119:105) Los principios divinos sirven como guia para arribar a
las decisiones. Si diariamente llenamos la mente con la palabra de Dios, ella iluminara las oscuras sendas del
futuro con la direccién divina.

8. Nos garantiza éxito: (Jos.1:8) Todo el mundo quiere éxito, prosperidad, que todo le salga bien, nadie quiere
leer libros sobre “como fracasar” la ventaja de nosotros es que tenemos en la palabra de Dios la clave para
tener éxito.

Como leer la Biblia:
(2Ti.2:15) “Procura con diligencia presentarte a Dios aprobado, como obrero que no tiene de que avergonzarse, que usa
bien la palabra de verdad.”

Lectura diaria: esto es a la vida espiritual lo que es a la vida fisica el alimento cotidiano. Todos tenemos horarios regulares
de las comidas, la palabra de Dios dice: “Del mandamiento de sus labios nunca me separaré, guardaré las palabras de su boca
mas que mi comida.”(Job 23:12)

* La mayoria de las personas encuentra que la mafiana es el mejor momento para leer la Palabra, porque se levantan
con energias y la mente despejada.

Determinacion de la cantidad de tiempo a dedicarle: i Cuanto tiempo debo dedicar a la lectura por dia? Depende de la
disciplina de cada uno. Si se trata de una persona que empieza bien y termina mal se recomienda que lo haga pocos (cinco
minutos) antes que nada, pero si quiere algo serio se recomienda por lo menos 15 minutos diarios de lectura y 15 minutos de
estudio.

Eleccion de un lugar determinado: Un lugar especifico nos ayuda a concentrarnos y a cumplir regularmente con lo
propuesto. Los expertos en lectura veloz recomiendan que se haga sentado, y preferentemente sentado a un escritorio,
porqgue esto facilita la concentracion. Otro factor positivo es que elimina otras distracciones visuales, es que cuanto menos
cosas haya sobre el escritorio es mejor.

La iniciacidon de un diario espiritual: Un diario de caracter espiritual, no necesariamente de lujo, puede ser de hojas
comunes o un cuaderno cualquiera. Una hoja para cada dia. Se escribe la fecha y la porcién a leer.

éQué incluir en el diario espiritual?

1. El mensaje de Dios para ese dia: Esto puede estar compuesto por el pasaje leido y la necesidad en particular del
momento.

2. La promesa de Dios: La Biblia esta llena de promesas. No hay una en cada versiculo, pero en la lectura diaria
encontraremos una, y alli debemos considerar que sean de validez universal y que se apliquen a nuestro caso.

3. Los mandamientos a cumplir: Obedecer los mandamientos prolonga vida y nos enriquece. Debemos elegir el mas im-
portante para nosotros en ese momento.

4. Los conceptos de validez permanente: La Biblia contiene miles de principios para la vida diaria. Se trata de esa
sabiduria divina que sirve de guia al creyente. La obediencia a estos y a muchos otros principios imperecederos es lo
qgue redunda en la felicidad y la realizacién plena del pueblo de Dios.

5. La aplicacion personal: La parte practica de los descubrimientos que resultan de la lectura diaria. ¢En qué forma lo
puedo aplicar en mi vida?

éCuanto tarda leer la Biblia?
Tarda aproximadamente 70 horas y 40 minutos leer la Biblia.

Tarda 52 horas y 20 minutos leer el Antiguo Testamento.
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Tarda 18 horas y 20 minutos leer el Nuevo Testamento.
El libro mas largo en el Antiguo Testamento es Salmos, que tarda 4 horas y 28 minutos.
El libro mds largo en el Nuevo Testamento es Lucas, que tarda 2 horas y 43 minutos.

APRENDER: Para mantenerte dirigiendo, mantente aprendiendo.
“Escuchary leer debe tomarte aproximadamente diez veces mds tiempo que hablar. Esto te asegurara que estas en un
proceso de continuo aprendizaje y mejoramiento.” (Gerald McGinnis)

“Lo que cuenta es lo que aprendes después de saberlo” (John Codeen)

Cuando entramos en el ministerio jGeneralmente poseemos cierta influencia y logramos un nivel de respeto! Y a medida
gue va creciendo resulta una tentacion dejar de mejorar, dejar de aprender.

1. Tucrecimiento determina quien eres.

2. Quien eres determina a quien atraes.

3. A quien atraes determina el éxito de tu organizacion.

Cinco pautas para cultivar y mantener una actitud de aprendizaje:

1. Curate de la enfermedad de destino: La falta de habilidad para aprender tiene sus raices en los logros algunas
personas creen, erréneamente, que si pueden alcanzar una meta, ya no tienen que crecer mas. Si vamos a ser
grandes lideres no podemos pensar asi. El dia que dejemos de crecer es el dia de la perdida de tu potencial, y el
potencial de tu organizacién. “Mientras esté verde, estd creciendo, en cuanto madure, comienza a pudrirse” (Ray
Kroc)

2. Supera tu éxito: El éxito, a veces impide seguir aprendiendo. Debemos aprender que los que nos llevd hasta alli, no
nos mantendra alli. Si has tenido éxito en el pasado, ten cuidado. Considera esto: “Si lo que hiciste ayer todavia te
parece grande, no has hecho mucho hoy”.

3. No tomes atajos: “La mayor distancia entre dos puntos es un atajo” (Nancy Dornan) Por casi todo en la vida, se paga
un precio cuando desees crecer en una esfera particular, analiza lo que realmente costar3, incluyendo el precio, y
entonces decide pagar.

4. Depon tu orgullo: Tener una disposicion a aprender requiere admitir que no lo sabes todo, ademas, si seguimos
aprendiendo, también seguiremos cometiendo errores. “El mayor error que uno puede cometer en la vida es estar
temiendo continuamente que va a cometer uno” (Elbert Hubbard). NO SE PUEDE SER ORGULLOSO Y ESTAR
APRENDIENDO AL MISMO TIEMPO. “Por cada cosa que ganas, pierdes algo” (Emerson). PARA GANAR CRECIMIENTO,
RENUNCIA AL ORGULLO.

5. Nunca pagues dos veces por el mismo error: “El que no se equivoca, no progresa” (T. Rooselvet) Pero el lider que
sigue cometiendo los mismos errores no progresa si estamos dispuestos a aprender, cometeremos errores,
olvidalos, pero recuerda siempre que fue lo que te ensefiaron. Si no lo haces pagaras por ellos mds de una vez. “Si no
te gusta la cosecha que recoges, revisa la semilla que siembras” ¢Parece tu vida y ministerio mejorar dia tras dia,
mes tras mes, afio tras afo? O ¢Luchas constantemente solo para mantenerte? ¢ Cuando fue la ultima vez que hiciste
algo por primera vez?

Para mejorar tu habilidad de aprender:

La reaccion a los errores: ¢Reconozco mis errores? ¢ Me disculpo cuando corresponde? ¢O solo permanezco a la
defensiva? Podemos observarnos y pedir opinidon a un amigo.

Intenta algo nuevo: Abandona tu rutina hoy y comienza algo nuevo, distinto que te obligue mental, emocional o
fisicamente, si queremos empezar a crecer has de los nuevos retos parte de tu actividad diaria.

Aprende en tu drea fuerte: lee de seis a doce libros al afio sobre tu campo de especialidad. Continua aprendiendo en un
area donde ya eres un experto, evita que te agotes y te conviertas en alguien que no aprende.

COMO EMPEZAR Y MANTENER HABITOS BUENOS

Puesto que nuestro tiempo es corto, voy a darles simplemente estas palabras, usted puede ir a casa y leer esta seccién.

. Primer paso: Deseo--Primero tiene que tener el deseo, tiene que desear empezar el habito.

. Segundo paso: Decision--Para empezar un nuevo habito, primero tiene que tener el deseo, entonces haga la
decision. La Biblia dice, que si espera condiciones perfectas nunca hara a algo.

. Tercer paso--Declaracién-- Haga una resolucidn del pacto. Es imponente el poder del voto. Salmo 76:11 "Hdgale
votos al Sefior su Dios y cumplalos." Nosotros vamos a animarle esta noche para que haga un voto del pacto.
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. Cuarto paso: Determinacion--Nunca permita una excepcién hasta que el nuevo habito esté firmemente arraigado
en su vida. Toma siete a veintiuna repeticiones para aprender algo. Si va a tener un tiempo quieto, tiene que
hacerlo por aproximadamente 21 dias antes de que empiece a tomarle sentido. Si va a desarrollar el habito de
diezmar, entrar en un grupo pequefio, tiene que seguirlo sobre una base regular.

. Quinto paso: Hagalo--Siempre que sienta un ligero impulso o urgencia a un nuevo habito hagalo inmediatamente.
No espere. Aproveche cada oportunidad para reforzar su habito.

. Sexto paso: Dupliquese—Consigase a un compafiero que lo anime y lo apoye. Particularmente si va a memorizar la
escritura es importante tener a un compafiero. Dos son mejores que uno.

. Séptimo paso: Dependa de Dios--Confie en el poder de Dios para ayudarle a establecer el habito. Recuerde,
Satands no quiere que desarrolles habitos que te ayudaran a crecer espiritualmente. El hara todo lo posible para
tentarlo, hacerlo caer o desanimarlo. La Biblia dice que "El Espiritu de Dios nos ha dado poder, amor, y dominio
propio."

MI CODIGO DE ETICA

En la lucha para ser buen ministro del Sefior Jesucristo, Me prepararé constantemente en cuerpo, mente y espiritu.

Cuidaré el buen nombre del ministerio; hablaré la verdad en amor, viviré honestamente y evitaré deudas vergonzosas.

Guardaré como sagradas todas las confidencias compartidas conmigo. Ejercitaré la autoridad de un lider espiritual y no la de
un dictador.

Buscaré el ministrar en vez de ser ministrado, poniendo el servicio sobre el salario y reconocimiento personal, la unidad y el
bienestar de la iglesia sobre mi propio bienestar personal.

Conduciré a mi iglesia a aceptar todas sus responsabilidades con el servicio comunitario y mundial.
Construiré mi iglesia sin desacreditar a otras iglesias, ni solicitar miembros de ellas, o mediante referencias de otros ministros.
No competiré con ningun otro ministro por un llamado para pastorear faltando a la ética.

Declinaré, con mi renuncia, mis relaciones pastorales con cualquier miembro anterior y no estableceré contacto personal en la
obra de otro pastor sin su conocimiento y consentimiento.

No aceptaré el pastorado de una Iglesia Pentecostal Unida Internacional, a menos que yo esté de acuerdo con los Articulos de
Fe y la Constitucion del cuerpo general de la iglesia.

Habiendo aceptado un pastorado, no usaré mi influencia para enajenar la iglesia o alguna porcion del respaldo o apoyo de la
Iglesia Pentecostal Unida Internacional. Si mis convicciones cambian, seré lo suficientemente honorable para retirarme.
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EL MINISTRO Y SU ADMINISTRACION

EL GOBIERNO EN LA IGLESIA

A.

EL GOBIERNO EN LA IGLESIA DE ORDENADO POR DIOS: 1 Corintios 12:28 “Y a unos puso Dios en la iglesia,
primeramente apdstoles, luego profetas, lo tercero maestros, luego los que hacen milagros, después los que sanan,
los que ayudan, los que administran, los que tienen don de lenguas.” A veces hay mucha critica indiscreta de
organizacion. Esta critica indiscreta e injusta viene principalmente de las dos fuentes siguientes:

1. Una persona que ha sido salvada de una iglesia denominacional desea ser librada del cautiverio de la
estructura de la iglesia tradicional, y por lo tanto, vuelve al otro extremo de descartar todo gobierno en la
iglesia.

2. Una persona que rehusa sujetarse a la disciplina, y por lo tanto, toma una actitud y un espiritu
independiente, y promueve la llamada iglesia libre.”

Se puede Encontrar otras razones para la critica siendo dirigida contra la organizacidn de la iglesia. Es muy
importante y necesario que el cristiano sea completamente persuadido que Dios ha ordenado el gobierno en la
iglesia y que la Biblia ensefia claramente un plan divino para la organizacion en la iglesia.

Sin organizacion no puede haber gobierno ni disciplina en la iglesia; y si estas son biblicas y necesarias, la conclusion
légica es que la organizacion es de Dios.

Citamos 1 Corintios 12:28 de la traduccién NACAR COLUNGA: “Y Dios los establecié en la iglesia, primero como
apostoles, luego profetas, luego doctores; luego (les dio) poderes (milagrosos); después los carismas de curaciones,
de asistencias, DE GOBIERNO, de diversidad de lenguas.”

Para quitar toda equivocacion, sea entendido que la iglesia no es una organizacidn, sino un organismo viviente,
habitada por el Espiritu Santo. La iglesia verdadera no conoce barreras de denominacion ni organizacion. El cuerpo
de Cristo no puede ser limitado por muros edificados por la voluntad del hombre. La iglesia de Cristo sobrepasa
lineas denominacionales.

Definitivamente, la iglesia no es una organizacién, sino un organismo- un cuerpo por cuyas venas y arterias pulsay
palpita la propia vida y Espiritu de Cristo mismo.

Sabiendo esta verdad, se puede preguntar: ¢Es la organizacion de Dios? ¢Es Biblica? ¢ Hay necesidad de ella? A estas
tres preguntas podemos responder enfaticamente sin vacilar Sl, la organizacion es de Dios.

Una de las condiciones de los dias antes de la venida del Seior es el espiritu de desobediencia y anarquia en la tierra.
“Porque ya estd en accion el misterio de la iniquidad; sélo que hay quien al presente lo detiene, hasta que él a su vez
sea quitado de en medio. Y entonces se manifestara aquel inicuo” (2 Tesalonicenses 2:7-8). Aqui se ve que el
anticristo es llamado el “inicuo” y el misterio de iniquidad es el “espiritu de iniquidad.” Se puede ver el espiritu de
iniquidad (desobediencia) en todas partes hoy en dia. El crimen, la delincuencia juvenil, el divorcio y las huelgas han
ido aumentando grandemente en los ultimos afios. El hombre desea ser su propia ley, no quiere respetar el gobierno
ni reconocer el mando de ningln otro sobre él. Este espiritu de desobediencia se ha metido en nuestros hogares
hasta que los nifios mandan en la casa y los matrimonios son destruidos por esposas rebeldes y desobedientes. Este
mismo espiritu se ha metido en la iglesia hasta que muchos cristianos profesantes ya no estan dispuestos a sujetarse
a la predicacion de la sana doctrina.

Iu

Donde no hay gobierno de la iglesia, cada hombre es una ley a si mismo, y no puede haber orden divino ni disciplina.
Esto solo puede llevar a la confusidn y al desorden; y la armonia divina y el orden del gobierno de Dios es
desbaratado. “Pues Dios no es Dios de confusion sino de paz” (1 Corintios 14:33). Todo lo que es creado u ordenado
por Dios tiene un hermoso arreglo y orden. Asi es con el gobierno de la iglesia.

El gobierno de la iglesia y la disciplina es necesario en la congregacién local tanto como en la iglesia entera. El

ministerio es sujetado al gobierno y disciplina tanto como los laicos. “Obedeced a vuestros pastores y sujetaos a
ellos” (Hebreos 13:17). Esto se aplica al ministerio y a los laicos; ninguna persona esta exenta.
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B. TEOCRACIA ES LA FORMA DE GOBIERNO EN LA IGLESIA ORDENADO POR DIOS: La forma de gobierno de la iglesia
dado en la Palabra de Dios es una TEOCRACIA. Es Dios gobernando a Su pueblo a través del ministerio llamado por
Dios y ungido por el Espiritu Santo. Hay dos extremos en el gobierno de la iglesia, los cuales son equivocados:

1. Mando del pueblo: Esto es una forma democratica de gobierno de la iglesia que puede ser bueno para un
pais, pero no ha sido ordenado por Dios para Su iglesia. Ciertamente los laicos nunca deben ser ignorados.
Deben ser consultados y permitidos de expresar libremente sus deseos y convicciones. Pueden influenciar
en la decisidn del ministerio, pero al mismo tiempo, deben sujetarse a la decisidn final de su pastor.

2. Mando del Sacerdocio: Esto es una forma totalitaria de gobierno que hace del pastor un sefior sobre la
herencia de Dios y produce una dictadura.

Una TEOCRACIA es un balance entre estos dos extremos. El pastor es reconocido como la cabeza de la iglesia
ordenada por Dios y por quien Dios puede guiar Su pueblo. No hace del pastor un sefior sobre la herencia de Dios,
sino mas bien, un pastor del rebafio, un lider del pueblo de Dios.

Una teocracia interesa, afecta y beneficia sélo a los que voluntariamente se sujetan a ella. Cuando un cristiano se
rebela contra la admonicidn e instruccién de su pastor, él realmente se esta rebelando contra Dios. Es una ofensa
grave para cualquier hombre extender su mano contra el ministerio. “No toquéis, dijo, a mis ungidos, ni hagdis mal a
mis profetas” (1 Crénicas 16:22). “No reprendas al anciano, sino exhdrtale como a padre” (1 Timoteo 51).

C. LA ORGANIZACION ES EL MEDIO A UN FIN: La iglesia no se organiza para edificar una organizacién fuerte, sino para
evangelizar al mundo. La misiéon de la iglesia es misiones. La gran comisién dada a la iglesia es predicar el evangelio al
mundo entero. El propdsito de la organizacidon es cumplir con el trabajo.

Es un hecho bien reconocido que un grupo de personas unidas juntas con sistema y orden pueden efectuar mucho
mas que si cada una de ellas estuviera trabajando separada de la otra. Posiblemente esta es una de las razones
principales por la cual Dios ordend la organizacion en la iglesia.

La organizacion debe ser siempre un siervo a la iglesia, nunca la iglesia un siervo a la organizaciéon. Como tantas otras
cosas tal como el fuego, la organizacién es un siervo maravilloso, pero un amo muy deficiente. La organizacién no es
el fin en si; es el medio para llegar a aquel fin.

D. CADA CONGREGACION LOCAL DEBE SER PUESTA EN ORDEN: Cada congregacidn local debe ser afiliada con la
organizacion, tener un pastor quien ha sido instalado apropiadamente, y otros oficiales de la iglesia que sean
necesarios. Para efectuar esto, la congregacién local de la iglesia debe ser puesta en orden por el presbiterio en la
fecha mds temprana posible.

Es entendido que una iglesia no puede ser puesta en orden hasta que haya algunos creyentes que sean nacidos de
nuevo con la experiencia de salvacién del Nuevo Testamento. En otras palabras, una iglesia no puede ser puesta en
orden hasta que haya una iglesia, un grupo de creyentes que se van a unir para formar una congregacion local. Sin
embargo, tan pronto como haya tal grupo de creyentes, no importa cuan poco el nimero, se debe hacer una
reunién en la cual el Supervisor del Distrito o Presbitero debe presidir, y la iglesia debe ser puesta en orden.

El orden del programa para tal reunidn debe proveer para el cumplimiento de los siguientes asuntos de negocios:

Lectura de la Biblia y oracion.

Nombramiento de un secretario de actas para registrar minutas precisas de la reunion.
Registro de los nombres de los miembros fundadores de la asamblea.

Seleccion del nombre de la asamblea.

Lectura de los Articulos de Fe de la organizacion y la aceptacion de ellos por la asamblea.
Instalacion del pastor.

Lectura de la Constitucion de la iglesia y la aceptacion de ella por la asamblea.

Eleccién de los fideicomisarios de la iglesia.

Nombramiento por el pastor de otros oficiales y la ratificacidn de ellos por la asamblea.
10 Declaracidn de afiliacion por el Presbitero a la asamblea.
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CADA CONGREGACION DEBE TENER UN PASTOR INSTALADO POR EL PRESBITERIO: Cuando el pastor es instalado
por el presbiterio, él recibe una porcién de prestigio y un reconocimiento de autoridad que es dificil que él reciba en
otra manera. Crea confianza y la congregacién entiende que la iglesia esta unida. La congregacion entiende que la
organizacion entera apoya el ministerio de su pastor y ellos harian bien al reconocer la autoridad respaldando a su
pastor. Al mismo tiempo, la congregacion entiende que se le ha dado proteccién. En el caso que su pastor, cayera en
pecado, no estarian sin ayuda. La organizacion entera estaria alli para darles proteccidn y sostenimiento.

Hay tres maneras principales por las cuales un pastor es escogido:

1. El puede ser un predicador pionero que ha levantado la congregacidn por su propio ministerio. En este
caso, él seria instalado cuando la congregacién sea puesta en orden.

2. El puede ser puesto alliy nombrado pastor de la congregacidn por el presbitero, obispo 6 el
superintendente del distrito.

3. El puede ser nombrado por el mayor nimero de votos de la congregacién misma. En este caso, los
miembros de la congregacion deben ser permitidos de votar sélo por un ministro prospectivo a la vez.
Nunca debe haber una eleccién de un hombre sobre los nombres de otros. De otra manera puede haber
mucha confusién, desunién y descontento sobre la eleccion. También debe ser recordado que sélo deben
ser considerados los nombres de personas aprobadas y recomendadas por el presbiterio.

En cada caso, él debe ser puesto alli por el “Gran Pastor mismo.” El método de escoger un pastor es de
importancia secundaria. La voluntad de Dios es la Unica cosa que tiene toda la importancia aqui. El debe estar
alli en la VOLUNTAD DE DIOS. Ningin motivo malo debe influenciar la seleccién, ni por parte del pastor o del
pueblo.

". LA DISCIPLINA EN LA IGLESIA

A.

LA DISCIPLINA ES NECESARIA EN LA IGLESIA:

La disciplina es necesaria en la congregacion local tanto como en la iglesia entera. El ministerio es sujeto a
gobierno y disciplina tanto como los laicos. Cualquier hombre que no puede humillarse a si mismo para
obedecer a los que el Sefior ha puesto sobre él, es descalificado de tener mando sobre otros. “Obedeced a
vuestros pastores, y sujetaos a ellos” (Hebreos 13:17). Esto se aplica a ambos, al ministerio y a los laicos;
ninguna persona esta exenta.

La congregacion local necesita disciplina para guardar el testimonio publico de la iglesia y para tratar con
cualquier pecado conocido entre la gente. “Un poco de levadura leuda toda la masa.” Si el pastor es descuidado
e indiferente a tales asuntos, es sorprendente cuan rapidamente la carnalidad puede infiltrarse en la iglesia y
contaminar a todo el rebafio. Una manzana malograda en el carton puede malograr a todas las demas. Al sacar
esta manzana malograda se puede proteger a todas las demas. Este es un hecho que el pastor fiel tiene que
recordar. No importa cuan temeroso y renuente es él para tratar con un asunto, él tiene que recordar que el
bien y la salud del rebafio entero es de primera importancia, y la consideracidn para los individuos tiene que
venir al final. El esta alli para guardar y proteger a las almas de la iglesia entera; no puede comprometer ni bajar
la norma de santidad por causa de un miembro. Talvez serd acusado de no tener amor y misericordia, pero ésta
no sera una razon para que él sea infiel. Puede ser que tenga que reprender y reprobar al miembro con mas
influencia en la iglesia, pero él todavia tiene que ser fiel aunque esto signifique que tiene que quedarse solo.

LA DISCIPLINA DEBE SER ADMINISTRADA EN AMOR:

El pastor debe recordar que él no es un sefior sobre la herencia de Dios, sino un padre espiritual. El uso de
cualquier forma de disciplina debe ser con un corazén pesado y afligido. Es su primera obligacion tratar de
restaurar al hermano en un espiritu de humildad (Galatas 6:1). Debe vigilar con anticipacidn por la primera sefial
de arrepentimiento. El pastor debe guardar su propio corazdn siempre lleno con amor por el individuo. Es muy
facil permitir que pensamientos carnales se infiltren y hagan muy dificil el tratar con miembros extraviados,
especialmente si son rebeldes y han tomado una posicion en contra al pastor mismo. Cualquier cosa que hace,
nunca debe dejar que un hecho de disciplina por su parte se desarrolle en una lucha personal entre él y el
miembro. Toda disciplina tiene que ser guardada sobre el nivel carnal, y si el pastor ama al individuo como a su
propio hijo o hija, esto no sera dificil.
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C. JESUS NOS DIO LOS PASOS CORRECTOS PARA LA DISCIPLINA EN LA IGLESIA:
En Mateo 18:15-17, Jesus dio el orden correcto a seguir para hacer cumplir la disciplina en la iglesia. “Por tanto,
si tu hermano peca contra ti, ve y repréndele estando tu y él solos; si te oyere, has ganado a tu hermano. Mas si
no te oyere, toma aun contigo a uno o dos, para que en boca de dos o tres testigos conste toda palabra. Si no
los oyere a ellos, dilo a la iglesia; y si no oyere a la iglesia, tenle por gentil y publicano.”
Aqui entonces esta el orden biblico que debe ser seguido:

1. Privadamente:
Primero el pastor debe orar mucho acerca del asunto y luego tratar con el ofensor personalmente en
un espiritu de amor. Todo el asunto debe ser guardado tan secreto como sea posible. Muchos pastores
eran aqui en el hecho que ellos predican del pulpito en contra al asunto en tal manera que toda la
iglesia llega a enterarse y el miembro en cuestién es lastimado y ofendido naturalmente y se retira de
la congregacion. El momento que él se retira de la congregacion, realmente es una derrota para el
pastor, porque es su asunto devolverle a la senda estrecha y angosta, y guardarle en el rebafio. El
pastor no debe hacer nada que rompa la confianza, lo cual él ciertamente hace si predica
imprudentemente en una manera que llama la atencidn al problema. Que sea guardado en secreto
hasta que es cierto que el miembro no tiene intencién de arrepentirse.

2. Ante laJunta de Ancianos o Diaconos:
Cuando el miembro ofensor no escucha al pastor personalmente, él puede traerlo ante la junta de
ancianos o diaconos de la iglesia. Aun los casos mas dificiles generalmente pueden ser tratados aqui sin
llevarlo mds adelante.

3. Publicamente:
Esto, por supuesto, se usa sélo como el ultimo recurso. Si el ofensor todavia rehusa arrepentirse,
confesar su mal, y hacer lo bueno, hay solamente una cosa que se puede hacer. Con corazén afligido, el
pastor puede excomulgarle. Para ser efectivo, este debe ser un hecho de toda la congregacion. El
pastor debe tener mucho cuidado aqui. Si el individuo tiene la simpatia de una parte de la iglesia,
facilmente él puede dividir el rebafio y llevar la obra de Dios a una detencion. Se necesitan cautelay
gran sabiduria. Es mejor tener un poco de cizafia entre el trigo que arrancar algo del trigo con la cizafia.
El excomulgar a un miembro debe ser hecho con un corazén afligido y sélo cuando todos los otros
medios han fallado.

D. EL NUEVO TESTAMENTO DA CIERTAS FORMAS DE DISCIPLINA EN LA IGLESIA:
Las formas de disciplina para uso en la iglesia que se encuentran en el Nuevo Testamento pueden ser
clasificadas bajo tres titulos:

1. Amonestacion:
1 Tesalonicenses 5:14 “Amonestéis a los ociosos.”
2 Tesalonicenses 3:15 “Mas no lo tengais por enemigo, sino amonestadle como a hermano.”
Tito 3:10 “Al hombre que causa divisiones, después de una y otra amonestacién deséchalo.”

Esta es la manera mds lenta de disciplina y aquella que el pastor tendra que usar con mas frecuencia.
Pablo exhorté a Timoteo a redargiiir, reprender y exhortar con toda paciencia y doctrina.

2. Excomulgar:
1 Corintios 5:13 Multad, pues, a ese perverso de entre vosotros.”

Esto debe ser hecho sélo en casos de ofensas muy serias, nunca apresuradamente, y debe ser un hecho
de la iglesia entera. Simplemente quiere decir que el nombre de la persona es borrado del registro de
miembros, que él no es permitido de testificar, ni participar en la cena del Sefior. Llega a ser a la iglesia
lo mismo que un incrédulo, “gentil y publicano.”

3. Entregado a Satanas:

1 Corintios 5:5 “El tal sea entregado a Satands para destruccion de la carne, a fin de que el espiritu sea
salvo en el dia del Sefior Jesus.”
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Esta es la forma mas dréstica de disciplina de todas con el propdsito de salvar su alma por traerle al
arrepentimiento a través del castigo severo.

E. ALGUNOS PRINCIPIOS PUEDEN SER RECORDADOS POR EL PASTOR CON RESPECTO A LA DISCIPLINA:
Aqui hay diez reglas que el pastor debe recordar al administrar la disciplina:

1. Ore mucho sobre cada caso individualmente. Trate con ellos como hijos e hijas.

2. Amor, paciencia, firmeza, discernimiento, sabiduria, todos son necesarios.

3. Consiga todos los hechos antes de expresarse o comprometerse.

4. Esté seguro que ha oido ambos lados de la historia, si hay dos lados.

5. Sea lento en formar decisiones pero una vez hechas llévelas a cabo; sea firme pero a la vez paciente y
manso.

6. Esté seguro que cada acusacion es probada. Chismes, rumores y murmuraciones no son base suficiente
para disciplina.

7. Solo Jesus conoce sus corazones. Nunca haga de si mismo un juez pero trate con hechos conocidos.

8. Crea que todos son inocentes hasta que sean probados culpables.

9. Trate de usar las formas menos severas de disciplina como: amonestacién, probacidn, etc.

10. Nunca pronuncie una disciplina que no esta preparado para hacerla cumplir y llevar a cabo.
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EL MINISTRO Y SU HOGAR Los DEBERES DEL MINISTERIO

Pastor Burgess

LAS FINANZAS DE LA IGLESIA

A. CADA PASTOR DEBE SABER COMO MANEJAR LAS FINANZAS DE LA IGLESIA CORRECTAMENTE:

El ministro es una cabeza ejecutiva de una gran institucion. Como tal, debe tener habilidad administrativa y ser capaz de
administrar los asuntos de negocios de la iglesia tanto como tener la responsabilidad de los asuntos espirituales. Si él es capaz
de cuidar el bienestar de las almas de hombres y mujeres, seguramente se puede confiar en él con las finanzas de la iglesia.

Asuntos de dinero causan problemas y descontentos en una congregacién con tanta frecuencia como cualquier cosa. Cada
pastor debe estar bien enterado con el manejo de las finanzas en su iglesia y asegurarse que los libros de contabilidad son
guardados en una manera satisfactoria. Honestidad estricta tiene que ser practicada en el manejo de todo dinero de la iglesia.
Todas las finanzas tienen que ser guardadas en una manera fuera de sospecha y los libros de contabilidad siempre deben estar al
dia. Un informe anual o trimestral debe ser presentado con regularidad; la congregacion tiene el derecho de saber. El diablo
usara asuntos de dinero si es posible para derrocar la obra de Dios, pero no debe tener la oportunidad de hacerlo si se toma
cuidado apropiado.

B. DIEZMAR ES EL PLAN DE DIOS PARA FINANCIAR SU IGLESIA:

Una iglesia nunca debe ser sostenida en cualquier manera sino en una manera biblica. Dios nos ha dado un plan simple de
financiar Su obra que es biblico y practico para que todos lo sigan. El plan es DIEZMAR.

El Sefior no nos daria un plan que todos no podrian seguir. Cada persona, no importa donde esté o que posee, puede dar al
Sefior la décima parte de su ingreso. Asi, la iglesia es sostenida y financiada, si esta en el campo misionero o donde esté. Dios
bendice materialmente y espiritualmente a una iglesia que diezma. El pastor debe ensefar el diezmar e instruir a los creyentes a
traer sus diezmos al alfoli. El diezmo pertenece al Sefior y el cristiano no tiene més que hacer sino traerlo al alfoli, que es la
iglesia local donde él adora y donde recibe su comida espiritual.

Las ofrendas no deben ser confundidas con los diezmos. Las ofrendas son aparte de los diezmos, y pueden ser dadas para
fondos de construccion, programas en la radio, obra misionera, etc. Debe ser una manera designada para la cual son recibidos
los diezmos y las ofrendas.

C. EL MINISTRO ES DIGNO DE REMUNERACION AMPLIA:

Puede ser necesario que el ministro trabaje en alguna otra profesion o trabajo mientras esta estableciendo una congregacion. Sin
embargo, debe recordar que esto es sélo un medio interino y en el momento que puede dar todo su tiempo al ministerio, debe
hacerlo. Puede haber otras ocasiones cuando un ministro trabajando es justificado; cuando hay gastos extras y problemas
financieros, pero nunca para descargar a la iglesia de su responsabilidad de diezmar y sostener a su pastor. Para cumplir sus
obligaciones con éxito, el pastor necesita todo su tiempo y esfuerzo, fisico y espiritual. Si el predicador intenta trabajar aparte del
ministerio, probablemente terminara derrocando ambas profesiones. Las Escrituras son bien claras referentes a que el ministro
es digno de remuneracion amplia. Esta remuneracién debe permitirle vivir un poco mejor que el promedio de su congregacion.
Generalmente él tiene que vestirse mejor y tiene muchos gastos que sus miembros no tienen.

Lucas 10:7 “El obrero es digno de su salario.”
1 Corintios 9:14 “Asi también ordend el Sefior a los que anuncian el evangelio, que vivan del evangelio.”
1 Timoteo 5:17-18 “Los ancianos que gobiernan bien, sean tenidos por dignos de doble honor, mayormente los que
frabajan en predicar y ensefiar. Pues la Escritura dice: No pondras bozal al buey que trilla; y: Digno es el obrero de su salario.”
D. HAY TRES METODOS QUE SE PUEDEN USAR CON LAS FINANZAS DE LA IGLESIA:
Hay tres métodos principales para manejar las finanzas de la iglesia:
1. El pastor recibe todo y paga todo. El asume toda responsabilidad y paga todas las deudas. En este caso, no es

necesario un informe, Este método es usado en la etapa inicial de establecer iglesias, y no debe ser seguido una vez
establecida la iglesia.
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2. El pastor recibe, todos los diezmos para su propia remuneracién y todas las ofrendas deben ser manejadas en una
manera entendida por todos y un informe dado a la iglesia con regularidad. Este método es bueno en una iglesia que se
mantiene por si sola y tiene una congregacion pequena.

3. Todos los diezmos y ofrendas van al fondo de la iglesia con una intervencién de cuentas y un informe anual. De este
fondo el pastor recibe su remuneracién por:

(@) Un salario estipulado; o
(b) Un porcentaje fijado de los diezmos.

Este método es mejor en las congregaciones grandes con muchos ingresos. Esto releva al pastor de la responsabilidad
de ser mayordomo de grandes cantidades de dinero. El tesorero debe ser elegido por la congregacion, y tener una
intervencion de cuentas cada afio por dos revisores de cuentas nombrados por la junta de la iglesia o elegidos por la
congregacion.

A veces se hace la pregunta que si el ministro debe recibir un salario 0 no. Se puede decir mucho acerca de esta pregunta, pero
parece que Dios ha ordenado que sea una conexidn directa entre el ministerio y los diezmos. “Porque a los levitas he dado por
heredad los diezmos” (NUmeros 18:24).No hay duda que en una congregacion los diezmos estaran en proporcion con el ministerio
del pastor y es justo que su remuneracion debe aumentar o disminuir con el fruto de su ministerio. También parece que Dios
quiere que el ministerio viva una vida de fe. Un salario tiende a destruir esta dependencia personal en el Sefior. Como resultado,
el ministro es robado de la bendicién de mirar hacia el Sefior en el momento de necesidad financiera y ver como el Sefior provee.
Mirando la pregunta de todos los angulos, parece que recibir un porcentaje designado de los diezmos es mucho mas biblico y
mas deseado que un salario fijo. Que el hombre de Dios esté agradecido por lo que recibe, y dé gracias a Dios por cualquier
remuneracion que recibe. No importa que método es usado en su iglesia, que siempre mire hacia el Sefior como El que proveera
todas sus necesidades.

La Etica

Soy un Lider Etico?
Como establecer medidas preventivas
1 Corintios 10:12, 13
(Por Archibald Hart)

1. Rendir cuentas. Generalmente, las personas caen porque han elegido seguir solas. El rendir cuentas ante alguien demanda que cada
lider tenga una reunion regular con una junta o con un grupo de otros lideres como él para compartir sentimientos, revelar tentaciones, e
identificar areas problematicas tanto en el crecimiento personal como espiritual.

2. Responsabilidad. El lider saludable debe aprender a equilibrar las demandas del liderazgo de iglesia con las demandas de la familia y
de la vida personal.

3. Integridad. En primer lugar esta el aspecto de como usamos nuestro poder. ; Compartimos el poder? ;Lo usamos de manera
compasiva? ;Esta el uso de nuestro poder motivado solamente por el ego? Después del poder viene el aspecto de la honestidad. La
verdadera integridad requiere no sélo rectitud en cuanto a las finanzas, sino también justicia en la aplicacion de la autoridad, gentileza en la
manera que obramos, y compasidn en cuanto a como obtenemos y usamos informacion confidencial.

La ética en accion
He aqui una lista de medidas de control, que puede ser de ayuda para que cualquier lider de iglesia haga una evaluacién diaria de su ética.

¢ He sido totalmente honesto en mi trato con las personas el dia de hoy?

¢ He actuado de manera apropiada con miembros del sexo opuesto?

¢ Me he permitido tener pensamientos sucios, imagenes de indole sexual, o he albergado sentimientos poco caritativos hacia otras
personas?

¢No me ha sido reprochado nada en cuanto a mis tratos financieros?

¢ He cumplido con mis obligaciones sin verme comprometido y con un espiritu dispuesto?

¢ He trabajado demasiado tiempo o demasiado duro sin evaluar mis verdaderos motivos?

¢ He pasado suficiente tiempo con mi familia 0 amigos?

¢ He cuidado de las necesidades espirituales de mi familia?

¢ He atendido mis necesidades emocionales y espirituales, y las he integrado a mi caminar diario con Dios?
¢ He albergado en mi corazén algun pecado no confesado o heridas no perdonadas?
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Estoy Preparado para las Dificultades?
Cuatro rasgos del caracter en tiempos dificiles
Efesios 5:11-14
(Por James D. Berkley)

En momentos de crisis, pocas son las personas que pueden apelar a su caracter cuando éste no ha sido fortalecido capa por capa a lo
largo del resto de su vida. ; Qué es lo que forma el carécter, cimentado durante los afios de abundancia, que se manifiesta durante los afios
de escasez?

1. Transparencia. La habilidad para aceptar la critica o para absorber las opiniones negativas no sélo ayuda a evitar situaciones delicadas,
sino también a cerrar la brecha causada por los errores.

Sélo la persona con algo que esconder es descubierta; sélo alguien con un secreto es expuesto. Aquellas personas que entierran
sus errores a menudo encuentran que mas tarde ellas mismas terminan enterradas, quedando sucias, oliendo a moho, e incrustadas en la
mentira. Pablo escribi6 a los Efesios: «Y no participéis en las obras infructuosas de las tinieblas, sino mas bien reprendedlas; ... mas todas
las cosas, cuando son puestas en evidencia por la luz, son hechas manifiestas; porque la luz es lo que manifiesta todo» (5:11, 13, 14). Ese
rasgo del caracter, practicado en los buenos tiempos, se hace atin mas valioso en los momentos de dificultad.

2. Discernimiento. La sabiduria para saber cuando batallar y cuando dejar pasar, el discernimiento para entender lo que es
verdaderamente importante y lo que podemos obviar, puede ayudar a los lideres a evitar errores o a superar los que cometen.

Luego de un error ministerial se presentan diversos cursos de accion, a menudo a un paso vertiginoso. ¢ Se lo digo a Marta y me
gano su apoyo, o ella me haria el vacio? Lo que hice no fue algo tan tonto, y tal vez pueda convencer a las personas para que vean mi
punto de vista; ;debo acaso defenderlo? ;O simplemente debo cargar con la culpa? La sabiduria para hacer las elecciones correctas —
incluso saber a quién pedirle ayuda— no puede comprarse; debe desarrollarse a lo largo de afios de practica.

3. Honestidad. La racionalizacion es uno de los juegos mas simples que existen. Cuando nos convertimos en jugadores habituales,
tendemos a confiar en aquellas habilidades al momento de cometer un error. Y es entonces cuando estamos en graves problemas.

La honestidad sigue siendo la mejor politica. Lo que no se aclara a través de las declaraciones directas, eventualmente se
dispersara (y probablemente se distorsionara) por medio de los canales de las habladurias de la iglesia. Y es entonces cuando entra en
accion el principio segun el cual si algo puede salir mal, seguro que saldra mal: cuanto mas dafiina sea una idea, tanta mas credibilidad
ganara.

4. Integridad. Las alternativas equivocadas abundan en el periodo posterior a haber cometido un error: encubrimientos, acusaciones, huidas
rapidas. Sin embargo, después de nuestro error viene el momento en que debemos ser totalmente rectos. Esta es la razon por la que
debemos tener estos rasgos de caracter marcados en el alma antes del desastre. La persona que hace de la integridad un habito, podra
responder con acciones rectas, incluso cuando todo se esta desmoronando.

Realizando una Auditoria Espiritual
Doce preguntas para mantener sus cuentas personales en orden
2 Corintios 13:5; Salmo 26:2
(Fred Smith Sr.)

Una vez, el presidente de una firma de gran envergadura me hizo esta confesion: « Tengo un banquero que me mantiene solvente, un
abogado que me mantiene dentro de la ley, y un doctor que me mantiene saludable, pero no tengo a nadie que me ayude a evaluar mi
condicion espiritual». Nunca habia pensado en algo semejante a una «auditoria espiritualy. Desde ese entonces, me formulo con
regularidad doce preguntas:

1. ;Estoy conforme con la persona en que me estoy convirtiendo? Cada dia me acerco mas a la persona que finalmente seré.
¢ Estoy satisfecho con quien seré?

2. ¢Me estoy haciendo menos religioso y mas espiritual? Los fariseos eran religiosos; Cristo es espiritual. Luego de afios de
participacion en la religién organizada, a menudo siento la poca profundidad de dicha experiencia, la restriccion de sus reglas, y el
hambre por algo verdaderamente espiritual en una relacion con Cristo.

3. ¢Reconoce mifamilia la autenticidad de mi espiritualidad? Mi familia me ve de manera total. Si estoy creciendo espiritualmente,
mi familia lo reconocera.

4, ;Tengo lafilosofia de «fluir»? Las Escrituras dicen: «El que cree en mi, como dice la Escritura, de su interior correran rios de
agua vivay. La frescura esta en el fluir. Si he sido bendecido con el liderazgo, esa bendicién debe fluir de mi vida.
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5.

10.

11.

12.

¢ Tengo un centro de quietud en mi vida? Todo cristiano debe tener un centro de quietud imperturbable. Frangois Fenelon dijo:
«La paz es lo que Dios quiere de ti sin importar lo que esté pasando».

¢ He definido mi ministerio? ;Sé qué puedo hacer de manera efectiva? La necesidad es siempre mas grande que lo que cualquier
persona puede hacer para satisfacerla; por eso, mi llamado es simplemente manejar la parte de la necesidad que me corresponde
satisfacer.

¢ Mis oraciones estan mejorando mi vida? No puedo evaluar si soy un «hombre de oracidn», pero si puedo percibir progresos si
los veo en mi vida. Para ello, es bueno preguntarse: « ¢ Incluyen mis decisiones la oracidn como parte integral de las mismas?»

¢He mantenido un respeto reverencial genuino hacia Dios? El respeto reverencial sobrecoge; inspira adoracion.

¢Es mi humildad genuina? Nada es tan arrogante como la falsa humildad. He aqui dos definiciones de humildad que me gustan:
«La humildad es aceptar nuestra fortaleza con gratitud», y «La humildad es no negar el poder que tenemos, sino admitir que el
poder viene a través de nosotros, no de nosotros».

¢Es mi alimento espiritual el adecuado para mi? He dejado de llamar «devocional» a mi tiempo de lectura. Ahora lo llamo «un
tiempo de alimentacion», porque alli es cuando mi alma se alimenta.

¢En asuntos de poca importancia esta mi obediencia integrada a mis reflejos? ; Trato de negociar con Dios o de racionalizar
con é1? La obediencia determina en gran parte nuestra relacion con Cristo luego del nuevo nacimiento.

¢Tengo gozo? Se me ha prometido que tendré gozo. Si la relacion con Cristo es correcta, lo tendré.

Caracter a la Antigua
Seis maneras de crecer como lider cristiano
1 Timoteo 4:15, 16
(Por Fred Smith)

Nuestra meta en la tierra es crecer a semejanza de Cristo, quien se dio a si mismo por los demas. He aqui seis maneras para seguir
creciendo como persona:

1.

Céntrese en el desarrollo personal, no en la realizacion personal. La diferencia esta en el motivo. La realizacion personal
significa hacer lo que mas me gusta y que recibiré la mayor cantidad de puntos posibles por hacerlo. El desarrollo personal significa
hacer algo segun los talentos que tengo y para lo que estoy capacitado de manera Unica, y eso se convierte en mi responsabilidad.
La realizacién personal piensa en cémo algo me sirve a mi. El desarrollo personal piensa en cémo algo me ayuda a servir a otros.

Crezca a través de la relacion. No siempre es cdmodo, pero si beneficioso relacionarse con personas mas grandes que usted. Es
necesario programar relaciones que lo mantendran en crecimiento.

Adopte un credo personal. Hace algunos afios estaba leyendo una investigacién acerca de cémo las corporaciones habian
adoptado credos. Era sorprendente cuanto mas rentables, progresistas y estables se habian hecho estas organizaciones,
comparadas con otras que operaban sin un credo establecido. Un credo es algo personal y varia de persona a persona (y de grupo
en grupo). Mi credo también explica en detalle lo que no haré. Varios afios atras escribi: «No sacrificaré estas cosas en aras del
éxito comercial: (1) el respeto por mi mismo, (2) la salud, (3) la familia, y (4) mi relacion con Dios».

Forme en usted el habito de aprender continuamente. Harvey Penick, decano de los jugadores profesionales de golf, escribié un
libro de gran éxito: El librito rojo de Harvey Penick. El fue maestro de Ben Crenshay, Tom Kite, Kathy Wentworth, Mickey Wright, y
de otros jugadores de golf profesionales. Sin embargo, Penick es un autodidacta. El llevaba un librito rojo en su bolsillo, y
dondequiera que observaba algo acerca del golf, lo anotaba alli. Una persona que aprende continuamente no lo hace para que se
piense de ella como alguien brillante; eso es volver poco a poco a la realizacion personal. Alguien que aprende continuamente no
deja que nada se le pase sin haberlo absorbido.

Guiese a través de los temas que sean de su interés. Yo priorizo los temas que son de mi interés. Si tengo una oportunidad para
ir a dos o tres reuniones diferentes, elijo la que para mi es de mayor prioridad. Conocer nuestros temas de interés es una manera
saludable de canalizar nuestra energia.

Cambie su actitud de deber hacia una actitud de deleite. Muchas personas enfocan el desarrollo personal como algo que
deberian hacer, les guste o no. El no hacerlo los hace sentirse culpables. El secreto para crecer siempre es dejar de ver el
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desarrollo personal como una carga, y comenzar a verlo como un gozo: el de cumplir con la responsabilidad, el del camino que vale
la pena seguir para alcanzar un logro.

Ten Una Actitud Que Nunca Se Rinde
“La prueba de tu caracter Cristiano y tu deseo de servir a Dios no se encuentra en lo que necesitas para arrancarte sino en lo que se
requiere para pararte antes que empiezas.”

Una cierta persona fracaso en el negocio en el afio 1831. En 1832 perdi6 la eleccion para el congreso. En 1833 fracas6 de nuevo en su
negocio. En 1834 fue elegido al congreso. En 1835 su enamorada muri6. En 1836 sufrié una crisis nerviosa. En 1838 perdié una eleccion
para ser el secretario general del congreso. En 1840 perdi6 otra eleccion politica. En 1843 perdié otra eleccién para el congreso. En 1855
perdid la eleccion para el Senado. En 1856 perdi la eleccion para ser vice presidente. En 1858 perdié la eleccion para el Senado. Sin
embargo en 1860 cambiaron las cosas, fue elegido presidente. A pesar del hecho que habia sufrido muchas derrotas Abraham Lincoln las
consider¢ solo obstaculos temporales y les volvio en piedras para saltar al éxito por que el tenia una actitud que nunca se rindié.

Como lleg6 a tener esta actitud.

= Ten un propdsito definido respaldado por un deseo ardiente para cumplirlo. No estés satisfecho con “el ser solo un profesor
o lider” o tener “cualquier puesto” en la obra Cristiana.

= Ten un plan definido que se expresa en una accion continua. Esto es mi deseo y aca esta el plan para cumplirlo. Oclpate en
tu plan dia tras dia, semana tras semana hasta que tu deseo llega a ser una realidad. La gente que se rinden son los que creen
que no hay nada que hacer. Son los que no tienen un suefio o una visién. Pierden su propésito o su deseo ardiente. Nada les
respalda nada les empuja.

=  Cierre tu mente a todas las influencias negativas. Determina que nada, absolutamente nada te va a desviar. Muchos
empiezan pero pocos acaban.

= Mantenga tus ojos en el Sefior Jesucristo.

--No realizar lo que quiere es un problema de conocimiento--
--No buscar lo que quiere es un problema de motivacion--
--No lograr lo que quiere es un problema de persistencia--

CERRANDO LAS VENTANAS DE LOS CIELOS

(Un estudio de Diezmos y Ofrendas)
- Copia del Pastor Burgess -

Sal. 24:1, “De Jehova es la tierra y su plenitud; el mundo, y los que en el habita.”

David dijo, en su oracién, “Porque ;quién soy yo, y quién es mi pueblo, para que pudiésemos ofrecer voluntariamente cosas semejantes?
Pues todo es tuyo, y de lo recibido de tu mano te damos.” 1 Cr. 29:14

iTodo pertenece a Dios!

Suvida ¢ Su salud ¢ Su Familia

Su hogar ¢+ Sus bienes ¢ Su trabajo

y si todo pertenece a él, entonces jél tiene derecho a reclamar lo suyo!
iY SUS FINANZAS TAMBIEN!

“Mia es la plata, y mio es el oro, dice Jehova de los ejércitos.” Hag. 2:8

RECUERDEN: a tener plata esta bien, pero cuando la plata le tiene a Ud. estd mal. 1 Ti. 6:10 dice, “porque raiz de todos los males es el
amor al dinero....” el amarlo, no el tenerlo. Algunos piensen que son muy santos porque no tienen plata, pero si anhelamos tenerlo,
estamos mal.

Pablo preguntd a los Corintios en 1Co. 4:7, “; Qué tienes que no haya recibido?”
Mt. 10:8, “...de gracia recibisteis, dad de gracia”
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iiQuiere decir que Dios espera recibir algo de nosotros!!
Siempre cantamos, “Abri las ventanas de los cielos, Sefior...” Pero debemos reconocer que si Dios puede abrir las ventanas de los cielos,
entonces también puede cerrarlas.

Entonces, tenemos que ver dos preguntas importantes...
1. ¢Por qué cerrara Dios las ventanas de los cielos?
2. ;Como podemos asegurar que Dios nunca cierre las ventanas de los cielos que estan bendiciendo a nosotros?

En la Biblia hay alrededor de 500 versiculos que habla de la oracion, hay alrededor de 500 versiculos que habla de la fe, pero hay méas que
2000 versiculos que habla de finanzas y posesiones.

De los 38 parabolas que ensefio Jesus, 16 de ellos, 0 mas que 40% trata de dinero, finanzas, o mayordomia.
Uno de cada 10 versiculos de los evangelios (0 10% de ellos) tratan de finanzas y mayordomia.

iES ALGO IMPORTANTE!!

Mal. 3: 8-10

|Seis lecciones importantes que vemos en estos versiculos.I

l. Si no diezmamos y ofrendamos, jestamos robando a Dios!
Es una cosa robar a otro, jpero robar a Dios es algo muy serio!
NOTA: hay diferencia entre el diezmo y la ofrenda.

DIEZMOS:

¢ Qué es el Diezmo? La palabra “diezmo” en el Hebreo “maser”, y en el Griego “dekate” indica “la décima parte”, entonces: El
Diezmo es el 10% de todo nuestro ingreso. En el Nuevo Testamento el Diezmo y la ofrenda son combinados para instruirnos a dar.
Muchas personas dicen que los diezmos son de la Ley (el Antiguo Testamento) y hoy en dia estamos bajo la gracia, asi no tenemos que
diezmar.

PERO: En Génesis 14:20, la Biblia nos dice que Abraham dio los diezmos de todo a Melquisedec. jEste era 420 afios antes de la
Ley! También, vemos en Génesis 28:22 que Jacob prometié dar el Diezmo a Dios, mas de 200 afios antes de la Ley. La ley no comenzd el
diezmo, sino que la Ley vino a confirmarlo.

¢ Y quién es Abraham? Abraham es el padre de la fe. Jn.8:39, “JesUs les dijo: Si fueseis hijos de Abraham, las obras de Abraham harias.”
1. Esun mandato de Dios. Lb.27:30, “y el diezmo de la tierra, asi de la simiente de la tierra como del fruto de los arboles, de Jehova
es; es cosa dedicada a Jehova.”
2. Lo que Dios reclama es cosa “consagrada a Jehova”. Ya no es para el uso del hombre sino es separado o destinado
para propésitos santos. Tomar la cosa consagrada es una violacion seria. (Ejemplo: Acéan Jos. 6:19; 7:11; 20-25)
3. JesuUs ensefid el diezmo. Mt. 23:23; Lc.11:42 (sin dejar hacer aquello,... jno en vez de hacer aquello!)
4. ;De qué diezmamos?
A. Pr. 3:9-10: con tus bienes... con las primicias
B. 1Co. 16:2: segUin haya prosperado
C. Dt. 14:22: todo el producto
5. ¢Aquién pertenece el diezmo? jA DIOS!
6. No importa si no quiere al predicador, o lo que él hace con el diezmo, Ud. esta diezmando a Dios. Este es SU responsabilidad a
Dios. Lo que el pastor hace con el diezmo es el responsabilidad a Dios
A. Lv.27:30
B. Mal.3:8
C. SAL.50:10-12
7. ¢ Cuando diezmamos?
A. indefectiblemente (Dt. 14:22-23)
B. Primero (Mt. 6:33)
C. Las Primicias (Nm. 18:12-13)
8. Se llama las primeras frutas. (Dt.26:2) Si Ud. Dice, “Yo voy a ver si tango algo que sobre...” jNunca va a pagar sus diezmos!
9. Ejemplo: 1R 17:13-14, “Elias le dijo: No tengas temor; ve, haz como haz dicho; pero hazme a mi primero de ello una
pequeiia torta cocida debajo de la ceniza, y trdemela; y después haras para ti y para tu hijo. Porque Jehova Dios de
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Israel ha dicho asi: La harina de la tinaja no escaseara, ni el aceite de la vasija disminuir, hasta el dia en que Jehova
haga llover sobre la faz de la tierra.”
10. ¢Por qué no diezmamos?
A. No confiamos en Dios. Sal.52:7
B. No tenemos fe, y sin fe es imposible agradar a Dios. He.11:6; Stg. 2:14-18
C. No queremos buscar primeramente el reino de Dios. Mt. 6:33
D. Notememos a Dios. Dt. 14:22-23

OFRENDAS:

Las ofrendas son lo que damos de nuestra voluntad por amor a Dios.

Ex. 35:5, “Tomad de entre vosotros ofrenda para Jehova; todo generoso de corazon la traera a Jehova...”

Ex. 35:21, Y vino todo var6n a quien su corazén estimulo, y todo aquel a quien su espiritu le dio voluntad, con ofrenda a Jehova...”
(Un Pastor me dijo de un culto donde habia mas de 70 personas presente, y la ofrenda era menos de $3. jQue verglienza!)

1. Los elementos de una actitud buena en ofrendar son: (1Cr. 29:13-14)
A No con tristeza, sino con alegria (2 Co. 9:7)
B Dar de gracia (Mt.10:8)
C Dar con honestidad (Hch. 5:1-4)
D. No con el fin de recibir (Hch. 20:35)
E. No para ser vistos (Mt. 6:3-4)
F. Con generosidad (2 Co. 9:6; Is. 32:8; Pro. 11:25)
G Sin murmurar (Fil. 2:14)
H No jactancioso (Lc. 18:10-14)
l. Con un corazén limpio de ofensa (Mt. 5:23-24)
J. Sistematicamente (1 Co. 16:2)
(Zaqueo, cuando mir6 a Jesus, no pudo expresar su amor y gratitud con palabras no mas, pero el dio.)

Puntos Importantes para recordar:

A Es honrar a Dios (Sal. 96:8; Pro. 3:9)

B. Es para la gloria de Dios (1 Co. 10:31, 33)
C. Podemos elegir la medida (Lc. 6:38)

D Conforme Dios nos prospere (1 Co. 16:2)

E El espiritu es mas importante que el cantidad
(Lc. 21:1-4; Mt. 6:21)

Recibimos bendicion (Hch.20:35; Ro. 11:16)

m

Dios nos dio el ejemplo en la creacién:

Divs bise oL sol] e
Dies diso lo lona, Ly de
Diios hise ls estrells, ollis den
Dios hise ol wire, e

L vits Z{é% /Mé;/ 5%‘ %///
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Dies dise el mar, e
Divs dise los darboles, ollis den
Diivs dise los Hores, ollis dn
Diios hise las aves, ellos dun

Diiss Az dor bistiizs, elds dion
Divs Z@ ﬂ/ M@ f/ﬂ @//9 ('Dm?

Il. Los que roban a Dios son maldecidos en vez de bendecidos.
Cuando el pueblo de Israel dejo de diezmar entré en cautiverio, pero al regresar después de 70 afios y al leer la ley de nuevo,
comenzaron a diezmar otra vez.

Ejemplos:
A Pro. 11:24
B. Israel Is. 43:21-24
C. Judas  Jn.12:3-6
D. Ananias Hch. 5:1-2

Ml Debemos traer todos los diezmos al alfoli.

(Dt. 12:5-7; 14:22-23)

A.  No podemos guardar una porcién para otras cosas
B. No podemos elegir donde diezmar

(El predicador del radio o tele...)

Nota importante: No podemos dejar de pagar diezmos porque no nos gustamos el fin de lo cual van a ser usados.

C. Enelidioma Hebreo, la palabra “alfoli” quiere decir “camara, tesoreria.” DE LA IGLESIA
* 1Cr. 26:20
e 2Cr. 31111412

V. El propdsito de los diezmos es proveer alimento en la casa de Dios.

Es decir, proveer finanzas para el ministerio de la Iglesia
Ejemplo: Los Levitas no recibieron herencia como las otras tribus, sino ellos vivieron de los diezmos de los otros.
A.Nm. 18:21-24 B. 1Co. 9:6-14 C. 1Ti. 5:17-18

Nota Importante:
En la Biblia, los diezmos no se usaron para hacer arreglos al templo, ni tampoco para construcciones. Estas actividades se
hicieron con ofrendas voluntarias del pueblo de Dios (Ex. 35:4-9;21-24; 36:3; 1 Cr. 29:9)

V. Podemos probar a Dios.
Esto es unos de las pocas veces en la Biblia donde Dios nos invita a probarle.
Cuando el Diablo le quiso probar, Jesus respondio, “...No tentaras al Sefior tu Dios.” Mt. 4.7
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VL. Las ventanas de los cielos se abriran y Dios derramara sobre nosotros bendicion hasta que sobreabunde.
Ex.23:22,25 Dt.28:11 Fil.4:19 Ef. 3:20
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EL MINISTRO Y EL PULPITO

DEBERES DEL MINISTERIO- LECCION 5
PASTOR BURGESS

EL CULTO PENTECOSTAL

EL ESPIRITU SANTO DEBE ESTAR A CARGO DE CADA CULTO: Los cultos pentecostales son diferentes de los cultos de otras
iglesias en que no son formales con una forma u orden prescrito.

Hay vida en los cultos pentecostales y no hay dos cultos exactamente iguales. El hombre produce cosas que son idénticas y sin vida.
Dios puede producir millones de cosas que son semejantes pero no idénticas, y tienen vida. No hay dos personas idénticas; cada hoja de
arbol o césped es diferente que la préxima. Asi es con cada culto que es dirigido por, y lleno con la presencia del Espiritu Santo.

El requisito méas esencial en cualquier culto espiritual es que el Espiritu Santo esté a cargo. Jesus ha prometido estar donde hay dos o
tres de Sus discipulos reunidos juntos en Su nombre. Si El no esta, todo es en vano, No hay nada mas muerto que un culto pentecostal
muerto. No se necesita necesariamente mucha manifestacion para ser vivo, pero tiene que tener la presencia de Cristo, la uncién divina del
Espiritu. Todos deben poder sentir la presencia de Dios en el culto.

Cada ministro que esta encargado de un culto debe hacer todo lo posible por llegar a este fin. Debe cuidarse a si mismo de no caer en
un habito u orden fijo para dirigir los cultos. Debe orar hasta que tiene la voluntad de Cristo. Debe guardar su corazon abierto a la direccion
del Espiritu Santo. Debe ser un hombre de discernimiento para descubrir rapidamente lo que es de la carne y no del Espiritu. Sobre todo, él
debe hacerse a un lado para no impedir al Espiritu Santo y que El pueda obrar libremente en el culto.

LA ADORACION ES ESENCIAL EN CADA CULTO: Algunos cultos pueden ser “atados” o “duros.” En este caso, el ministro mismo debe
ser perfectamente libre. Debe escoger himnos y coros de naturaleza liberadora. Debe guiar a los creyentes en adoracion al Sefior. Puede
llamar a otros para participar en el culto y conseguir tantos como sean posibles para entrar en una parte activa en el culto. Cuando la gente
empieza a tomar una parte activa en el culto, pronto sienten el fuego y bendicion. La adoracién traera la bendicién de Dios sobre todos.

La adoracion verdadera sale voluntariamente del corazén del hombre. Por eso, la expresion de adoracion sera diferente con cada
individuo y personalidad. Nunca debe cometer el error de condenar una expresion de adoracion en voz alta y decir que es de la carne,
simplemente porque es ruidosa. Por el otro lado, nunca debe condenar a la persona callada que silenciosamente esta “perdida” en el
Espiritu con su Sefior. La adoracion verdadera es cuando viene del corazon, cualquiera que sea la expresion externa. La adoracion es una
relacion del corazon entre el creyente y el Sefior; es la expresion de un alma rendida en adoracién y amor. Cuando los creyentes realmente
adoran, las bendiciones de Dios vendran sobre el culto como olas de gloria.

Debe ser recordado que el culto pentecostal puede llegar a ser formal y muerto con su batir de manos y su manera ruidosa de cantar
coros, tanto como los cultos de una iglesia denominacional con su orden de culto prescrito.
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EL PASTOR DEBE TENER CUIDADO DE NO APAGAR EL ESPIRITU SANTO: Un culto puede caer fuera de control con fanatismo,
manifestaciones y conmociones carnales. Es en este punto que la sabiduria espiritual y el discernimiento del pastor realmente es puesto a
prueba.

Cualquier predicador muerto puede estar encargado de un culto muerto, pero se requiere un predicador lleno del Espiritu Santo
para dirigir un culto espiritual sin apagar al Espiritu.

Debe recordar que es mejor tener un poco de “fuego griego” que no tener nada de fuego. Junto con las manifestaciones genuinas del
Espiritu Santo, generalmente hay algo de manifestacion carnal también.

El ministro debe usar mucha cautela en tratar de controlar el culto en orden, de no apagar el Espiritu y poner a la gente en esclavitud
por muchas semanas. El debe estar seguro que él mismo esta en el Espiritu antes de tratar de calmar el culto. La mejor manera es
guardarse tranquilo, y cuando tiene la oportunidad, empezar un himno despacio. Cuando los creyentes entienden la ensefianza de la
Palabra de Dios y tienen confianza en el ministro como su lider espiritual, no debe haber dificultad en permitir a los creyentes que sean
libres en el Sefior.

De vez en cuando hay alguien en el culto que quiere predicar cuando se levanta a testificar, o atraer atencién a si mismo con alguna
manifestacién. La manera mas indicada para controlar tal situacion es empezar a cantar hasta que él se calle. A veces una reprension
publica es necesaria, pero raramente. El predicador nunca debe permitir que una manifestacién interrumpa la predicacion de la Palabra de
Dios. El Sefior nunca hablara a una congregacion en dos maneras diferentes a la vez. La cosa mas importante es que el ministro esté
seguro que él tiene la mente de Cristo, que puede ser guiado por el Espiritu, y tiene un conocimiento completo de las ensefianzas de la
Palabra de Dios sobre los Dones Espirituales y manifestaciones.

LOS CULTOS DEBEN SER PLANEADOS PARA PROVEER LAS NECESIDADES DE LA IGLESIA: Los cultos de la semana deben ser
planeados para proveer las necesidades de la iglesia entera. Habra un tiempo definido provisto para los varios tipos de culto que se
necesitan. Un tiempo definido para cada uno de los siguientes debe ser planeado y provisto:

= Ensefianza de la Biblia Evangelismo
Cultos de oracion Para buscar al Espiritu Santo

= Qracio6n por los enfermos

= Testimonios

= Culto de la juventud, Escuela Dominical, etc.

No se puede dar un orden definido para acomodar estos cultos, porque la necesidad sera diferente de una comunidad a otra, y de un
pais a otro. En muchas iglesias no hay culto los domingos en la mafiana (solamente la Escuela Dominical). Sin embargo, donde hay culto
los domingos en la mafiana, generalmente el culto es apartado para los creyentes. Debe ser el culto especial de la semana cuando los
creyentes se sienten libres en el Sefior. Es un tiempo de adoracién y manifestacion espiritual. Empero, este no es siempre el caso. A veces
hay mas incrédulos asistiendo al culto en la mafiana que en la noche. El pastor tiene que ser guiado segun el caso.

El culto del domingo en la noche debe ser designado para un esfuerzo evangelistico y para ganar almas. Los cultos durante la semana
pueden ser designados para la oracion, Estudio Biblico, Juventud, etc.

EL PASTOR DEBE RECORDAR UNAS POCAS REGLAS SIMPLES: Las siguientes reglas simples pueden ser una ayuda para los
ministros jovenes. Estas reglas son del libro, “Cumpliendo Nuestro Ministerio.”
Si hay poca gente presente, pidales que se sienten juntos y acérquese Ud. a ellos (dejando el pulpito y la plataforma).
Hable seriamente en un tono natural.
Hable en una manera de conversacion.
Mire a la gente a quien esta hablando.
Hable tan claramente que aln los nifios pequefios puedan comprenderle.
Evite el uso del pronombre “yo” tanto como sea posible.
No hable mientras esta caminando hacia el pulpito. Tome su tiempo. Sea tranquilo.
Actle naturalmente, no demasiado, ni muy pocos gestos.
. Una pausa de 5 segundos apagara el murmullo en la congregacion.
10. Pedir a la congregacion que se ponga de pie y cantar un coro le ayudara a ganar la atencion.
11. Debe empezar el culto a tiempo no importa cuantos estén presentes.
12. No debe demorar en despedir el culto para los que quieren salir.
13. Despida el culto mientras hay bendicién.

©eNDDO RN =

EL CULTO PENTECOSTAL (Por Wynn Drost)

El culto Pentecostal es ese momento cuando se reline la Iglesia para rendirle homenaje a Dios, glorificAndole, y para recibir ensefianzas
para si mismos. En el Antiguo Testamento Dios habia dado instrucciones para todo un sistema religioso de cdmo debian acercarse a Dios
en adoracién y culto. Sin embargo, en el Nuevo Testamento casi no hay indicaciones en este sentido. Dios mas bien quiere que:

1. Notemos la tipologia de esto en el Antiguo Testamento.

2. Seamos guiados por Su Espiritu.
3. Que sea una expresion genuina de nuestro corazon.
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Algunos pasajes nos dan ciertos indicios de lo que debemos hacer cuando nos reunimos como Iglesia: 1 Co. 14:26; Col. 3:16, 2:9; He.
10:25; Ef.5:19; Mt. 19:20.

Los cultos Pentecostales son diferentes de los demas porque no son formales, no tienen una forma u orden prescrito. O sea que, son
semi formales. No hay dos cultos exactamente iguales cuando son dirigidos por, o llenos de la presencia de Dios. Todos deben poder
sentir la presencia de Dios en el culto. Cada ministro debe hacer lo posible para ese fin. Para esto, debe ser sensible al Espiritu Santo. No
debe caer en una rutina o un rito.

El Orden de un Culto:

1. Lo mas importante de todo culto debe ser la predicacién de la Palabra de Dios. Todo lo que antecede debe preparar los corazones
para el mensaje y todo lo que sigue debe ser para segar o cosechar los resultados del mensaje.

2. Todo culto debe tener un objetivo y se debe intentar lograrlo.

3. Debe haber ‘fluidez’. No es un ‘tiempo’ para cada cosa, sino que haya continuidad. Que las diferentes partes deben ir intercaladas
armoniosamente.

4. Todos los cultos de la semana deben ser planeados para proveer las necesidades de la Iglesia: ensefianza, evangelismo, oracién,
oracién por los enfermos, y para recibir el Espiritu Santo, testimonios, himnos especiales, juventud, sefiores, sefioras, Escuela
Dominical, etc.

5. Conviene que un culto a la semana sea el ‘grande’ (sabado o domingo) donde se hace un esfuerzo especial, y se procura que estén

todos los miembros de la Iglesia.

Si hay poca gente, no sea demasiado formal — se ve ridiculo. Actle con naturalidad — ni demasiados, ni pocos gestos.

Mire a la gente y no al techo o al piso.

Habla claramente, pronunciando bien cada palabra. ‘La educacion se conoce al hablar’.

Evite usar demasiado ciertas palabras repetidas como ‘yo’, ‘aleluya’, ‘gloria a Dios’.

Empiece el culto con puntualidad, y despida mientras hay bendicion.

Debe tomar cuidado a quiénes escoge para dirigir o presidir en el culto. Es buena una variedad. Deben ser hermanos positivos y

entusiastas. Ademas, hermanos que tienen un buen testimonio.
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TRES PARTES BASICOS DE UN CULTO PENTECOSTAL
El culto Pentecostal basicamente se puede dividir en tres partes: (1) La Apertura, (2) La Predicacion, y (3) La Terminacion.

1. LA APERTURA. La apertura es el tiempo que es dedicado a la adoracion. Las alabanzas atraen la presencia de Dios (Sal. 22:3).
No debemos equivocarnos pensando que, haciendo que la gente grite mecanicamente, que eso es adorar. La adoracién es algo muy
especial. Debe procurar que participen todos — que no sean simples espectadores. Ahora, esto se logra mas por el ejemplo que ven en el
pulpito, que por estar exigiéndoles o diciéndoles. Cuando los creyentes realmente adoran hay bendicion.

Tal vez, podriamos decir que, en cuanto al tiempo, lo ideal es que el culto sea mas 0 menos mitad apertura y mitad predicacién. Es
bueno que la apertura sea corta y viva, preparando el terreno para el mensaje. Es importantisimo que el que preside tenga la mente del
Sefior y obedezca lo que el Espiritu quiere hacer y no trate de forzar el culto segln sus ideas o sentimientos puramente humanos.

Hay veces que la congregacién no entra en un espiritu de adoracion. En situaciones como esas, de nada sirve querer despertar la
congregacion con exhortaciones o aun regafios. Eso desanima méas. El ejemplo que se ve en la plataforma vale mas que muchas palabras
de exhortacién. Por lo tanto, el que preside debe empezar a alabar hasta sentir bendicion.

Es bueno que el que dirige o preside sepa cuando es tiempo oportuno para entregar el culto al predicador. No se debe entregar el culto
demasiado pronto, antes que haya un espiritu de verdadera adoracién, no habra libertad para la predicacién. Si alarga demasiado la
apertura le roba tiempo al predicador y la gente se cansa.

Vemos algunos otros consejos practicos acerca de LA APERTURA:

a. La apertura puede abarcar las siguientes cosas: himnos congregacionales, coritos, testimonios, himnos especiales, anuncios, la
ofrenda, etc.

b. Evite que esta parte del culto llegue a ritualizarse, o entrar en una rutina. Canticos, oraciones, testimonios, coritos, etc., no
deben ser hechos mecanicamente.

c. Hay que saber la diferencia entre himnos y coritos. Himnos son los céanticos con estrofas, mientras que coros o coritos no tienen
estrofas.

d. Himnos son buenos aunque los coritos son mas adaptables. Siendo mas cortos, y habiendo tanta variedad, se pueden adaptar
mas facilmente al espiritu del culto.

e. Los anuncios deben ser dados ANTES de la predicacion para que no sirva de distraccion DESPUES de la predicacion. Es mejor
que el culto termine con la predicacion en las mentes de los asistentes.

f. La ofrenda también se debe recoger ANTES de la predicacién. Conviene organizar la recogida de la ofrenda, especialmente en

congregaciones grandes. La ofrenda tiene su lugar en el culto y en nuestro servicio a Dios, pero no se debe sobre enfatizar.

. El que dirige le apertura no debe estar predicando entre himno e himno, o coro y coro.

. Debe anunciar repetidamente y con voz clara el nimero del himno que se va a cantar o la cita biblica que se va a leer, etc.

i. En cuanto a himnos o alabanzas especiales, debe evitar tener demasiados. Que no se convierta en un espectaculo,
entreteniendo. Uno o dos canticos especiales. Deben estar listos y no estar afinando instrumentos o buscando el himno delante
de la congregacion.

= (o)
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j- Los testimonios deben ser cortos - no son predicaciones. Muchas palabras y relatos largos matan el espiritu del culto. Se trata
de mas bien, contar cosas que Dios ha hecho en el dia 0 en la semana.

k. Hay que exigir respeto, silencio y orden en los cultos. A veces una pausa de 5 segundos apagara el murmullo o hablar en la
congregacion.

I. Es mejor, en la apertura, intercalar coritos, testimonios, especiales, etc. para asi mantener la atencién de la congregacion y no
entrar en una rutina.

Busquemos ante todo, que Dios sea glorificado en el culto y que las almas salgan siempre con la impresién que tuvieron un
gran encuentro con Dios.

2. LAPREDICACION. Aunque el tema de la predicacion o el sermén es bastante amplio, vamos a sefialar unas pocas cosas aqui:

a. El sermén debe ser presentado en una manera sencilla. No debe tratar de ser elocuente, teoldgico, ni literario. No habra
oportunidad para el Espiritu Santo si todas las jotas y tildes estan previstas de antemano — dependa del Sefior. Lo que es creado
en el cerebro no puede consolar al corazén.

. El objetivo primordial de la predicacién no es predicar un buen sermén, sino alcanzar las almas.

. Para que un sermén sea inmortal no hay que hacerlo eterno.

. Al predicar, mantenga lo siguiente en mente: 1) sea ilustrativo, 2) sea breve, 3) sea personal, y 4) sea sencillo.

. Hay que saber cuando tirar la red, hacer la redada.

Debemos incluir en nuestro ministerio: doctrina, precepto, historia, tipo, salmo, proverbio, experiencia, amonestacion, promesa,
invitacion, reprension, evangelismo, advertencia, etc.

g. Al preparar un mensaje, piense primero en un buen comienzo. Luego en un buen final, y por Gltimo manténgalos lo méas cerca el

uno del otro.

SO OO0 T

3. LA TERMINACION. Esta es la invitacién. Es aqui donde se notara el éxito o el fracaso del mensaje y del culto. Es en la
terminacion que se ven o se recogen los resultados del culto.

a. El que termina el culto debe sentir la carga del mensaje y terminar en una manera apropiada. Es mejor que lo termine el mismo
que predicé.

b. No debemos tener muchas palabras después del sermén, sino hacer la invitacion y dejar que la gente ore.

c. Hay que guardar la mayor reverencia y tener un ambiente de ternura y amor durante la invitacién. Notara que el enemigo inten-
tara estorbar en la invitacion mas que en cualquier otra parte del culto.

d. No deben hacer anuncios, recogida de ofrenda, testimonios, etc. después de la predicacién e invitacién. Se deben regresar a
sus hogares con la predicacién como ultimo en sus corazones — con el mensaje dando vueltas en sus mentes.

AYUDANDO ALREDEDOR DEL ALTAR (Por Wynn Drost)

Frecuentemente uno observa que muchas personas quieren ver que otros reciban el Espiritu Santo pero no hacen realmente
nada por ayudar al que busca. La gente no va a recibir el Espiritu Santo por casualidad. Necesitan instruccién. La Biblia dice que ‘la fe
viene por el oir, y el oir de la Palabra de Dios. Es de gran ayuda cuando se les pueden dar unas indicaciones al que esta buscando recibir
el Espiritu Santo, para que no termine sin recibirlo y frustrado. Hay varias cosas que se pueden hacer y decir. Aqui ofrecemos algunas:

Pasandolos al frente

Siempre conviene invitar a las personas que pasen al frente cuando tienen alguna necesidad y quieren oracion. Esta es una practica
biblica. Jesus invité al hombre de la mano seca que ‘se pusiera en medio’ (Mr. 3:3). Y si ese hombre no lo hubiera hecho, no hubiera
recibido la bendicién que Dios tenia para él.

Hoy en dia es igual. Hay algo que afecta a la persona sicolégicamente cuando deja su lugar y pasa adelante. Ademas, es un
acto de obediencia y sumisién a Dios y a la predicacion de Su Palabra.

Hay tres razones por las que uno invita a las personas para que pasen adelante o al frente: (1) Por necesidades, como puede ser
sanidad, milagros, necesidades personales, etc.; (2) Cuando necesitan arrepentirse; (3) Cuando necesitan recibir el Espiritu Santo. En los
tres casos, es bueno que al orar por ellos que esto sea acompafiado de la imposicién de manos.

Al orar por alguien que se esté arrepintiendo conviene motivar a la persona a que exprese a Dios en sus propias palabras. Que
exprese a Dios libremente su sentimiento y su deseo. La Biblia dice que ‘con la boca se hace confesion para salvacion’. Uno puede orar
por ellos, incluyendo en su oracién lo que ellos deberian decir. Es bueno animarlos a que levanten las manos al Sefior. Esto es biblico (1
Ti. 2:9), aparte de que es sefial de rendimiento y de querer recibir algo ‘de arriba’. Es importante procurar que las personas
verdaderamente se arrepientan. Si es necesario, es importante que ellos expresen su sentimiento a Dios en palabras y también en lloro y
congoja.

Como orar y ayudarle a las personas para que reciban el Espiritu Santo

Hechos 19:5-6 dice ‘Cuando oyeron esto, fueron bautizados en el nombre del Sefior Jesus. Y habiéndoles impuesto Pablo las manos,
vino sobre ellos el Espiritu Santo; y hablaban en lenguas, y profetizaban’. Vemos como, a esta gente se le testificd, se le hablo, se le
instruyd y luego, siguieron un proceso donde fueron bautizados y recibieron el Espiritu Santo.
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Los Pentecostales enfatizamos tanto la fe y lo espiritual, que a veces llegamos al extremo de creer que la gente debe aprender a

solas y saber las cosas a solas. Esto no es cierto. Debemos ayudarles, debemos ensefiarles, debemos instruirles.

La Biblia dice que ‘La fe viene por el oir y el oir de la Palabra de Dios.” Frecuentemente se espera que la gente sepa qué o como

hacer para que reciban el Espiritu Santo. Pero la Biblia dice: ‘; Cédmo sabran si no hay quien les predique? — ‘j6 lo comunique! Ro. 10:14.

Para mayores resultados en que mas personas reciban el bautismo del Espiritu Santo, y que lo reciban con mayor facilidad,

estimulando asi su fe, damos las siguientes sugerencias:

1.

10.

1.

12.

No necesariamente tenemos que ‘crear’ un ambiente ‘encendido’ o sicolégicamente elevado. Cuando hay verdadera fe, sus
resultados se veran, sea en un ambiente agitado o calmado. No olvidemos que, cuando recibieron el Espiritu Santo los discipulos
en el Dia de Pentecostés, dice que ‘estaban sentados.” Obviamente, estaban algo calmados. Aunque, al recibir el Espiritu Santo
esto cambio, porque parecia como que estaban ebrios.

Es bueno invitar a los que necesitan recibir el Espiritu Santo a que pasen adelante y que formen una fila mirando hacia el
predicador. En cuanto a la postura fisica, es mejor que estén de pie — especialmente si hay varios. Esto facilita poder orar con
ellos. Ademas, es bueno que la persona esté mirando hacia arriba, con las manos en alto, la Biblia dice que: ‘Toda dadiva y don
perfecto desciende de lo alto, del Padre de las luces.’

Si hay otros Ministros presentes, conviene pedirles que se pongan, algunos detras y otros adelante del grupo, para que estén
listos a imponer manos y orar por los ‘buscadores.” En ese mismo momento, conviene mencionarle a los ‘buscadores’ que los
Ministros les van a imponer las manos — para que no se asusten.

Sin ninguna musica de fondo, sin que halla un ambiente artificialmente intensificado, se puede proceder a instruir sobre qué es el
Espiritu Santo, por qué lo necesitan, y cdmo lo van a recibir (que van a hablar en lenguas). Porque mucha gente ni sabe lo que
quieren o lo que deben recibir, luego se asustan cuando sienten la presencia de Dios y el impulso de hablar en lenguas. Por
ignorancia, no van a ceder al Espiritu Santo, y lo pueden perder. Recuerde que, jDios no obliga Su Espiritu sobre nadie!

¢ Qué cosas se pueden decir? Bueno,
=  Enfatizar la importancia de recibir el Espiritu Santo, que sin ello ‘no pueden entrar en el Reino de Dios.” De ésta manera
se dan cuenta que jlo tienen que recibir!
= Sefalar que, el Espiritu Santo es para ellos, para todos.
= Que se trata de Dios entrando a morar en la vida del individuo.
=  Que la promesa de la Palabra de Dios es que, con solo pedir, solo tiene que esperar recibirlo. Que ejerza fe, que le
crea a Dios, que confie en El.

Sugiero que, se haga una oracion, orando el predicador primero, y él solo, para que las personas se concentren en recibir. Esa
oracién debe ser dirigida a Dios, en forma de arrepentimiento, seleccionando bien lo que dice para que también estimule la fe del
oyente y el ‘buscador.’

Cuando empiecen a orar, observe el grupo para ver quiénes estan manifestando o demostrando més fe. Al ver que alguno esta
cerca o proximo a recibir, ore con esa persona, porque al recibirlo, estimulara la fe de otros, y rompera ciertas barreras en el
mundo espiritual. Al recibirlo, bisquese otro que esta proximo y ore con él -y asi sucesivamente.

No debe empezar a orar simplemente con el primero que se encuentra o tiene mas cerca, tal vez hay otro que con poco estimulo,
recibira el Espiritu Santo. Ni tampoco se debe dedicar a orar solo con una persona. No. Puede ser que esa persona es muy dura
o le falta fe, mientras que otro (tal vez al lado) con poca motivacion recibira el Espiritu Santo y que, por no orar con ellos, se van
sin recibirlo.

Recuerde que, la imposicion de manos no es para ‘impartir’ el Espiritu Santo, por que solo Dios lo puede dar. La imposicion de
manos sirve para estimular la fe del que busca. Hch. 19:6

Ahora, cdmo impone las manos también es de importancia. No debe hacerlo con tanta fuerza que casi estan ‘enterrando’ a la per-
sona o ‘sembrandolo’ en el piso. Incluso, puede hacerle dafio fisico con eso, u ofender al individuo y que deje de buscar o con-
centrase. Recuerde que, jel poder es del Espiritu Santo y no de su brazo o masculos! Ni tampoco debe ponerle las manos
encima en alguna forma tan rara que da qué pensar. Solo en la cabeza o en los hombros. Hagalo con firmeza y naturalidad.
jHagalo con autoridad, poder y fe! jEsté convencido que esa persona lo va a recibir en ese preciso momento!

No tenga temor. Actle con fe y autoridad. jCreal Convénzase de ver resultados.
Ore CON la persona. Hay una diferencia entre orar POR y orar CON. Al orar con la persona, le puede repetir en el oido

promesas de la Palabra de Dios relacionadas con recibir el Espiritu Santo. jNo hay cosa mas poderosa que la misma Palabra!
Ore lo que esa persona debe orar.
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13. No le diga qué debe hablar o decir! O sea, ellos deben hablar en lenguas ‘segln el Espiritu’ les dé que hablen, y no segin Ud.
iNo falsifique la obra del Espiritu Santo!

14. Cuando ve que esta cerca, que ya esta por hablar en lenguas, animelo, motivelo a que hable lo que siente en su corazon, lo que
tiene en la ‘punta de la lengua.” Y cuando empieza a hablar en lenguas, animelo a que siga, a que se ‘embeba’ en Dios’, que ejer-
cite lo que Dios le ha dado. Es bueno (aunque no biblicamente necesario) que la persona hable en lenguas algun ‘tiempito’. La
Biblia no dice cuanto tiempo, pero le ayudara al individuo cuando el enemigo luego le quiere poner duda en su mente.

15. Trabaje con el grupo. No se concentre tanto con uno que se olvida de los demas. Todos tienen la misma necesidad. Ayude al
que esta préximo a recibir y tiene mas fe.

16. Luego, asegurese que esa persona reconoce que ha recibido el Espiritu Santo. Sea en forma colectiva (levantando la mano) o
preguntandole personal y directamente. Es una manera de dar testimonio de lo que Dios ha hecho. El diablo intenta arrebatarles
la victoria a las personas.

17. Si hablaron en lenguas, jrecibieron el Espiritu Santo! Eso es lo que nos ensefia la Biblia, Hch. 10:45-46. Sea firme en cuanto a
esto. Ayude a esos ‘bebés’ espirituales para que se paren firmemente sobre la promesa de la Palabra de Dios y sobre lo que Dios
ha hecho. Sea un baluarte para esa gente.

CONSEJOS PASTORALES

Una de las areas del ministerio pastoral mas importante es el aconsejar, pues él no solo debe alimentar las ovejas, sino también

apacentar (traer paz) al alma que esté cruzando un valle. El pastor debe tener una palabra de aliento, de consuelo y de esperanza. El
pastor, cuando aconseja debera tener en cuenta que él no es juez, sino consejero y compafiero de batalla del hermano que tiene enfrente

suyo.

Su ministerio serd mas efectivo si desarrolla la consejeria pastoral. Esto traera éxito a su ministerio y también al hermano que es
aconsejado, podréa alcanzar el éxito. Debemos entender que cuando decimos éxito, nos referimos al verdadero significado de esta palabra,
no al mal significado que se le suele dar. Exito iguala fama. La palabra éxito viene de una palabra griega, que el Ingles tradujo como éxito
que significa salida, y a nosotros nos llega como éxito. Por eso el buen consejero guiara siempre al aconsejado al éxito, o sea a la salida

del problema que esta atravesando.

Uno de los requisitos fundamentales del consejero es: Ser un buen oyente. El pastor compasivo escuchara cuidadosamente el
problema, esto no quiere decir que el pastor explorara en el pasado de la persona, pero quiero decir que él dara animo a la persona que
busca consejo para que hable. La mejor manera de animarle a hablar, es hacerle saber que tiene un oyente interesado. Escuchar es un
arte y el pastor debe tratar de mejorar su habilidad de escuchar. Muchas veces solo el poder hablar libera la presién. Hablar en si, es una
terapia, los problemas, parecen muy diferentes después de ser enteramente expuestos. A veces, la persona perturbada se da cuenta, de la
solucion apropiada a su problema, después de haber hablado sobre este completamente. Es posible que el pastor guie a la persona a la
victoria completa, simplemente por escuchar con atencién compasiva y piadosa.

El pastor nunca debe sorprenderse ni espantarse por lo que se le revela a él. Debe recordar que esta tratando con la naturaleza
humana y con todas sus debilidades y fallas, después de todo, si no hubiera un problema la persona no estaria alli confiando en él. No
importa cuan espantado esté, nunca debe permitir que cambie su actitud hacia la persona con quien esta tratando. Si el consejero, revela
sus sentimientos hacia el pecado hecho, segun toda probabilidad, daria lo mismo que la sesion de consejo terminara inmediatamente. El
pastor, no podria ayudar al alma perturbada y generalmente el necesitado inmediatamente rehusara confiar en el consejero y la linea de
comunicacion se habra roto inmediatamente.

El consejero debe ser compasivo, el amor y la compasién son absolutamente esenciales para un consejo efectivo. La seriedad del
problema, nunca debe ser tomada a menos, el asunto, debe parecer de poca importancia pero puede ser una dificultad tremenda para la
persona que busca ayuda.

El pastor, nunca debe dar un consejo hasta que entienda enteramente la situacion. Todos los hechos deben ser considerados en
oracion y a veces tiene que tener varias sesiones de consejo, antes que se revele el problema verdadero. El pastor, nunca se debe llevar
por un solo lado de la historia debera también escuchar “la otra campana” antes de llegar a una conclusion y tratar de aconsejar.
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El principio final a recordar es que el pastor siempre debe buscar la solucion al problema, y animar al individuo a vencerlo, en lugar de
tolerarlo. Muchas veces el ministro seré tentado a tomar el camino de menos resistencia y solamente ofrecerd consolacion a alguien en
adversidad; en vez de buscar sinceramente la solucién. Inspirar a una persona a vencer su problema es preferible que ofrecer consolacion y
animo para soportar la afliccién y la desgracia.

La ética del Consejero

Una de las primeras cosas para recordar aqui, es que toda informacion personal debe ser guardada estricta y confidencialmente. Un
médico, abogado 0 ministro es protegido por la ley para no ser forzado a revelar una informacién confidencial. Tal informacion personal
debe ser guardada con una confianza sagrada.

Otra cosa para considerar con las normas de aconsejar, es que el lugar provisto debe ser apropiado. Un consejo en un lugar
inapropiado puede levantar sospecha, que perjudicaria al pastor. El lugar mas apropiado es la oficina del pastor, alli es un ambiente familiar
donde ambos pueden relajarse y el necesitado puede recibir socorro. Si la persona es del sexo opuesto la puerta de la oficina debe ser
dejada semiabierta. El pastor debe ser amable y sincero, pero a la vez discreto. Todo contacto debe ser evitado, excepto el saludo con un
apretén de manos.

Las sesiones de consejo deben ser breves, no demasiado breve, como para que la persona no tenga tiempo para descargarse y recibir
ayuda, sino que deben ser equilibradas para que no se desarrolle ninguna situacion emocional, entre consejero y aconsejado.

La fuente de informacion del consejero
Hay unas cuantas maneras en las cuales el consejero puede prepararse. Aqui, mencionaremos solo tres, después el consejero
ampliara el campo donde trabajara.

1. El consejero debe tener un buen conocimiento de la palabra de Dios. En la mayoria de los casos hallara la solucion en la Biblia. Debe
ser capaz de usar las escrituras libremente mientras esta aconsejando.

2. El pastor debe ser un estudiante de la naturaleza humana y tratar de entender a su gente. Esto no quiere decir que serd un
entrometido metiéndose en los asuntos de todos. Quiere decir que comprendera las acciones y reacciones, las caracteristicas y
habitos de aquellos a quienes estara aconsejando.

3. El pastor debe tener en su biblioteca una variedad de libros sobre el tema de aconsejar y tener un conocimiento general de lo que
contienen.

LA BODA

Deberes del Ministerio (Leccion 6)

Una de las ocasiones mas lindas o gozosas en la cual el ministro tiene el privilegio de participar, es la boda cristiana. Hay tantas
ceremonias y tan variadas que el pastor elegira la que mas se adapte a su estilo y ocasién de la ceremonia. Sin embargo podemos
mencionar algunos que seran de gran ayuda para el ministro joven y que nunca haya oficiado un servicio religioso de esta indole.

1. El pastor debe enterarse de las leyes de su pais, estado o provincia con respecto al matrimonio; pues son diferentes de un lugar a
otro. Debe leer cuidadosamente la ley acerca del matrimonio y guardarla siempre.

2. El ministro debe aconsejar a los novios que los planes para el matrimonio sean programados con anticipacion para que no surjan
contra tiempos a Ultimo momento. Debe estar seguro que él esta libre para oficiar la ceremonia. Segun la Biblia este matrimonio a
consolidar debe satisfacerse con el estado espiritual demandado por la palabra de Dios.

3. El ministro debe familiarizarse con las costumbres de aquel sector o comunidad. Al conocer las costumbres del lugar evitara ser
sorprendido.

4. Enla boda, la novia es la reina por un dia, en lo posible sus gustos y deseos deben ser respetados. Ella debe planear la boda segun
su gusto. Hoy en dia se da mucha libertad al orden de la boda, el ministro debe estar preparado para dar consejo cuando se necesite.

5. La ceremonia de la boda debe ser sencilla, solemne y sagrada. Aunque es una ocasién gozosa, el ministro nunca debe actuar
ligeramente.

6. El pastor nunca debe rehusarse a oficiar una boda, a menos que el matrimonio sea imposible segtn la palabra de Dios, o la conciencia
del Pastor.
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Ejemplo: La Boda de Mengana Martinez y Fulano Fernandez

l. Procesion
1. Madre y padre del novio
2. Madre de la novia
3. Abuelos del novio
4. Abuelos de la novia
5. Ministro seguido por el novio y el padrino de honor
6. Velacion
7. Cojines
8. Biblia
9. Arras
10. Lazo
11. Nifio con anillos
12. Nifia de pétalos (comenzando aqui se toca la marcha nupcial. La madre de la novia se pone en pie primero y después toda la
congregacion).
13. Novia con su padre

.Entrega de la novia
(Pregunta el ministro: ;Quién entrega a esta mujer?)
Contesta el padre: Yo, su padre, Marcos Martinez, juntamente con su madre.
=  Después de dar la novia un abrazo y beso, el padre de la novia saluda al novio
= Eneste momento, toma la mano derecha de su hija y la pone en la mano izquierda del novio.

lll. Institucion del matrimonio (Dirigiéndose a la congregacion, el ministro dira:)

"Estamos reunidos en la presencia de Dios y de estos testigos para unir a este hombre, Fulano Facundo Fernéndez y esta mujer,
Mengana Maria Martinez en santo matrimonio. La Biblia dice que el matrimonio debe ser honroso en todos. Hoy celebramos la decision
del hermano Fulano y la hermana Mengana de aceptar este estado honroso. Les invito orar conmigo y pedir al nuestro Sefior que El
bendice a esta reunién y a esta pareja.

IV.  Oracidn. Después hace sentar a la congregacion.

V. Lectura Biblica (Dirigiéndose a los novios, el ministro dira:)

"Han venido ante mi, ministro de Dios, para ser unidos, delante de Dios y estos testigos, con los santos vinculos del matrimonio.

La ceremonia matrimonial es la mas antigua del mundo. Dios la instituy6 en el tiempo de la creacién cuando el hombre era todavia
inocente. Dijo el Sefior: 'No es bueno que el hombre esté solo; le haré ayuda idonea para él." Asé se formaron los primeros vinculos
de este sagrado pacto de matrimonio, pronunciando Dios estas palabras: 'Por tanto, dejara el hombre a su padre y a su madre, y se
unira a su muijer, y seran una sola carne.'

Nuestro Sefior Jesucristo repitio este pacto sagrado en San Mateo 19:4 -6 diciendo: “; No han leido que en el principio el Creador
'los hizo hombre y mujer y dijo: 'Por eso dejara el hombre a su padre y a su madre, y se unira a su esposa, y los dos llegaran a ser
un solo cuerpo'? Asi que ya no son dos, sino uno solo. Por tanto, lo que Dios ha unido, que no lo separe el hombre.”

El matrimonio es un paso serio y solemne donde se toman el uno para el otro a fin de afrontar las circunstancias que se les
presenten, sea en riqueza o en pobreza, en gozo o en tristeza, en salud o en enfermedad, en todo lo que la vida da y en todo lo
que quita, y seran el uno al otro fiel, esposo y esposa segun lo ordenado por Dios, hasta que la muerte los separe.

Pablo, en sus epistolas, escriba para la instruccion de ustedes con respecto a este paso que estan por dar:
Dice el apéstol a los esposos: 'Maridos, amad a vuestras mujeres, asi como Cristo amé a la iglesia, y se entreg6 a si mismo por
ella, para santificarla....Asi también los maridos deben amar a sus mujeres como a sus mismos cuerpos. El que ama a su mujer,

a si misma se ama.'
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VL.

Asimismo Pablo dice a las esposas: 'Las casadas estén sujetas a sus propios maridos, como al Sefior; porque el marido es
cabeza de la mujer, asi como Cristo es cabeza del la iglesia...Asi que, como la iglesia esta sujeta a Cristo, asi también las
casadas lo estén a sus maridos en todo.'

Y Pedro les da estas palabras de consejo a los esposos: 'Vosotros, maridos, igualmente, vivid con ellas sabiamente, dando honor
a la mujer como a vaso mas fragil, y como a coherederas de la gracia de la vida, para que vuestras oraciones no tengan estorbo.'

Y les da estas palabras a las esposas:™Asimismo vosotras, mujeres, estad sujetas a vuestros maridos...Vuestro atavio no sea el
externo de peinados ostentosos, de adornos de oro o de vestidos lujosos, sino el interno, el del corazén, en el incorruptible ornato
de un espiritu afable y apacible, que es de grande estima delante de Dios.'

Votos (novios cara a cara, unidas las manos)

Dirigiéndose al novio, el ministro preguntara:

Fulano ;Promete Ud. delante de Dios y estos testigos, asi como lo ha prometido ante las autoridades civiles, tomar a Mengana,
cuya mano sostiene, por su legitima esposa para vivir con ella, conforme a lo ordenado por Dios, en el santo estado del
matrimonio? ;Promete amarla, honrarla, consolarla y protegerla en tiempo de enfermedad y de salud, en prosperidad y en
adversidad, y mantenerse fiel a ella mientras vivan los dos?

El novio respondera:  "Si, lo prometo."

Dirigiéndose a la novia, el ministro preguntara:

Mengana ;Promete Ud. delante de Dios y estos testigos, asi como lo ha prometido ante las autoridades civiles, tomar a Fulano,
cuya mano sostiene, por su legitimo esposo para vivir con él, conforme a lo ordenado por Dios, en el santo estado del
matrimonio? ;Promete amarlo, honrarlo, respetarlo, ayudarlo y cuidarlo en tiempo de enfermedad y de salud, en prosperidad y en
adversidad, y mantenerse fiel a &l mientras vivan los dos?

La novia respondera: "Si, lo prometo."
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VII.

VIIL.

Dirigiéndose a los dos, el ministro dira:
Fulano; Repita conmigo:

"Yo, Fulano Facundo Fernandez,

te tomo a ti, Mengana Maria Martinez
como mi legitima esposa,

para que los dos seamos uno solo

desde este dia en adelante,

para bien o para mal,

en riqueza o en pobreza,

en prosperidad o en adversidad,

para cuidarte y amarte hasta que la muerte nos separe."

La novia repetira estas palabras del ministro:

Mengana; Repita conmigo:

"Yo, Mengana Maria Martinez ,

te tomo a ti, Fulano Facundo Fernandez

como mi legitimo esposo,

para que los dos seamos uno solo

desde este dia en adelante,

para bien o para mal,

en riqueza o pobreza,

en prosperidad o en adversidad,

para cuidarte y amarte hasta que la muerte nos separe."

Entrega del anillo
Dirigiéndose a los dos, el ministro preguntara: ; Qué prenda les entregan uno al otro como testimonio de estos votos?"

Alguien le dara los anillos al ministro, quien dira:

"La Biblia dice que cuando Dios hizo un pacto con Noé, puso en el cielo el arco iris como sefial del pacto y dijo: 'Lo veré y me
acordaré del pacto perpetuo.' Asimismo es bueno tener una sefial que nos recuerde este solemne convenio nupcial. Ustedes han
escogido estos anillos como sefiales de su matrimonio."

Dirigiéndose al novio, el ministro dira:

Fulano: tome este anillo, pongalo en el dedo anular de su novia y repita conmigo:
Con este anillo me caso contigo;

y con mis bienes terrenales te doto;

y por este acto declaro delante de Dios y de estos testigos;

que te tomo como mi esposa

y que te seré fiel esposo."

Dirigiéndose a la novia, el ministro le dira:

Mengana: tome este anillo, péngalo en el dedo anular de su novio y repita conmigo:
Con este anillo me caso contigo;

y con mis bienes terrenales te doto;

y por este acto declaro delante de Dios y de estos testigos;

que te tomo como mi esposo

y que te seré fiel esposa."

Exhortacion del Ministro
Dirigiéndose a los dos, el ministro dira:

"Los exhorto a que sean fieles a los votos que han tomado. Con este matrimonio emprenden una vida nueva con mayores
responsabilidades. Solo encontraran la verdadera felicidad si cumplen con las obligaciones que han contraido.

Fulano, proteja a esta mujer que ahora se somete a su cuidado, y esfuércese por vivir en el amor de Dios de tal manera que
ninguna accion ni palabra suya ensombrezcan de amargura su rostro ni llenen de lagrimas sus ojos.

Mengana, esfuércese por conservar con sus virtudes el corazén que ha conquistado con su gracia.
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"A los dos les digo: 'No permitan que en su voz se apaguen los tonos tiernos de carifio ni que sus ojos pierdan el brillo con que
resplandecian durante el noviazgo; no permitan que la alegria y las sonrisas se apagan. Mas bien, procuren que siempre, y
sobre todas las cosas, Dios ocupe el trono de su nuevo hogar. Recuerdan su llamado, y sus deberes delante de Dios y su iglesia.
Desde ahora y adelante, comparten el llamado y el ministerio que Dios les ha dado. Son un equipo. Cada uno apoyando y
sosteniendo al otro. Su marido es su mejor amigo, su aconsejador mas seguro, y su guarda espalda. No se olvida. El enemigo
ataca mas al hogar de un ministro porque sabe si puede traer sus problemas a la vista les causan perder el respecto del pueblo.
= Regalo de Biblia (opcional)
Ya que se han entregado mutuamente los anillos y las arras, procedo yo, como ministro de Dios, a entregarles este sagrado
Volumen, esperando que les sirva de inspiracion espiritual para su hogar. Que siempre vivan bajo los estatutos y disciplina que
en este Libro ensefia para la felicidad del matrimonio.

IX. Bendicion Pastoral:
El ministro les dira a los novios que se arrodillen, y orara:
(Con Pastor y )

X.  Pronunciamiento:
"Por cuanto se han declarado sinceramente su deseo de ser unidos en matrimonio, primero delante de las autoridades civiles, y
ahora aqui delante de Dios y estos testigos, y han confirmado lo mismo al dar y recibir las arras, ahora yo, como Ministro
autorizado primero por el Sefior Jesucristo y después por la Iglesia Pentecostal Unida, los declaro esposo y esposa en el nombre
de Jesucristo.”

Xl. ElBeso del Novio:

“Hermano Fulano, jpuedes besar a tu esposa!”

Xll. Presentacion
Ahora es un privilegio de y placer de presentarles al Sefior y la Sefiora Fulano y Mengana Fernandez

Xlll. La Salida

1. La corte de honor primero (pueden formar un arco con sus manos)
2. Los Novios (primeros si no tienen una corte de honra)
3. Los Padres

XIV. Despedir y anunciar recepcion

La Presentacion de Nifios y el Funeral
Deberes del Ministerio (Leccion 7)

PRESENTACION DE NINOS

En las Sagradas Escrituras no hay ninguna ensefianza ni ejemplos que autoricen el bautismo de los nifios. Segun el Nuevo
Testamento, el candidato al bautismo debe haberse arrepentido de sus pecados (Hechos 2:38) y haber creido en Jesucristo (Hechos
8:37). No pueden cumplir esos dos requisitos quienes no hayan llegado al uso de la razdn. Por otra parte, las Sagradas Escrituras
ensefian acerca de la presentacion y dedicacién publica de los nifios a Dios, durante la cual le pedimos a Dios que bendiga a los nifios y
la vida que tienen por delante. Cuando asi procedemos, estamos siguiendo una practica admitida por la Iglesia de todos los tiempos, No
es bautismo en agua, sino una presentacion del nifio a Dios, una accion de gracias y de fe, una suplica de la bendicién divina.

Dedicar a un nifio es reconocer la soberania de Dios sobre nuestras vidas. (Salmo 24:1), por eso se torna una ceremonia especial
donde un nifio es consagrado a su creador (pero hay muchas iglesias que se rehisan a presentar a un nifio, si los padres no son creyentes
porque dicen que no pueden seguir con la instruccion cristiana del nifio, pero Jesus nos ensefié: “... dejad los nifios venid a mi no se lo
impidais, porque de ellos es el reino de Dios”.

Antes de presentar a un nifio se debe decir el motivo de por que no los bautizamos. Porque la Biblia ensefia que el bautismo debe ser
seguido al arrepentimiento Hechos 2:37 y 38, y para perdon de pecados, pero con respecto a los nifios segin Mateo 19:14, no hay
impedimento para que el nifio sea presentado.

Con respecto a la ceremonia el ministro adoptara la que crea conveniente.
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Un ejemplo de la presentacion de un nifio

= Alllegar los padres al altar estaran de frente mirando al pastor, el cual leera Deuteronomio 6:4-9 (donde yo en vez de decir oye Israel,
digo oye familia.............. ) y menciond el nombre de la familia. Esto es opcional para cada ministro si usted siente que altera la palabra
de Dios no lo haga. Personalmente explico que no es para alterar o tergiversar, sino para hacer este mandamiento mas personal y que
se tome conciencia de la responsabilidad de los padres con el deber de ensefiarle al nifio el primer y gran mandamiento.

= Después de las palabras alusivas al pasaje leido y la responsabilidad que tiene el padre y la madre de la ensefianza de la palabra de
Dios. Leemos Mateo 19:13-15, después oramos por el nifio pronunciando su nombre completo para que Dios lo cuide y guarde,
oramos también por los padres.

Pacto
El ministro pedira a los padres que afirmen su compromiso con el nifio haciéndoles las siguientes preguntas:

Ministro: "Delante de Dios y de estos testigos, ¢ prometen ustedes criar a esta criatura en el temor del Sefior?"
Los padres responderan: "Si, lo haremos."

Ministro: " Prometen, ademas guiarlo(a) a diario en el pleno conocimiento del camino del Sefior?
Los padres: "Si, lo haremos."

Ministro: " Prometen instruirlo(a) para que conozca a Cristo como su Salvador personal?”
Los padres: "Si, lo haremos."

Ministro: " Prometen, en cuanto esté de su parte, darle a esta criatura un ejemplo consecuente y piadoso de la vida cristiana?"
Los padres: "Si, lo haremos. "

Ministro: "¢ Presentan a este nifio (esta nifia) en solemne y sincera dedicacion?"
Los padres: "Si”

Ministro: "¢ Se consagran a criar a este nifio (esta nifia) en la doctrina y ensefianza de la Santa Palabra de Dios?"
Los padres: "Si”

Ministro: " Prometen criar a este nifio (esta nifia) en la practica diaria de la oracion, y ayudarle a formar el caracter cristiano, y a hacer todo
lo que esté a su alcance para crear en su hogar un ambiente de devocién a Dios?"
Los padres: "Si, lo haremos."

Ministro: "Por cuanto ustedes han prometido delante de Dios y de esta congregacion dedicar este nifio (esta nifia) a Dios, y lo han afirmado
con sus propias palabras, los exhorto a que se dediquen a esta sagrada obligacion con sabiduria, perseverancia y santa devocion."

Después de haber orado por ambos pronunciamos una bendicién para la familia y el nifio, tomando lectura en el Salmo 115:12-15

EL FUNERAL

Gente que nunca piensa en la iglesia y en el ministro, en un funeral necesitaran sus servicios en tiempo de duelo. El pastor a menudo
sera llamado para auspiciar el culto del funeral, para los miembros de la iglesia, pero también para extrafios. Nunca debe permitir que el
culto llegue a ser una mera formalidad y el hecho de dar un mero servicio profesional sino que debe permitir siempre que su corazén sea
movido con compasion genuina para aquellos que estan sufriendo el duelo.

Unas cuantas sugerencias son dadas aqui para su consideracion:

1. Al enterarse del fallecimiento. El ministro debe visitar el hogar rapidamente después de oir las noticias, ocasién en que él simplemente
y en forma tranquila, dara su simpatia e interés, y guiara a la familia en un tiempo de oracion. Después cuando la familia ha tenido
tiempo para hablar con otros parientes y la agencia de funerales, el pastor puede volver a hablar con ellos sobre los planes del funeral.
Debe respetar siempre los deseos y los pedidos de la familia, en lo que se refiere al culto del funeral.

2. El'ministro debe estar en todo momento tranquilo y conducirse en una manera que aumentara la fuerza y la fe en los corazones de los
que estan en duelo.

3. Elculto del funeral debe ser sencillo, breve y ordenado. El propésito del culto es calmar y consolar a los afligidos y encaminarlos a
Jesucristo. La experiencia ha probado que las escrituras pueden traer mucha consolacién. Préximo a la lectura de las escrituras, es la
oracion.
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Sivan a cantar himnos deben ser escogidos cuidadosamente. Los himnos bien conocidos son los mejores.

El orden del culto debe ser preparado cuidadosamente y se debe comunicar a la persona que tocara la musica o dirigira los himnos
especiales y a los que ayudaran cual sera el orden a seguir.

El pastor debe enterase bien de la vida del difunto. También debe saber algo de la experiencia espiritual del fallecido.

Cuando el culto termina es apropiado que el pastor tome su posicion delante de las personas que van al lado del féretro.

El ministro debe visitar el hogar después del funeral para ofrecer consolacion y consejo.

En todo momento, el pastor siempre debe acordarse de que él esta ministrando a los vivos y no a los muertos, si es posible decir
unas cuantas palabras de elogio acerca del difunto, y ciertamente debe hacerlo, pero nunca debe excederse. Su obligacion principal
es encaminar a los vivos a Jesucristo.

Estos son algunos de los versiculos de las escrituras que usted puede utilizar en las reuniones. Comentando sobre el origen de la
muerte usted puede utilizar: Génesis 2:16 al 17; Dt. 32:29; Ec. 3:2; Is. 25:8; Oseas 13:14; Jn. 11:26; Ro. 5:12; 8:38,39; Fil. 1:21; Ap.
14:13.

10. Cuando se llega al cementerio el ministro comienza la ceremonia, ni bien se congregan los parientes y amistades del difunto ante la

tumba. El énfasis en esta ocasion se debe hacer sobre la resurreccion. estos son algunos de los textos que usted puede utilizar, Job
14:14; Lc. 20:37-38; Jn. 1:25; 5:28-29; 14:1-3; Ro. 8:11; 1 Co. 15:20-23; 35-38, 42, 43, 45.

La Santa Cena y el Lavamiento de Pies
Deberes del Ministerio- Leccion 8

|. LA SANTA CENA: 1 Co. 11: 23-34: Mt. 26: 26-28
1. Empieza con un tiempo de oracion. En este tiempo uno debe examinar a si mismo (vs.28):
a. Confesando y pidiendo perddn de sus pecados (1 Jn.1:9,10)
b. Perdonando las ofensas de otras (Ef. 4:32; Col. 3:13)
c. Recordando el Sefior y su amor (vs25, 26), Al recordarlo, miramos para atras al calvario, y hacia adelante a su
venida.
2. Después del tiempo de oracién, se puede cantar un himno de adoracion. (Mr. 14:26)
3. Después de cantar, el Pastor debe leer de la Palabra de Dios una porcion que trata de la Santa Cena, poniendo énfasis en la
importancia de este momento.
4. Al servir la Cena, invita todos que van a participar adelante.
a. El Pastor debe explicar bien quien puede participar.
b. La Cena es para la Iglesia, y no para visitas que no tienen el Espiritu Santo, ni para los nifios.
c. Debe explicar lo que quiere decir "indignamente” (vs.27) Vea abajo
5. Los servidores reparten el pan y la copa. Espera hasta que todos los tienen, y los toman juntos, mientras el Pastor lea las
instrucciones de Jesucristo:
a. Primero comiendo el pan (vs.24)
b. Después tomando la copa (vs.25)
6. Después de tomar la Cena, deberian tener un tiempo de adoracion y agradecimiento al Sefior.

ll. PUNTOS IMPORTANTES:
1. ¢Qué quiere decir "indignamente" en versiculos 27 y 297
a. Pablo estaba haciendo referencia a las costumbres de los Corintios en tomar la Cena. Parece que cada vez que se
reunieron estaban celebrando la comunion, pero se habia convertido en toda una fiesta con mucho vino y aun
carnes. Habia degenerado, y estaban menospreciando la memoria del Sefior. Pablo se refirié a la comunién
misma, y no a una persona individualmente.
b. ¢Se puede uno hoy en dia tomar la cena indignamente? Si ;Como?
® Tomarla en ignorancia. Por ejemplo, un pecador
® Tomarla sin reverencia o amor

®  Tomarla con pecados no confesados o perdonados
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c. Debemos reconocer que en si, todos somos indignos, pero debemos tomarla con un actitud humilde y consciente
de nuestras fallas y el perdon del Sefior.
2. ¢ Qué debemos usar por el pan y el vino?
a. Primeramente debemos reconocer que el vino y el pan son simbolos de la sangre y el cuerpo de Cristo sacrificado
por nosotros.
b. Lavirtud no esta en los simbolos, sino solo sirve de recordatorio.
A contender de que debemos usar es realmente darle mas papel a los simbolos de lo que deben tener.
Es tener la mira en los simbolos y no en lo que simbolizan. Precisamente fue el énfasis desmedido sobre los
simbolos que degenerd la cena con los Corintios, y con la Iglesia Catdlica hoy en dia. Es quedarse con 1a sombra
y no con la sustancia.

oo

. EL LAVAMIENTO DE PIES: Jn. 13: 4-17

El lavamiento de pies viene después de la Santa Cena.

Es algo importante, asi que deben darlo el tiempo que merece.

Debe tener lugar separado, hermanos en un lugar, y hermanas y otro.

Necesitan agua, baldes, y toallas.

Mientras que uno lave, el otro debe orar por su hermano. Si no hay suficiente baldes que todos laven a la vez, los otros
hermanos deben estar en oracion por sus hermanos lavando. Debe tener un ambiente seria, no charlando y riendo.

G =

LA ADMINISTRACION DEL BAUTISMO EN AGUA

Deberes del Ministerio
Leccion 9

La mayoria de los jovenes esta familiarizadas con este servicio porque lo han observado en muchas ocasiones,
posiblemente alguno de ellos no haya oficiado nunca un servicio semejante pero no debe sentirse mal o nervioso
cuando le toque realizarlo. Aqui se dan algunas sugerencias, obviamente cada uno adoptara la manera personal
de realizarlo.

1) se puede celebrar este culto en cualquier momento del dia o noche cuando hay un candidato para bautizarse.

2) el ministro debe aconsejar y explicar al candidato cual es propésito y la forma del bautismo, y preguntarle si esta
listo para ser bautizado, realmente. El Unico requisito que debe cumplir es el arrepentimiento. El ministro debe
enterarse si el candidato esta conviviendo o hay algin enredo en su vida, si es asi hay que postergar el bautismo
hasta que arregle los asuntos de su vida.

3) el bautismo es por inmersién en agua, esto quiere decir que se puede administrar el bautismo en un estaque, el
mar, un lago o el rio, aun una bafiadera si fuera necesario.

4) generalmente es mejor que el ministro entre en el agua con el candidato, aunque a veces esto no puede ser
posible.

5) debe darse atencién con anticipaciéon a la ropa apropiada, nunca es perdonable exponer el cuerpo de la
persona bautizada.

6) cuando esta bautizando en un rio el ministro debe bautizar a la persona con su espalda contra la corriente. La
corriente le ayudara a levantar al creyente del agua y la ropa no sera levantada, exponiendo el cuerpo del
candidato. También es aconsejable que el pastor bautice con un ayudante, este sera de mucha ayuda si la
corriente es fuerte y se le resbalase el cuerpo del candidato al sumergirlo (si ha sabido de casos tragicos al
bautizar sin previa experiencia en rios o el mar) sea cuidadoso.

7) después de entrar en el agua se debe permitir al creyente dar su testimonio.

8) esto debe ser seguido con una oracion para el candidato. Esta oracién puede ser por el ministro que esta
oficiando o por cualquier persona de la congregacion.

9) el bautismo es administrado en agua y en el nombre de Jesus. Biblicamente una persona no es bautizada si no
lo es en el nombre de nuestro sefior Jesucristo. Al proceder el bautismo, cada pastor puede tener su propia
expresion de la formula, por ejemplo decir:
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‘hermano / a (pronunciar el nombre completo de la persona) conforme a tu fe en la palabra de dios y con la
autoridad que esta me concede, yo te bautizo en el nombre de Jesucristo, para el perdon de tus pecados y recibas
el Espiritu Santo.”

10) al pronunciar la formula el ministro procede a sumergir al candidato en el agua (una sola vez), asegurandose
que el agua cubra al candidato completamente.

11) debe haber animado la fe en el corazén del candidato para recibir el espiritu santo en el bautismo, por eso no
deben estar apurados en dejar el agua, sino deben quedarse un tiempo para dar adoracién y alabanza al sefor
Jesus.

El dia del bautismo es un dia de fiesta, por eso usted puede aprovechar para realizar una ceremonia especial.
Quiero compartir con usted la ceremonia que personalmente realizamos en nuestra iglesia:

Después de bautizar al candidato y que este se haya puesto ropas secas, se lo lleva al altar, y mirando hacia la
congregacion hago unas palabras alusivas, a que ellos ahora pertenecen al cuerpo de cristo y que son hijos de
dios y discipulos de nuestro sefior Jesucristo. Acto seguido leemos Lucas 17: 1-2. Luego de exhortar a la
congregacion del cuidado que debemos tener de no hacer tropezar a estos pequeiiitos, los hacemos que giren y
miren al pastor, y leemos hebreos 13:17 y del 20 al 21. Después de explicar la sujecion al pastor, le recordamos
que ellos deben ser ejemplo, y leemos 1° de Timoteo 4:12. Después de saludarles y animarlos en su fe los hago
que miren a la congregacioén, y mientras cantamos una alabanza invitamos a la membresia para que los saluden,
y darles la bienvenida como miembros de la iglesia y ser nuestros nuevos hermanos. Obviamente usted puede
organizar su propia ceremonia de acuerdo a su personalidad y funcionamiento de su iglesia.

El Bautismo en el Nombre de Jesucristo

El bautismo en agua es parte de la salvacion (I Pedro 3:21). Expresa fe en Dios por obediencia a Su
Palabra (Marcos 16:16; Hechos 2:41). El modo biblico del bautismo es inmersion en agua, y solamente este
método retiene el simbolismo biblico del bautismo como una sepultura (Mateo 3:16; Hechos 8:36-39; Romanos
6:4). La fe en Cristo y el arrepentimiento del pecado se necesitan para que sea valido; entonces el bautismo de los
infantes no es apropiado (Mateo 3:6-11; Hechos 2:38; 8:37).

El significado biblico del bautismo en agua es lo siguiente: (1) Dios remite el pecado en el bautismo en agua
(Hechos 2:38; 22:16). Dios borra el registro del pecado y cancela su pena. El lava los pecados, sepultandolos para
siempre. (2) El bautismo es parte del nuevo nacimiento (Juan 3:5; Tito 3:5). (3) El bautismo le identifica a la
persona con la sepultura de Jesus (Romanos 6:4; Colosenses 2:12). Indica que él ha muerto a los pecados por el
arrepentimiento y que esta sepultando sus pecados pasados, el dominio del pecado, y la manera de vivir
pecaminosa. (4) El bautismo en agua es parte del Unico bautismo de agua y del Espiritu que coloca a los
creyentes en Cristo (Romanos 6:3-4; Galatas 3:27; Efesios 4:5). Los identifica personalmente con Jesus y es parte
de la entrada a Su familia. (5) El bautismo es parte de la circuncision espiritual (Colosenses 2:11-13).

La Biblia ensefia que el bautismo debe administrarse en el nombre de Jesucristo. Esto significa invocar el
nombre de Jesus verbalmente (Hechos 22:16; Santiago 2:7) y rebautizar a los que han sido bautizada de alguna
otra manera (Hechos 19:1-5). El nombre de Jesus en la féormula bautismal expresa fe en Su verdadera identidad,
obra propiciatoria, y poder y autoridad para salvar. El nombre de Jesus es el Unico nombre salvador, el nombre por
el cual se recibe la remision de pecados, el nombre mas exaltado, y el nombre en el cual los cristianos deben decir
y hacer todas las cosas (Hechos 4:12; 10:43; Filipenses 2:9-11; Colosenses 3:17). Entonces, el usar el nombre de
Jesus es la manera correcta de cumplir todos los propésitos para el bautismo.

La Biblia registra cinco relatos histéricos del bautismo en la iglesia neotestamentaria que describen un
nombre o una férmula. En cada caso el nombre es Jesus (Hechos 2:38; 8:16; 10:48; 19:5; 22:16). Las epistolas
también aluden a la formula del Nombre de Jesus (Romanos 6:3-4; | Corintios 1:13; 6:11; Galatas 3:27;
Colosenses 2:12). Aun Mateo 28:19 se refiere a esta formula, pues describe un nombre singular que representa
todas las manifestaciones redentoras de la Deidad, y ese nhombre es Jesus
(Zacarias 14:9; Mateo 1:21; Juan 5:43; 14:26; Apocalipsis 22:3-4). Ademas, Jesus es el nombre que se describe
en los otros relatos de la Gran Comisiéon (Marcos 16:17; Lucas 24:47).

Deberes del Ministerio (41)



